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ONEMLI NOT

Bagli mevzuat kisminda yer alan yénetmelikler ve yénergeler Cumhurbaskanhgi yonetim siste-
minden sonra glincellenmedigi icin basili MEB GYS Hazirlik Kitabi ve MEB GYS Soru Bankasi
kitabimizda yer almamistir. Bu yonetmelik ve yénergelerin her an giincelleme ihtimali bulundugun-
dan dijital ortamda sizlerin hizmetine sunulmasi daha uygun olacagi kanaatinden dolayi bu hediye
kitap hazirlanmistir. Bu yonetmelik ve yénergelerde yapilacak giincelleme ve degisiklikler aninda

buraya yansitilacaktir. Data yayinlarini olarak yapilacak sinavda basarilar dileriz.



SINAV KONULARI

SEF UNVANI KONULAR Konu Agirliklari  Soru Sayisi

Tirkge dilbilgisi (%6) 6
Yoénetimde insan iligkileri ve iletisim (%3) 3
Yoénetim, liderlik ve organizasyon (%3) 3
insan haklari ve demokrasi (%3) 3
Yonetimde etik (%3) 3
Turk idare sistemi (%4) 4
Protokol kurallari (%3) 3
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi (%4) 4
Genel kiltir (%4) 4
T.C. Anayasasi (%5) 5
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (%12) 12
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (%10) 10
222 Sayil llkégretim ve Egitim Kanunu (%4) 4
1 No’lu Cumhurbagkanligi Kararnamesinde MEB’e iligkin hikimler (%12) 12
5442 Sayili Il idaresi Kanunu (%8) 8
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (%4) 4
Bunlara bagli mevzuat;

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi (%2) 2
MEB Personelinin GYUD ve Yer Degis. Suretiyle Atanmasi Hak.Yonetmelik (%2) 2
MEB Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yénetmelik (%2) 2
MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi (%2) 2
MEB Merkez Teskilati imza Yetkileri Yénergesi (%2) 2
MEB Personelinin izin Yénergesi (%2) 2
GENEL TOPLAM %100 100

MEMUR UNVANI KONULAR Konu Agirliklari Soru Sayisi

Turkge dilbilgisi (%8) 8

insan haklari ve demokrasi (%4) 4

Tirk idare sistemi (%4) 4

Protokol kurallari (%4) 4

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi (%4) 4

Genel kltar (%6) 6

T.C. Anayasasi (%7) 7

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (%12) 12
1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu (%10) 10
222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu (%4) 4

1 No’lu Cumhurbagkanligi Kararnamesinde MEB’e iligkin hukiumler (%12) 12
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (%5) 5

5442 Sayl Il idaresi Kanunu (%8) 8

Bunlara bagl mevzuat;

MEB Personelinin GYUD. ve Yer Degis. Suretiyle Atanmasi Hak.Yonetmelik (%4) 4

MEB Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Yonetmelik (%3) 3

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi (%2) 2

MEB Personelinin izin Yénergesi (%3) 3

GENEL TOPLAM %100 100
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MiLLi EGITiIM BAKANLIGI
DISIPLIN AMIRLERI
YONETMELIGI

Amac: —-Madde 1

Bu Yénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgi
merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda gorevli
personelin disiplin amirlerini tespit etmektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yonetmelik, Bakanlk merkez, tasra ve yurt
disi teskilatinda goérevli personel hakkinda uy-
gulanir.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yoénetmelik Bakanlar Kurulunun 17.09.1982
tarih ve 8/5336 sayili Karariyla yirirlige gi-
ren “Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Genel Yonetmelik”in degisik 16 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Disiplin Amirlerinin Belirlenmesi:
-Madde 4

Bakanlik kurum ve kuruluslarindaki disiplin
amirleri ve bunlarin asthk-Ustlik sirasi Ek lis-
tede gosterildigi gibi belirlenmistir.

Mdustakil midurlik kadrosu bulunmayan ana-
okullari ile ilkokullarda mudirlik goérevini de
ylruten 6gretmenlerin disiplin amirligi yetkisi
yoktur.

Ek listede gdsterilen Ust disiplin amirleri, sira-
lamada kendinden 6nce gelen amire baglan-
mis olan butin personelin ayni zamanda ilk
disiplin amiri sifatina haizdir.

Ust disiplin amirleri tarafindan yukaridaki fik-
rada acgiklandidi tarzda ve ilk disiplin amiri si-
fatiyla verilmis disiplin cezalarina itiraz varsa
bu amirlerin ilk disiplin amiri olan Ustline yok-
sa ilgili disiplin kuruluna yapilir.

Ozel kanunlarin disiplin amirleri ile ilgili hi-
kimleri saklidir.

Baska Yerde Gorevlendirilenlerin Di-
siplin Amirleri: —-Madde 5

Kadrosunun bulundugu birimden baska bir
birimde, onayla goérevlendirilen personelin
disiplin amirleri, fiillen gorev yaptigi birimdeki
disiplin amirleridir.

Bu Yonetmelikte Hikiim Bulunmayan
Haller: -Madde 6

Bu Y6netmelikte hikim bulunmayan héllerde
“Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkin-
da Yénetmelik” hikUmleri uygulanir.

Yururlikten Kaldirilan Hikimler:
—-Madde 7

02.06.1986 tarih ve 2211 sayili Tebligler
Dergisi’nde yayimlanan Milli Egitim Bakanlhgi
Disiplin Amirleri Yonetmeligi yururlukten kal-
dirllmigtir.

Yururlik: —-Madde 8

Bu Yonetmelik Resmi Gazete’'de yayimlandigi
tarihte yurdrltge girer.

Yurtutme: —-Madde 9

Bu Yénetmelik hikdmlerini Milli Egitim Bakani
yuratar.



IR viLLi EGITIM BAKANLIGI DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIGH

A. MERKEZ TESKILATI

Birimler ve Personeli Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri
1. Mistesarlik

a) Mustesar Bakan -

b) Miustesar Yardimcisi Mustesar -

c) Diger Personel Mustesar Yardimcisi Mustesar
2. 0zel Kalem Miidiirliigii

a) Ozel Kalem Midiirii Bakan -

b) Ozel Kalem Mudiirliigii Personeli Ozel Kalem Miidiirii -

3. Musavirlikler

a) Bakanhk Musavirligi

1) Bakanlik Musaviri Mistesar -

2) Diger Personel ilgili Bakanlik Miisaviri Mdustesar
b) Hukuk Musavirligi

1) 1.Hukuk Musaviri Mistesar -

2) Hukuk Musaviri 1.Hukuk Musaviri Mistesar

3) Diger Personel

ilgili Hukuk Misaviri

1.Hukuk Musaviri

c) Basin ve Halkla lliskiler Misavirligi

1) Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri

Mistesar

2) Diger Personel

Mdisavir

Mistesar Yardim-
cisl

4. Kurul Baskanliklar: :

a) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi (Degisik: RG -30.12.1993/21804)

1) Talim ve Terbiye Kurulu Baskani

Bakan

2) Talim ve Terbiye Kurulu
Baskan Yardimcisi olarak
gérevlendirilen Kurul Uyesi

Talim ve Terbiye Kurulu
Baskani

3) Talim ve Terbiye Kurul Uyesi

Talim ve Terbiye Kurulu
Baskani

4) Daire Baskani

Talim ve Terbiye Kurulu
Baskan Yardimcisi

Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkani
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ilgili Talim ve
5) Dtal.re Baskan Yardimcisi olarak gorev- ilgili Daire Baskan! Terbiye
lendirilen personel Kurulu Bagkan
Yardimcisi
6) Talim ve Terbiye Kurulu lll_g:'léi'l'zllm ve
Kurul Uzmani, Sube Mduri ilgili Daire Baskani Y
Egitim Uzmani, Arastirmaci(1) Kurulu Baskan
9 ’ ¥ Yardimcisi
7) Mitercim, Sef, Memur,
Daktilograf, Ambar Memuru, Sube Muaddru ilgili Daire Bagkani
Yardimci Hizmet Sinifi Personeli

8) (Degisik:RG-28/6/2008-26920)

ilgili Talim ve
Daire Bagkani Terbiye
Kurulu Bagkani

- Ogretim Materyallerini Gelistirme, incele-
me Merkezi Mudurd

- Midur Basyardimcisi,
Midiir Yardimcisi, Ogretmen ve Diger Merkez Muddru Daire Bagkani
Personel

b) Teftis Kurulu Baskanhgi (Degisik: RG -1/2/1992/21129)

1) Teftis Kurulu Bagkani Bakan -
2) Basmiifettis, Mufettis Teftis Kurulu Bagkani -
e e e L e e Teftis Kurulu
3) Mufettis Yardimcisi Basmiifettis yoksa Mifettis Baskani
4) Sube Muduri Teftis Kurulu Bagkani Mdustesar
5) Diger Personel Sube Miidiir Teftis Kurulu

Bagkani

c) Arastirma Planlama ve

Koordinasyon Kurulu Baskanligi
(Miilga:RG-28/6/2008-26920)

5. Genel Mudurlikler

a) Genel Madur Mdustesar -

Mistesar Yardim-

b) Genel Midir Yardimcisi Genel Midur cIs|

c) Daire Baskani Genel Mudur Yardimcisi Genel Mudur
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d) Sube Mudirl, Egitim Uzmani,
Arastirmaci(2), Doner Sermaye

isletme Md(2), Miihendis(2), Uzman (Ozel-
lestirme sonucu gelen) (3)

Daire Bagkani

Genel Midur Yar-
dimcisi

e) Programci, Cézumleyici,
Bilgisayar igletmeni, Veri Hazirlama
Kontrol igletmeni, istatistikgi(2)

Sube Mudura

Daire Bagkani

f) Diger Personel

Sube Muaddru

Daire Bagkani

6. Bakanlik Daire Baskanliklari

a) Daire Baskani

Mustesar

b) Sube Muduri, Egitim Uzmani,
Muhendis, Mimar, Arastirmaci(2), Uzman
(Ozellestirme sonucu gelen) (3)

Daire Bagkani

Mistesar Yardim-
cisl

c) Programci, Coziimleyici,
Veri Hazirlama Kontrol igletmeni,
Bilgisayar isletmeni, vb. personel

Sube Maddriu

Daire Bagkani

d) Diger Personel

Sube Maddri

Daire Bagkani

7. Savunma Sekreterligi

a) Savunma Sekreteri

Mistesar

b) Savunma Uzmani

Savunma Sekreteri

Mistesar Yardim-
cisl

c) Sivil Savunma Uzmani

Savunma Sekreteri

icisleri Bakanlig
Sivil

Savunma Genel
Mudara

d) Diger Personel

Savunma Uzmani

Savunma Sekre-
teri

8. Strateji Gelistirme Baskanhgi: (Ek:RG-28/6/2008-26920)

a) Strateji Gelistirme Baskani

Mustesar

b) Daire Baskani

Strateji Gelistirme Bagkani

Mistesar

c) Sube Muduru, Mali Hizmetler Uzmani,
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi.

Daire Bagkani

Strateji Gelistirme
Baskani

d) Diger Personel

Sube Muduri

Daire Bagkani

9. ig Denetim Birimi Baskanhgi: (Ek:RG-28/6/2008-26920)

a) Baskan Mistesar
b) i¢ Denetgi Mistesar
c) Sube Muduru Baskan Mustesar
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d) Diger personel Sube Muaddriu Bagkan

B. TASRA TESKILATI

Birimler ve Personeli Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri

1. IL MLl Egitim Mudiirliikleri (Degisik: RG -17.08.1998/23436)

a) il Milli Egitim MUdiird Vali -

b) il Millt Egitim Midir Yardimeisi,
Sube Mudiird, ilkégretim Miifettisleri

Baskani, Arastirmaci(2), Midur (6zellestir- Il Milli Egitim Mudard vali
me sonucu gelen) (3)
c) ilkdgretim Mifettisi,
lIk6gretim Mfettis Yardimeist, ikdgretim Miifettisleri il Mill? Egitim
Bu Bolimdeki Sef, Memur, Baskan Madiirii
Daktilograf ve benzeri unvanlarda $
gOrevli personel
d) Sivil Savunma Uzmani il Milli Egitim Mudrd Vali

) . . 5 llgili Il MillT Egitim Madar il Millf Egitim
e) Mihendis, Mimar ve diger personel Yardimcisi yoksa Sube e

Miidiirii Madurd

f) (Ek: RG -30.06.2001/24448 )

Sivil Savunma Burosunda goérevli
Sef, Memur, Daktilograf, Teknik
Hizmetler Sinifi Personeli, Yardimci
Hizmetler Sinifi Personeli ve diger
Personel

Birodan sorumlu Sivil Sa-
vunma Uzmani yoksa ilgili il Millt Egitim
Millt Egitim Madir Yardimci- | MUdira

sI, yoksa Sube Midurd

2. ilce Milli Egitim Mudiirliikleri

a) llge Milli Egitim Midiri Kaymakam Vali
b) Sube Muduri ilge Milli Egitim Mudiri Kaymakam

. R, ilge Milli Egitim
c) Diger Personel Sube Mdiiri Miidiirii

3. Okullar (Degisik: 17.08.1998/23436 RG)

a) (Degisik:RG-28/6/2008-26920) Anaokulu,
(Degisik ibare:RG-21/7/2012-28360) ilkokul,
Ortaokul, Lise ve Dengi Okul, Ozel Egitim

Okul ve Merkezi, Olgunlagsma Enstitlist ve
Mustakil Pratik Kiz Sanat Okulu Midiri
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1) ligede llge Milli Egitim Mudiiri Kaymakam
2) lige Teskilati Bulunma- ilgili Il Millt Egitim Midar L
i . . Il MillT Egitim
yan Il Merkezlerinde(Degisik Yardimcisi yoksa Sube Miidiiri
ibare:RG-28/6/2008-26920) Madura
b) (Degisik:RG-28/6/2008-26920) Okul ve
Merkezlerde gorevli; Mudur Basyardimci-
sI, Mudir Yardimcisi, 6gretmen ve diger
personel
; e ilce Millt Egitim

1) liged Okul Mid

) licede ul Madird Midiirii
2) llge Teskilati Bulunma- :\I/lgigziljlr“\/l(glr'digltlm
yan il Merkezlerinde(Degisik Okul Muduara

ibare:RG-28/6/2008-26920)

cisi yoksa Sube
Maduri

4. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

a) Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Muduru

1) iigede ilge Milli Egitim Mudiird Kaymakam
2) iige Teskilati Bulunmayan il Merkezlerin- '\'{g'r'('jl'm:!: Egllts':‘s'\ﬂ:l”r il Mill7 Egitim
de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920) rEIMEIst ¥ Miidirii
Madura
b) Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Mudar Yardimcisi, Bolim
Baskani, Tabip
: Rehberlik ve Arastirma ilce Millt Egitim
1) ligede Merkezi Miidiri Midiiri
ilgili I Milli Egitim

2) lige Teskilati Bulunmayan il Merkezlerin-
de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920)

Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Muduri

Mudir Yardim-
cisi yoksa Sube
Mudurd

c) Psikolog, Sosyal Calismaci,
Rehber Ogretmen, Ogretmen vb. Personel

1) iigede

Bolum Baskani

Rehberlik ve
Arastirma Merkezi
Madura

2) lige Teskilati Bulunmayan il Merkezlerin-
de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920)

Bolum Baskani

Rehberlik ve
Arastirma Merkezi
Maduria
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d) Diger Personel

1) ligede

Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Midur Yardimcisi

Rehberlik ve
Arastirma Merkezi
Mudard

2) ilge Teskilati Bulunmayan il Merkezlerin-
de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920)

Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Midur Yardimcisi

Rehberlik ve
Arastirma Merkezi
Mudird

5. (Degisik baslik:RG-28/6/2008-26920) Halk Egitim Merkezi ile Turizm Egitim Merkezi

a) Merkez Mudirl (Degisik
ibare:RG-28/6/2008-26920)

1) ligede ilge Milli Egitim Mudird Kaymakam
2) ilge Teskilati Bulunmayan il Merkezlerin- '\'{g'r';”n'\g:!: Es;z:s,\tﬁur il Milli Egitim
de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920) raimeist y Midiri
Madura
b) Madur Basyardimcisi (Degisik
ibare:RG-28/6/2008-26920), Muddr Yrd.
Ogretmen, Rehber Ogrt., Kurs
Ogretmeni, Usta Ogretici
1) iigede Merkez Muduri (Degisik ilce Millt Egitim
¢ ibare:RG-28/6/2008-26920) Madira
ilgili I Milli Egitim
2) lige Teskilati Bulunmayan il Merkezlerin- | Merkez Miidiirii (Degisik Madiir

de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920)

ibare:RG-28/6/2008-26920)

Yardimcisi yoksa
Sube Muddirl

c) Diger Personel

1) ligede

Mudir asyardimcisi

Merkez Muduri

2) lige Teskilati Bulunmayan il Merkezlerin-
de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920)

Mudur Basyardimcisi

Merkez Muduri

6. (Degisik baslik: RG-28/6/2008-26920)

Mesleki Egitim Merkezi

a) Merkez Mudirl (Degisik
ibare:RG-28/6/2008-26920)

1) ligede llge Milli Egitim Mudird Kaymakam
2) ilge Teskilati Bulunmayan il Merkezlerin- '\'{g'r';”n'\g:!: E(?IltsI:é\AULlj)deur il Milli Egitim
de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920) 4 Midarii

Mudard
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b) Madur Basyardimcisi (Degisik
ibare:RG-28/6/2008-26920), Midr Yrd. Og-
retmen, Rehber Ogretmen, Usta Ogretici

1) iigede Merkez Muduri (Degisik ilce Millt Egitim
¢ ibare:RG-28/6/2008-26920) Madura
ilgili I Milli Egitim
2) ilige Teskilati Bulunmayan il Merkezlerin- | Merkez Miidiirii (Degisik Madir

de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920)

ibare:RG-28/6/2008-26920)

Yardimcisi yoksa
Sube Muaddru

c) Diger Personel

1) ligede

Mudir
Basyardimcisi(Degisik
ibare:RG-28/6/2008-26920)
yoksa Mudir Yrd.

Merkez Muduri

2) iige Teskilati Bulunmayan il Merkezlerin-
de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920)

Mudur
Basyardimcisi(Degisik
ibare:RG-28/6/2008-26920)
yoksa Mudur Yrd.

Merkez Muduri

7. Egitim Araclari ve Donatim Merkezleri (Aksam Sanat Okullarr) (Miilga:RG-28/6/2008)

8. Acik iLkégretm Okulu Acikdgretm Lisesi ve Mesleki ve Teknik (Degisik
ibare:RG-21/7/2012-28360) Acik Ogretim Ortaokulu

a) Okul Mudura

Egt.Tek.Gn.Md.
ilgili Daire Bagkani

Egt.Tek.Gn.Md.
ilgili

Genel Mudur Yar-
dimcisi

b) Madur Basyardimcisi, madur yrd.
6gretmen, muhendis,film yapimcisi

Okul Muddari

Egt.Tek.Gn.Md.
ilgili Daire Bagkani

c) Memur V.H.K.I.,Ambar memuru,
teknisyen ve diger personel

Midur Basyardimcisi

Okul Muddari

9. Saglik Egitim Merkezleri (Mulga:RG-28/6/2008-269

20)

10. Genclik Merkezleri Genclik ve izcilik Kamp Tesis Miidiirliikleri

a) Maduar

1) ligede llge Milli Egitim Midiiri Kaymakam
2) iige Teskilati Bulunmayan Il Merkezlerin- '\'(g'r'('jl':\g:!: Egllts':‘gﬁii“r il Millf Egitim
de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920) ¥ Miidari

Mudard

b) Diger Personel
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; - ilce Milli Egitim
1) licede Madur Midiri
ilgili Il MillT Egitim
2) lige Teskilati Bulunmayan Il Merkezlerin- Miidiiir Maddr

de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920)

Yardimcisi yoksa
Sube Muddirl

11. Ogretmen Evleri ve Lokalleri ile Egitim

Merkezi ve Sosyal Tesisi

a) Madar

1) ligede llge Milli Egitim Mudiird Kaymakam
2) ilge Teskilati Bulunmayan il Merkezlerin- '\'{g'r';”n'\g:!: Egll:':s'\ﬁ‘;i”r il Millf Egitim
de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920) raimeist y Midrd
Madura
b) Diger Personel
; - ilge Millf Egitim

N M

) licede adar Miidiirii

ilgili Il Millt Egitim

2) lige Teskilati Bulunmayan Il Merkezlerin- Miidiir Madar

de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920)

Yardimcisi yoksa
Sube Maddriu

12. Milli Egitim Bakanligi Yayin Evleri

Yayinevlerinde Gorevli Tim Personel

1) ligede llge Millt Egitim Mudiri Kaymakam
2) iige Teskilati Bulunmayan Il Merkezlerin- L'(ga'r'('jl'!\gl'!: E(?Ilts'z gﬁ‘;de“r il Milli Egitim
de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920) 4 Madari

Mudard

13. Devlet Memurlari Yabanci Diller

Egitim Merkezi :(29.11.1999 tarih ve 22478 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7.11.1995 tarih
ve 95/7502 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlidina bag-

landigindan uygulama alani kalmamistir.)

Hizmet ici Egitim Enstitiileri

a) Mudar

Hizmet i¢i Egitim Dairesi
Baskani

Mustesar Yardim-
Cisl

b) Maduar Basyardimcisi, Madur
Yardimcisi,Ogretmen

Madar

Hizmet ici Egitim
Dairesi Bagkani

c) Diger Personel

MUdur Basyardimcisi yoksa
Madur Yardimcisi

Mudar
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14. Huzur Evi Mudurlikleri

a) Maduar
1) ligede lige Milli Egitim Midiiri Kaymakam
2) iige Teskilati Bulunmayan Il Merkezlerin- '\'(g'r'('jl':n'\(";:!: Egg:‘gf;i‘" il Millf Egitim
de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920) raimeist y Madiiri
Mudard
b) Diger Personel
; e ilge Millt Egitim

DRl H Evi M

) licede uzur Evi Middri Midir

ilgili 1l Millt Egitim

2) illge Teskilati Bulunmayan Il Merkezlerin- Miidiir

de (Degisik ibare:RG-28/6/2008-26920)

Huzur Evi Mudira

Yardimcisi yoksa
Sube Midiri

15. Istanbul Validebag Sanatoryum ve Ogretmenler Hastahanesi

(Miilga:RG-28/6/2008-26920)

16. Ankara Saglik Egitim Merkezi (Miilga:RG-28/6/2008-26920)

17. Devlet Kitaplari Déner Sermayesi Midurligu

a) Mdar

Yayimlar Dairesi Bagkani

Mistesar Yardim-
cisl

b) Madur Yardimcisi

Mudar

Yayimlar Dairesi
Bagkani

c) Diger Personel

Muddr Yardimcisi

Mudar

18. Milli Egitim Basim Evi Mudurlugu

a) Midir

Yayimlar Dairesi Baskani

Mdustesar Yardim-
cisl

b) Muduar Yardimcisi

Madar

Yayimlar Dairesi
Baskani

c) Diger Personel

MUdUr Yardimcisi

Madar

19. Ders Aletleri Yapim Merkezi Midiirligu (2. Aksam Sanat Okulu)

(Degisik:RG-28/6/2008-26920)

a) Madar

Yayimlar Dairesi Baskani

Mdustesar Yardim-
cisl

b) Madur Basyardimcisi, Midir Yardimcisi,
Ogretmen ve Diger Personel

Ders Aletleri Yapim Merkezi

Maduri

Yayimlar Dairesi
Baskani
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20. Yaygin Egitim Enstitlusl

a) Mudir

Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Mudur Yardimceisi

Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel
Madiri

b) Mudur Basyardimcisi, Mudur yrd.,
Egitim Uzmani, Rehber Ogretmen, Ogret-
men

Mudar

Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel M-
dir Yardimcisi

c) Diger Personel

Midir Basyardimcisi yoksa
Madur Yardimcisi

Mudar

21. Ankara Baskent Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okulu (Ek: RG-3.3.19

97/22922)

a) Baskent Ogretmen Evi ve
Aksam Sanat Okulu Midurd

Ogretmene Hizmet ve
Sosyal Isl.Daire Bagkanlig
Sube Mid.

Ogretmene Hizmet
ve Sosyal isler
Daire Bagkani

b) (Ek ibare:R.G.-16/1/2009-27112) isletme
Midird, Muadir Bas.Yrd., Mudir Yrd., (Ek
ibare:R.G.-16/1/2009-27112) isletme Miidiir
Yardimcisi, Atélye veya Bélim Sefi, Ogret-
men

Baskent Ogretmen Evi ve
Aksam Sanat Okulu Mudurd

Ogretmene Hizmet
ve Sos.Isl. Dai.
Bsk. Sube Mud.

c) Diger Personel

Baskent Ogretmen Evi ve
Aksam Sanat Okulu (Ek
ibare:R.G.-16/1/2009-27112)
isletme Miidiirii yoksa
Midur Bas. Yrd. yoksa
Maddr Yardimcisi /(Ek
ibare:R.G.-16/1/2009-27112)
isletme Miidiir Yardimcisi

Baskent Ogretmen
Evi ve Aksam Sa-
nat Okulu Madduru

22. Gérme Engelliler Basim Evi ve Aksam S

anat Okulu (Ek: RG-3/3/1997/22922)

a) Gorme Engelliler Basim Evi
ve Aksam Sanat Okulu Muduri

Ozel Egitim, Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri Genel
Mudirlagid Sube Mudiru

Ozel Egitim, Reh-
berlik ve Danisma
Hizmetleri Genel
Maddarlaga Daire
Baskani

b) Miidir Bas. Yrd., Midiir Yrd., Ogretmen,
Bilgisayar Prog., Doktor

Gorme Engelliler Basim
Evi ve Aksam Sanat Okulu
Mudurd

Ozel Egitim, Reh-
berlik ve Danisma
Hizmetleri Genel
Madarlaga Sube
MUadira
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c) Diger Personel

Gorme Engelliler Basim

Evi ve Aksam Sanat Okulu
Mudir Basyardimcisi yoksa,
Maddr Yrd.

Gorme Engelliler
Basim Evi ve Ak-
sam Sanat Okulu
Mudurd

23. Birinci Aksam Sanat Okulu (Ankara, istanbul)(Ek: RG -30.6.2001/24448)

a) Okul Madura

Egt. Arag. ve Don. Dai. Bsk.

Mustesar Yardim-
cisl

b) Madur Basyardimcisi, Midir Yardimcisi,

Ogretmen,

Okul Muddari

Egt. Arag. ve Don.
Dai. Bsk.

c) Diger Personel

MUdir Basyardimcisi yoksa
Madur Yardimcisi

Okul Muddiri

24. 6. Aksam Sanat Okulu: (Ek:RG-

28/6/2008-26920)

Madar

Egitimi Arastirma Gelistirme
Dairesi Baskani

Mistesar Yardim-
cisl

Mudir Basyardimcisi, Midir Yardimcisi,

Ogretmen ve diger personel

Okul Mudart

Egitimi Arastirma
Gelistirme Dairesi
Baskani

C- YURT DISI TESKILATI (Degisik:RG-28/6/2008-26920)

Birimler ve Personeli

Disiplin Amiri

Ust Disiplin Amiri

a) Egitim Misaviri

Buyukelgi

MillT Egitim Bakanhgi Mistesari

b) Egitim Atagesi

1) Buyukelgiliklerde Egitim Musaviri Blyukelgi
2) Baskonsolosluklarda Bagkonsolos Blyukelgi
c) Egitim Atase Yardimcisi

1) Buyukelgiliklerde Egitim Musaviri Blyukelgi

2) Bagkonsolosluklarda

Egitim Atasesi Baskonsolos

d) Yurt disinda bulunan ulke okul-
lari ve uluslar arasi stattudeki Turk
okullarinda gérevli 6gretmenler ile
Universitelerin Turkoloji kirsulerin-
de ve Turk Kultir Merkezlerinde
gOrevli okutmanlar

1) Blyukelgiliklerde Egitim

Musaviri Bulunan

Egitim Musaviri

Bulylkelgiden Sonra Gelen En Ki-
demli Digisleri Meslek Memuru

2) Blyukelgiliklerde Egitim Eglt_lmd?n Sorumlu Blyukelgiden Sonra Gelen En Ki-
Disigleri Meslek Me- . o

Miisaviri Bulunmayan mury demli Digigleri Meslek Memuru

3) Bagkonsolosluklarda Egitim Ata- Egi“m Atagesi veya
gitim

sesi veya Egitim Atase Yardimcisi
Bulunan

Baskonsolos

Atase Yardimcisi
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4. Baskonsolosluklarda Egitim Ata-
sesi veya Egitim Atase Yardimcisi
Bulunmayan

Baskonsolostan Son-
ra Gelen En Kidemli
Disisleri Meslek Me-
muru

Baskonsolos

e) Yurt Disindaki Turk Okullari ve
Tark Kdaltir Merkezlerinde Gorevli
Okul/Merkez Muddrt

1) Buyukelgiliklerde Egitim

Misaviri Bulunan

Egitim Musaviri

Bulyukelgiden Sonra Gelen
En Kidemli Disisleri Meslek

Memuru

2) Bulydukelgiliklerde
Egitim Misaviri

Bulunmayan

Egitimden  sorumlu
Digigleri Meslek Me-
muru

Bulylkelciden Sonra Gelen En Ki-
demli Digisleri Meslek Memuru

3) Baskonsolosluklarda
Egitim Atasesi veya Egitim

Atase Yardimcisi Bulunan

Egitim Atasesi veya
Egitim Atase Yardim-
cist

Baskonsolos

4) Baskonsolosluklarda Egitim Ata-
sesi veya Egitim Atase Yardimcisi
Bulunmayan

Baskonsolostan Son-
ra Gelen En Kidemli
Disisleri Meslek Me-
muru

Baskonsolos

f) Yurt Digindaki Turk Okullari ve
Turk Kaltir Merkezlerinde Gorevli

Midiir Yardimcisi, Ogretmen ve Di-
ger Personel

1) Blyukelgiliklerde Egitim

Muisaviri Bulunan

Okul/Merkez Mudira

Egitim Muasaviri

2) Biiyiikelgiliklerde Egitim

Musaviri Bulunmayan

*Okul/Merkez

Madura

Bulyikelgiden Sonra Gelen En Ki-
demli Digisleri Meslek Memuru

3) Baskonsolosluklarda Egitim Ata-
sesi veya Egitim Atase Yardimcisi
Bulunan

Okul/Merkez Muduri

Egitim Atasesi veya Egitim Atase
Yardimcisi

4) Baskonsolosluklarda Egitim Ata-
sesi veya Egitim Atase Yardimcisi
Bulunmayan

*Okul/Merkez

Mudaru

Baskonsolos

(*) Okul/Merkez Midurinin T.C. uyruklu olmadigi ve Egitim Misaviri, Egitim Atasesi veya Egitim
Atase Yardimcisi bulunmayan yerlerde gorevli madir yardimcisi, 6gretmen ve diger personelin
disiplin amirleri (d) alt birimindeki disiplin ve Ust disiplin amirleridir.



1.

MILLT EGITIM BAKANLIG|
(DISIPLIN AMIRLERI

(a8 YONETMELIG]

Disiplin Amirleri Yonetmeliginin amaci
hangi teskilatlarda gorevli personelin di-
siplin amirlerini tespit etmektir?

A) merkez, tasra ve yurt digl

B) merkez, tasra

D

)
C) tasra ve yurt digi
) merkez

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore miistesarin disiplin amiri kimdir?

A) Cumhurbaskani
C
D

)
B) Cumhurbaskani Yardimcisi
) Bakan

)

Daire Amiri

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore miistesar yardimcisinin disiplin
amiri kimdir?

A)

B) Daire Amiri
C) Bakan

D)

Muistesar

Talim Terbiye Kurulu Bagkani

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore ozel kalem miidiriiniin disiplin
amiri kimdir?

A
B
C
D

) Mistesar
) Daire Amiri
) Bakan

)

Talim Terbiye Kurulu Bagkani

MiLLi EGITIM BAKANLIGI DiSIPLIN AMIRLERI YONETMELIC

5. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine

gore bakanlik miisavirinin disiplin amiri
kimdir?

A) Mustesar

B) Daire Amiri

C) Bakan

D) Talim Terbiye Kurulu Baskani

. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine

gorel.hukuk misavirinin disiplin amiri
kimdir?

A) Daire Amiri

B) Mustesar

C) Bakan

D) Talim Terbiye Kurulu Baskani

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore hukuk miisavirinin disiplin amiri
kimdir?

A) 1.Hukuk Misaviri
B) 2.Hukuk Musaviri
C) 3.Hukuk Musaviri
D) 4.Hukuk Musauviri

. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine

gore basin ve halkla iligkiler miisaviri-
nin disiplin amiri kimdir?

A
B
C

D

) Bakan

) Talim Terbiye Kurulu Baskani
) Daire Amiri

)

Mdustesar




9. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore Talim Terbiye Kurulu Baskaninin
disiplin amiri kimdir?

A
B
C

D

) Bakan

) Talim Terbiye Kurulu Baskani
) Daire Amiri

)

Mustesar

10. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore hukuk misavirinin ust disiplin
amiri kimdir?

A
B
Cc
D

) Bakan

) Talim Terbiye Kurulu Baskani
) Daire Amiri

)

Mustesar

11. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore Talim ve Terbiye Kurulu Kurul Uz-
mani, Sube Miidiirii, Egitim Uzmani ve
Arastirmacinin disiplin amiri kimdir?

A) llgili Daire Bagkani

B) llgili Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan
Yardimcisi

C) Talim Terbiye Kurulu Bagkani
D) Bakan

12. MEB Disiplin Amirleri Yénetmeligine
gore Talim ve Terbiye Kurul iiyeliginde
gorevli Mitercim, Sef,ve memurlarin di-
siplin amiri kimdir?

A
B
Cc

D) ilgili Talim ve Terbiye Kurulu Baskan
Yardimcisi

Bakan
Sube Middri

Talim Terbiye Kurulu Bagkani

)
)
)
)

I Vi CiTiM BAKANLIGH DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIC

13.

14.

15.

16.

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore Talim ve Terbiye Kurul liyeliginde
gorevli Daktilograf ve Ambar Memuru-
nun disiplin amiri kimdir?

A) Talim Terbiye Kurulu Baskani
B) Bakan
C) Sube Mudura

D) llgili Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan
Yardimcisi

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore Talim ve Terbiye Kurul iiyeliginde
gorevli Yardimci Hizmet Sinifi Persone-
linin disiplin amiri kimdir?

A) Sube Mudiri

B) Bakan

C) llgili Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan
Yardimcisi

D) Talim Terbiye Kurulu Baskani

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore Talim ve Terbiye Kurul iiyeliginde
gorevli 6gretim materyallerini gelistir-
me, inceleme merkezi midirinin di-
siplin amiri kimdir?

A) Daire Baskani

B) Talim Terbiye Kurulu Baskani

C) Bakan

D) Sube Miidiri

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore Talim ve Terbiye Kurul liyeliginde
gorevli 6gretim materyallerini gelistir-
me, inceleme merkezi miidiiriiniin (st
disiplin amiri kimdir?

A) Bakan

B) Sube Muduri

C) Talim ve Terbiye Kurulu Baskani

D) llgili Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan
Yardimcisi



17. MEB Disiplin Amirleri Yénetmeligine

18.

19.

gore Talim ve Terbiye Kurul liyeliginde
gorevli Mudiir Basyardimcisi, Miidiir
Yardimcisi, Ogretmen ve diger Persone-
lin disiplin amiri kimdir?

A) Merkez Mudiru

B) Sube Miduri
C)
D)

Bakan

Daire Baskani

MEB Disiplin Amirleri Yénetmeligine
gore bakanlik teskilatinda Teftis Kurulu
Baskaninin disiplin amiri kimdir?

A) Merkez Muduru
B) Sube Mudiru
C)
D)

Bakan

Daire Baskani

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine

gore bakanlik teskilatinda basmiifettis

ve miifettisin disiplin amiri kimdir?

A) Teftis Kurulu Bagkani

B) Merkez Madiri

C)
)

D

Daire Baskani

Sube Midduri

20.

mitLi eciim BAKANLIGH DisiPLIN AMIRLERI YONETMELIGT [

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore Arastirma Planlama ve Koordinas-
yon Kurulu Bagskanhginda gorevli genel
miudurin disiplin amiri kimdir?

A) Teftis Kurulu Baskani

B) Mustesar

C) Daire Baskani

D) Sube Miiduri

=e=L.  CEVAP ANAHTARI

1 A 6 B | 11 A |16 | C
2 C 7 A |12 | B [17 | A
3 A 8 D|13| C |18 | C
4 C 9 A |14 ] A 19| A
5 A |10 | D |15 A |20 | B
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1.

MILLT EGITIM BAKANLIG|
(DISIPLIN AMIRLERI

(E B YONETMELIG]

MEB Disiplin Amirleri Yénetmeligine
gore Arastirma Planlama ve Koordinas-
yon Kurulu Baskanliginda goérevli Genel
Miidiir Yardimcisinin disiplin amiri kim-
dir?

A
B
C
D

Teftis Kurulu Baskani
Mustesar

Daire Baskani

Genel Mudur

)
)
)
)

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore Arastirma Planlama ve Koordinas-
yon Kurulu Bagkanliginda goérevli Genel
Miidiur Yardimcisinin ust disiplin amiri
kimdir?

A
B
C
D

) Teftis Kurulu Baskani
) Mistesar

) Mdistesar Yardimcisi
) Genel Mudur

MEB Disiplin Amirleri Yénetmeligine
gore Arastirma Planlama ve Koordinas-
yon Kurulu Bagkanliginda gorevli Daire
Baskaninin disiplin amiri kimdir?

A
B
C
D)

) Genel Mudur Yardimcisi
) Genel Mudur

) Mustesar

) Teftis Kurulu Baskani

MEB Disiplin Amirleri Yénetmeligine
gore Arastirma Planlama ve Koordinas-
yon Kurulu Baskanhginda gorevli Daire
Baskaninin iist disiplin amiri kimdir?

A
B
C
D

) Genel Midur Yardimcisi
) Genel Muduar

) Mustesar

)

Teftis Kurulu Bagkani

gore bakanlikta gorevli savunma sekre-
terinin disiplin amiri kimdir?

A) Genel Mudir Yardimcisi
B) Genel Mudur

C) Mustesar

D) Teftis Kurulu Bagkani

. MEB Disiplin Amirleri Yoénetmeligine

gore bakanlikta gorevli savunma uzma-
ninin disiplin amiri kimdir?

A) Genel Mudir Yardimcisi
B) Genel Mudur
C) Mdistesar

D) Savunma Sekreteri

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore bakanlhkta gorevli savunma uzma-
ninin st disiplin amiri kimdir?

A) Genel Midur Yardimcisi
B) Genel Midur
C) Mdustesar

D) Mdustesar Yardimcisi

. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine

gore bakanlikta gorevli sivil savunma
uzmaninin iist disiplin amiri kimdir?

A) icisleri Bakanhgi Sivil Savunma Genel
Muduri

B) Genel Mudur
C) Mustesar

D) Mdustesar Yardimcisi

5. MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine



9.

10.

1.

12.

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore tasra teskilatinda gérevli il Milli
Egitim Miidiiriiniin disiplin amiri kim-
dir?

A

B

) Vali

) Bakan
C) Mistesar
D)

Mistesar Yardimcisi

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore tasra teskilatinda gérevli il Milli
Egitim Midir Yardimcisinin disiplin
amiri kimdir?

A) Vali

B) llkdgretim Miifettisleri Bagkani

C) I Millf Egitim Mdurd
)

D) Vali Yardimcisi

MEB Disiplin Amirleri Yénetmeligine
gore tasra teskilatinda gorevli Sivil Sa-
vunma Uzmaninin disiplin amiri kimdir?

A) Vali
B
Cc
D

)
) ilkdgretim Mifettisleri Baskan!
) 1L Millf Egitim Miidiiri

)

Vali Yardimcisi

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi-
ne gore tasra teskilatinda gorevli Sivil
Savunma Uzmaninin iist disiplin amiri
kimdir?

A) Vali
B
c
D

ilkdgretim Mifettisleri Baskani
il Milli Egitim Midirii

Vali Yardimcisi

)
)
)
)

13.

14.

15.

16.

MiLLI EGITIM BAKANLIGI DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIG

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore tagra teskilatinda gorevli ilge Milli
Egitim Muduriinin disiplin amiri kim-
dir?

A) Vali

B) Kaymakam

C) I Millf Egitim Miidiirii

D) Vali Yardimcisi

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore tasra teskilatinda gorevli ilge Mil-
li Egitim Muduriiniin list disiplin amiri
kimdir?

A) Vali

B) Kaymakam

C) I Millf Egitim Miidiri

D) Vali Yardimcisi

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore tasra teskilatinda gérevli iige Milli
Egitim Sube Miidiriiniin disiplin amiri
kimdir?

A) Vali

B) Kaymakam

C) I Milli Egitim Miidiiri
D) ilge Millt Egitim MGduri

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore tasra teskilatinda gorevli ilge Mil-
li Egitim Sube Miidiriiniin iist disiplin
amiri kimdir?

A) Vali

B) Kaymakam

C) I Milli Egitim Miidiirii
D) ilge Millt Egitim MGduri
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17. MEB Disiplin Amirleri Yénetmeligine

18.

19.

gore tasra teskilatinda gorevli ilcede
calisan bir okul miidiiriiniin disiplin
amiri kimdir?

A) Vali

B)

C) Il Milli Egitim Mudiirii
D) lige Milli Egitim Mudiri

Kaymakam

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore tasra teskilatinda gorevli ilgede
calisan bir okul midiiriiniin iist disiplin
amiri kimdir?

A) Vali

C) I Milli Egitim MUduiri

)

B) Kaymakam
)

D) llge Milli Egitim Midiird

MEB Disiplin Amirleri Yénetmeligine
gore tasra teskilatinda gorevli ilcede
calisan bir Tiirkge 6gretmeninin disiplin
amiri kimdir?

A) Okul Miduru

c
D) ilge Milli Egitim MUduri

)

B) Kaymakam
) 1L Millt Egitim Midari
)

20.

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligine
gore tasra teskilatinda gorevli ilgede
calisan bir Tirkge 6gretmeninin ust di-
siplin amiri kimdir?

A) Okul Miuduri

B) Kaymakam

C) I Millf Egitim Miidiirii

D) ilge Millt Egitim Mudiri

eeeL.  CEVAP ANAHTARI

1 D 6 D | 11 C |16 | B
2 C 7 D |12 | A |17 | D
3 A 8 A |13 | B |18 | B
4 B 9 A |14 A 19| A
5 c |10 | C (15| D |20 | D
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MEB PERSONELININ GOREVDE YUKSELME,
UNVAN DEGISIKLIGi VE YER DEGISTIRME
SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA

)

YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakan-
liginin merkez ve tasra teskilatina ait kadro-
lara, liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde,
hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak gorevde yiikselme ve unvan degisik-
ligi ile yer degistirme suretiyle yapilacak ata-
malarda uygulanacak usul ve esaslari belirle-
mektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhginin
merkez ve tasra teskilati kadrolarinda 657
saylli Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak
gOrev yapanlardan bu Yonetmelikte sayilan
goOrevlere gorevde ylkselme, unvan degisik-
ligi ve yer degistirme suretiyle atanacaklari
kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu, 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Teski-
lat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sa-
yih Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konu-
lan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yoénetmelik, 19/4/1983 tarihli ve
83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yi-
rirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer De-
istirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénet-
melik hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;
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a) Ayni dizeydeki gorevler: Hiyerarsi, gorev,
yetki ve sorumluluk agisindan ayni hizmet gru-
bunda ya da grup iginde alt gruplar olmasi ha-
linde ayni alt grupta yer alan gorevleri,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

¢) Yer degistirmeye esas puan: Il milli egitim
mudur yardimcisi, ilce milli egitim mudurd ile
il ve ilce milli egitim sube muddurlerinin bolge
hizmetine ve istege bagli yer degistirmelerin-
de esas alinmak Uzere, Ek -2 Performans ve
Yeterlik Degerlendirme Formu ve Ek -3 Hiz-
met Bolgeleri Cizelgesi ile 28 inci maddesinin
birinci fikrasina gore hesaplanan puanlarin
toplamini,

d) Bolge hizmeti slresi: Ek -3 Hizmet Bdlgele-
ri Cizelgesinde belirtilen hizmet bdlgelerinde
caligsilmasi gereken sureyi,

e) Gorevde ylkselme: Bu Yonetmelikte belirti-
len gorevlere ayni veya baska hizmet grupla-
rindan yukselme yoluyla yapilacak atamalari,

“f) Gorevde yilikselme sinavi: Bu Yoénetmelik
hikimlerine gére gorevde yukselme suretiyle
atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan
yazih ve s6zlU sinavi,

g) Hizmet bolgesi: Ek =3 Hizmet Bdlgeleri Ci-
zelgesinde gosterilen il ve ilge gruplarini,

g) Bolge hizmeti puani: Ek -3 Hizmet Bolgeleri
Cizelgesine gore hesaplanan puani,

h) Hizmet slresi: (Degisik:RG-10/12/2014-2920
1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesi gergevesinde hesaplanan sire-
leri,

1) Is glinii: Resmi ve hafta sonu tatil giinleri
haric, hafta ici diger gunleri,



i) (Degisik:RG-10/12/2014-29201) Unvan degi-
sikligi: En az ortadgretim dizeyindeki mesleki
veya teknik egitim sonucu kazanilmis unvan-
lara iliskin kadrolara bu Yonetmelik kapsamin-
da yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: Bu Ydnetmelik
hiklmlerine gére unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan
yazili ve s6zlU sinavi,

k) Yil: Yer degistirme suretiyle atanmada, go6-
reve baslama tarihine gore gecen on iki aylik
sureyi; gorevde yukselme suretiyle atanmada,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde hizmet siresi
olarak hesaplanan surelerden her on iki ayhk
sureyi,

1) Yénetici: Il millt egitim miidir yardimcisi,
ilge millt egitim mudurd ile il ve ilge milli egi-
tim sube mudiru kadrolarinda asaleten gérev
yapanlari

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmet Gruplari, Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligine iliskin Hiikiimler

Hizmet gruplari ve kadrolar: -Madde 5

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiik-
selmeye tabi hizmet gruplari ve kadrolar sun-
lardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube madard,

2) Sef.

b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uz-
mani.

c) Buro hizmetleri grubu;
1) Sayman,
2) Ayniyat saymani,

3) Coézumleyici,
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4) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kont-
rol igletmeni, veznedar, ayniyat memuru, am-
bar memuru, memur, usta Ogretici, sekreter,
sofor.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degi-
sikligine tabi kadrolar: Avukat, sehir plancisi,
mimar, muhendis, istatistikci, grafiker, teknik
ressam, kutuphaneci, programci, tekniker,
teknisyen, veteriner hekim, psikolog, biyolog,
sosyal ¢alismaci, fizyoterapist, hemsire, vete-
riner saglik teknisyeni, laborant, mitercim, di-
yetisyen, film yapimcisi, makyaijci, fotografci,
kameraman.

Gorevde yukselme suretiyle atana-
caklarda aranacak sartlar: -Madde 6

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yik-
selmeye tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar
ile ikinci fikrada yer alan kadrolar itibariyla be-
lirtilen hizmet suresi ve egitime iligskin sartlari
tasimak,

b) Gorevde yukselme sinavinda basarili ol-
mak,

sartlari aranir.

(2) Gorevde yukselme yazili sinavina katila-
caklarda aranacak hizmet suresi ve egitime
iliskin sartlar sunlardir;

a) Sube midurid kadrosu igin;

1) En az fakulte veya dort yilhik ylksekokul
mezunu olmak,

2) Son iki yiIl Bakanlikta gérev yapmis olmak,

3) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uz-
mani, uzman, raportor, sivil savunma uzmani
veya okul mudirt goérevinde iki; midur bag-
yardimcisi veya mudur yardimcisi gorevlerin-
de ayri ayri veya toplamda Ug; mimar, mihen-
dis, biyolog, psikolog, istatistik¢i, ¢ozumleyici,
programci, arastirmaci, tekniker, sef veya say-
man kadrosunda Ug; 0gretmen kadrosunda
dort ya da bu alt bentte sayilan kadrolarda
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toplam dort yildan az olmamak Uizere asaleten
gOrev yapmis olmak.

b) Sef kadrosu igin;
1) En az iki yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak lzere Devlet
memurlugunda en az bes yil gérev yapmis ol-
mak,

3) Bulundugu goérev unvaninda veya ayni di-
zeydeki gorevlerde toplam en az bir yil gérev
yapmis olmak,

4) Yardimci hizmetler sinifi digindaki kadrolar-
da gorev yapiyor olmak.

c) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uz-
mani kadrosu igin;

1) En az fakilte veya dort yillik ylUksekokul
mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanhkta olmak lzere 6gret-
men veya sef kadrosunda ayri ayri veya top-
lam en az ug yil gérev yapmis olmak.

¢) Sayman kadrosu igin;

1) Dort yillik fakiltelerin kamu yonetimi, ikti-
sat, isletme, muhasebe veya maliye bdlimle-
rinden mezun olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak lzere Devlet
memurlugunda en az g yil gérev yapmis ol-
mak,

3) Bulundugu goérev unvaninda veya ayni di-
zeydeki gorevlerde toplam en az bir yil gérev
yapmis olmak.

d) Ayniyat saymani kadrosu igin;
1) En az iki yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yih Bakanlikta olmak lzere Devlet
memurlugunda en az Ug¢ yil gérev yapmis ol-
mak,

3) Bulundugu goérev unvaninda veya ayni di-
zeydeki gorevlerde toplam en az bir yil gérev
yapmis olmak.

e) Cézumleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakilte veya dort yilhik ylksekokul
mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yénetimi ile sistem ¢6-
ziimleme veya sistem programlama konularin-
da sertifika sahibi olmak,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygu-
lamasini bildigini belgelemek,

4) Ug yih Bakanlikta programci unvaninda ol-
mak uzere Devlet memurlugunda en az bes yil
gOrev yapmis olmak,

5) Bulundugu goérev unvaninda veya ayni di-
zeydeki gorevlerde toplam en az bir yil gérev
yapmis olmak.

f) Bilgisayar igletmeni kadrosu igin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adayhgi kalkmis ol-
mak,

3) Bakanliga bagh veya Bakanlik¢a izin veri-
len 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar is-
letmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi
okulun ders mifredatinda en az iki ddnem bil-
gisayarla ilgili ders aldigini belgelemek.

g) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu
icin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis ol-
mak,

3) Bakanliga bagli veya Bakanlikga izin verilen
Ozel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak
veya bitirdigi okulun ders mifredatinda bilgi-
sayarla ilgili ders aldigini belgelemek.

d) Veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru,
memur, usta 6gretici kadrolari igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adayhgi kalkmis ol-
mak.

h) Sekreter kadrosu igin;

1) Biro yénetimi veya sekreterlik egitimi veren
en az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,



2) Devlet memurlugunda adayhgi kalkmis ol-
mak.

1) Sofér kadrosu igin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak lzere Devlet
memurlugunda en az ug yil gérev yapmis ol-
mak,

3) En az bes yillik (B) sinifi slriici belgesine
sahip olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacak-
larda aranan sartlar: -Madde 7

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisik-
ligi suretiyle yapilacak atamalarda; yapilacak
unvan degisikligi sinavinda basarili olma ko-
sulunun yaninda asagidaki sartlar aranir.

a) Mimar, mihendis, (Milga ibare:RG-13/1/2016
-29592) istatistikgi, grafiker, kitluphaneci,
veteriner hekim, psikolog, (Ek ibare:RG-
10/12/2014-29201) sosyal calismaci, biyolog,
fizyoterapist, diyetisyen, mutercim, film ya-
pimcisi, fotograf¢i, kameraman kadrolari igin
meslegin gerektirdigi alanda ylksek 6gretim
mezunu olmak.

b) Milga-13/01/2018
c) Programci kadrosu igin;

1) Bilgisayar programciliyi alaninda en az iki
yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belge-
lemek.

¢) Tekniker, teknik ressam (Miiga ibare:RG-
10/12/2014-29201) (...) kadrolari igin; atama
yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda (Ek
ibare:RG-13/1/2016-29592) en az iki yillik yuk-
sekokul mezunu olmak.

d) Teknisyen kadrosu igin; atama yapilacak
kadronun gerektirdigi alanlarda egitim ve-
ren (Degisik ibare:RG-13/1/2016-29592)en az
ortadgretim duzeyindeki bir egitim kurumun-
dan mezun olmak.
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e) Laborant, hemsire, veteriner saglik teknis-
yeni kadrolari igin; atama yapilacak kadronun
gerektirdigi alanlarda egitim veren (Degisik
ibare:RG-13/1/2016-29592) en az ortadgretim
diizeyindeki bir egitim kurumundan mezun ol-
mak.

f) (Ek:RG-13/1/2016-29592) Avukat kadrosuna
atanabilmek igin;

1) Hukuk fakdltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

UcUNCU BOLUM
Kurullar ve Sinavlara iliskin Hikumler

Merkez Sinav Kurulu: —-Madde 8

(1) Merkez Sinav Kurulu; Bakan onayiyla Ba-
kanlik Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hiz-
metleri Genel Mudirliginin baglh oldugu
mistesar yardimcisi baskanliginda; biri insan
Kaynaklari Genel Mudirliginden olmak lze-
re U¢ daire baskani ve bir hukuk misavirinden
olusur. Ayni usulle birer yedek tye belirlenir.

(2) Merkez Sinav Kurulu, tUye tam sayisi ile
toplanir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya
kurul bagkaninin marifetiyle yedek tye katilr.
Kurul kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Merkez Sinav Kurulunun sekretarya hiz-
metleri Bakanlik Olgcme, Degerlendirme ve Si-
nav Hizmetleri Genel Mudurligince yarutuldr.

Merkez Sinav Kurulunun gorevleri:
—Madde 9

(1) Merkez Sinav Kurulunun gorevleri sunlar-
dir;

a) Gorevde yukselme ve unvan degisikligi yo-
luyla yapilacak atamalara iliskin gérevde yuk-
selme ve unvan degisikligi yazili sinavlarinin
tarihlerini belirlemek,

b) Yazili sinav sorularini hazirlamak veya ha-
zirlatmak,

c¢) Yazili sinavlarin yapilmasini ve degerlendi-
rilmesini saglamak,
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¢) Yazili sinav sonuglarinin ve basarih olanla-
rin duyurulmasini saglamak,

d) Yazili sinava iliskin itirazlarin sonuglandiril-
masini saglamak,

e) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi yo-
luyla yapilacak atamalara iligkin s6zlli sinav
tarihlerini belirlemek,

f) S6zli sinav ve degerlendirme komisyonu-
nun kimlerden, ne sekilde ve hangi merkezler-
de olusturulacagini belirlemek,

g) Sozlu sinav sorularini hazirlamak veya ha-
zirlatmak,

d) S6zlu sinavlarin yapilmasini ve degerlendi-
rilmesini saglamak,

h) Sézlt sinavlarin sonucuna goére basari lis-
telerinin diizenlenmesini ve ilanini saglamak,

1) S6zIU sinava iligkin itirazlarin sonuglandiril-
masini saglamak.

Yazili sinavin duyurulmasi: -Madde 10

(1) Yazih sinav, sinavin Bakanlikga yapilmasi
halinde, insan Kaynaklari Genel Miidirliigiin-
ce sinav tarihinden en az bir ay dnce duyu-
rulur. Duyuruda; atama yapilacak kadrolarin
sinifl, unvani, derecesi ve sayisi ile bagvuru
tarihi, suresi ve yeri belirtilir. Duyuruda, atama
yapilacak kadrolara iliskin sinav konularinin
basliklarina ve sinavdaki agirliklarina da yer
verilir.

Yazili sinava basvuru: -Madde 11

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara go-
revde yukselme ve unvan degisikligi yoluyla
atanmak isteyenlerden ilan edilen kadrolar
icin belirlenen bagvuru tarihinin son gunu iti-
bariyla gerekli sartlari tasiyanlar basvuruda
bulunabilir.

(2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak lze-
re, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kul-
lanmakta olanlar da bagvuruda bulunabilir.

(3) Diger kurumlarin personeli, ilan edilen kad-
rolara sinavsiz atanma hakkina sahip olanlar

ile aday memur statlisiinde bulunanlar bu kad-
rolar i¢in basvuruda bulunamazlar.

(4) Bagvurular Bakanlik¢a incelenerek, aranan
sartlari tagiyanlarin listesi ilan edilir.

Yazili sinav konulari ve puan agirlikla-
ri: —Madde 12

(1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinda sayilan kadrolara goérev-
de ylkselme yoluyla atanacaklar igin ya-
pillacak yazili sinav  sorulari  (Degisik
ibare:RG-10/12/2014-29201) atanilacak kadro-
nun nitelikleri dikkate alinarak asagidaki konu-
lar arasindan hazirlanir:

a) Tarkge dil bilgisi,

b) Yénetimde insan iliskileri ve iletisim,
c) Yonetim, liderlik ve organizasyon,

¢) insan haklari ve demokrasi,

d) Yoénetimde etik,

e) Turk idare sistemi,

f) Protokol kurallari,

g) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,

d) Genel kdltdr,

h) T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurla-
ri Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Ka-
nunu, 222 sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu,
652 sayil Millt Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Karar-
name, 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Ka-
nunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 4734
sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu
ihale Sézlesmeleri Kanunu, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, 5442 sayili il idaresi
Kanunu, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendi-
kalari ve Toplu S6zlesme Kanunu, 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile bunlara
bagli mevzuat.

(2) Unvan degisikligi sinavina tabi kadrolar
icin yapilacak yazili sinavlara iliskin konular



ve bu konularin sinavdaki agirliklari, atanila-
cak kadronun gerektirdigi alanlar esas alina-
rak tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

Yazili sinav: —-Madde 13

(1) Yazili sinav, Bakanlikga veya Olgme, Seg-
me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca ya-
pilir. Bu sinavda 100 Uzerinden 60 ve Uzeri
puan alanlar sinavda basarili olmus sayilir.

(2) Ayni dlizeyde egitim sarti aranan unvanla-
rin sinavlari birlikte yapilir. Gérevin gerektirdi-
gi niteliklere iligkin sorular kadro unvanlarina
gOre ayri, diger sorular ortak hazirlanir. 12 nci
maddede belirtilen konularin sinavdaki agir-
liklari, atanilacak kadronun nitelikleri dikkate
alinarak tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

(3) Sinav sonug listesi puan Ustinligune gére
olusturulur ve ilan edilir.

(4) (Miilga:RG-10/12/2014-29201)

Sozllu Sinav ve Degerlendirme Komis-
yonu: —Madde 14

(1) So6zlu Sinav ve Degerlendirme Komisyonu;
Merkez Sinav Kurulunca belirlenen kamu go-
revlilerinden olusacak bir baskan, doért asil ve
ihtiyag duyuldugunda degerlendiriimek Uzere
dort yedek Uyeden olusur. Yedek Uyeler, sinav
merkezlerinde olusturulan yedek Uye havu-
zundan gérevlendirilir.

(2) Sozliu Sinav ve Degerlendirme Komisyonu
merkezde ve illerde kurulur. Gerek gorilmesi
halinde ayni usulle birden fazla s6zli sinav ve
degerlendirme komisyonu olusturulabilir.

(3) So6zlu Sinav ve Degerlendirme Komisyonu
Uyeleri, sinava alinacak personelden ihraz et-
tikleri kadro unvani ve lisansusti 6grenim ha-
ric olmak uzere 6grenim itibariyla daha disuk
seviyede olamazlar.

(4) So6zlu Sinav ve Degerlendirme Komisyonu
Uyeleri, esleri ile ikinci dereceye kadar (bu de-
rece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katilaca-
g1 s6zlu sinavlara iligkin is ve islemlere dahil
olamazlar. Bu durumdaki asil Uyelerin yerine
yedek Uye gorevlendirilir.

MEB PERSONELININ GYUD VE YER DEGISTIRME SURETIYLE ..YONETMELIK ||

(5) S6zIi Sinav ve Degerlendirme Komisyonu,
Uye tam sayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulun-
madigi toplantiya komisyon baskaninin mari-
fetiyle yedek Uye katilir. Komisyon kararlari oy
coklugu ile alinir. S6zlU sinav degderlendirmesi
ise her Uye tarafindan ayri ayri yapilir.

(6) S6zlt Sinav ve Degerlendirme Komisyonu-
nun sekretarya hizmetleri; merkezde Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel M-
durlaglnce, illerde 6lgme, degderlendirme ve
sinav hizmetleri birimlerince yuratalar.

Sozllu Sinav ve Degerlendirme Komis-
yonunun gorevleri: —-Madde 15

(1) S6zIG Sinav ve Degerlendirme Komisyonu-
nun gorevleri sunlardir:

a) S6zli sinavlari yapmak ve degerlendirmek,

b) So6zIi sinava iligkin diger is ve islemleri yi-
rutmek,

c) So6zli sinava iliskin itirazlari sonuglandir-
mak.

Sozli sinav: -Madde 16

(1) Gérevde yikselme ve unvan degisikligi
yazili sinavinda basaril olanlardan duyuruda
ilan edilen kadro sayisinin u¢ katina kadar
aday, puan Ustunliguine gore sdzlu sinava ali-
nir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylar
da s6zIu sinava alinir.

(2) Sézlu sinav konulari ve agirliklari sunlardir:
a) Sinav konularina iligkin bilgi dizeyi %20,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetene-
gi ve muhakeme guict %15,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davra-
nislarinin géreve uygunlugu %15,

¢) Ozgiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg
%15,

d) Genel kultiri ve genel yetenegi %20,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi
%15,
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(3) So6zlu sinava giren adaylar, Ek-1 So6zli Si-
nav Degerlendirme Formuna goére 100 tam
puan Uzerinden degerlendirilir. Her Uyenin
vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak adayin so6zli sinav puani tespit edilir.
So6zli sinavda 100 Uzerinden en az 70 puan
alanlar basarili sayilir ve basvuruda bulundu-
gu unvana atanmak uzere tercih yapma hak-
kina sahip olur.

Sinav sonuclarinin duyurulmasi:
-Madde 17

- (1) Sinav sonuglari, sinavlarin yapildigi ta-
rihten itibaren en ge¢ otuz gun i¢cinde Bakanli-
gin internet sitesinde duyurulur.

Sinav sonuclarina itiraz: -Madde 18

(1) Yazili sinav sonuglarina, sinav sonugla-
rinin agiklandigi tarihten itibaren duyuruda
belirtilen sire icinde ilgililerce gérev yaptikla-
ri birimler aracihgiyla yazil olarak itiraz edi-
lebilir. Bu itirazlar, en ge¢ on is glnu icinde
Merkez Sinav Kurulu tarafindan incelenir veya
sinavi yapan birime/kuruma incelettirilir ve so-
nucu ilgililere yazil olarak bildirilir.

(2) Soézli sinav sonuglarina, sinav sonugla-
rinin agiklandigi tarihten itibaren duyuruda
belirtilen siire icinde merkezde Olcme, De-
gerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mu-
darligune, illerde il milli egitim mudurlikle-
rine itiraz edilebilir. itirazlar, ilgili s6zIi sinav
ve degerlendirme komisyonunca en geg on is
guni icinde incelenerek oy ¢okluguyla karara
baglanir ve itirazlarin muhatabi birimlerce iti-
raz sahiplerine yazili olarak bildirilir.

Engellilerin sinavi: -Madde 19

(1) Bakanlik, basvuru sartlarini tagiyan ve ata-
ma yapilacak gorevi yerine getirmesine engel
bir hali olmayan engellilerin sinavlarinin yapi-
labilmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

Yazili sinavin Olcme, Secme ve Yerles-
tirme Merkezi Baskanliginca yapilma-
si: -Madde 20

(1) Yazil sinavin Olgme, Segme ve Yerlestir-
me Merkezi Bagkanliginca yapilmasi héalinde,
sinavin yudrutilmesine ve itirazlara iliskin hu-
suslar, Bakanlik ile Olgme, Segme ve Yerles-
tirme Merkezi Bagkanligi arasinda dlizenlene-
cek protokol ¢ergevesinde yuratalir.

DORDUNCU BOLUM
Atamaya iliskin Hiikiimler

Atama: -Madde 21

(1) Bu Yoénetmelikte belirtilen gérevlere iliskin
bos kadrolara atama yapilmasinda basari pu-
ani esas alinir. Basari puani, yazili ve sozlu
sinavda basarili olanlarin sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle
belirlenir ve Bakanligin internet sitesinde du-
yurulur. Atanmak Uzere bagvuruda bulunan
adaylarin atamalari, basari siralamasi ve
puan Ustinligu esasina gore tercihleri de dik-
kate alinarak yapilir.

(2) Basari puaninin esitligi halinde sirasiyla;
a) Hizmet siliresi fazla olanlara,
b) Daha ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olan-
lara,

oncelik verilmek suretiyle, en ylksek puandan
baslamak lizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Sozli sinav sonrasinda atanmak Uzere
tercih hakki kazananlarin atama basvurulari,
s6zli sinav sonuglarinin kesinlestigi tarihten
itibaren ilan edilen sire icinde elektronik or-
tamda alinir.

(4) Atanma isteginde bulunanlara en fazla 20
tercih hakki verilir. Adaylar basvurularinda,
tercihleri disina atanmayi kabul edip etmedik-
lerini de belirtir. Tercihleri diginda atanmayi
kabul etmedigini beyan eden adaylarin tercih-
lerine yerlestirilemedikleri takdirde atamalari
yapilimaz.



(5) Basarili olduklari halde yapilan duyuru-
da tercihte bulunmayanlar atama hakkindan
vazgecmis sayilirlar. Atamalari yapilanlardan,
yasal suresi iginde gorevine baslamayanlarin
atamalari iptal edilir.

(6) Atanma hakkindan vazgecmis sayilanlar
ile géreve baslamama nedeniyle atamasi ip-
tal edilenlerin, goérevde ylUkselme veya unvan
degisikligi suretiyle atanabilmeleri i¢in bu Y6-
netmelikte 6ngorulen usul ve esaslar gergeve-
sinde gorevde yukselme veya unvan degisik-
ligi sinavlarina yeniden girmeleri ve basaril
olmalari gerekir.

Hizmet gruplari arasinda gecisler:
-Madde 22

(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari
arasindaki gegisler asagidaki esaslara goére
yaplilir.

a) Ayni hizmet grubunun alt gérev grubunun
icinde yer alan ayni dizeydeki goérevlerden
bu goérev grubu igindeki Ust bentlerde yer alan
gorevlere sinavla; ayni veya daha alt bentler-
de sayilan gorevlere ise bu goérev igin aranan
sartlari tagsimak kaydiyla sinavsiz atama ya-
pilabilir.

b) Hizmet gruplari arasi goérevde yiikselme ni-
teligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara
gegcisler goérevde yukselme sinavina tabidir.
Ancak ilgilinin talebi Uzerine, Bakanlikta veya
diger kamu kurum ve kuruluglarinda daha
Once asaleten bulunulan gorevler ile bu gorev-
lerle ayni dizey gorevlere veya alt gorevilere
gorevde yukselme sinavina tabi tutulmadan ve
hizmet sarti aranmadan atama yapilabilir.

(2) (Degisik fikra:RG-13/1/2016-29592) Bakan-
likta veya diger kamu kurum ve kuruluglarinda
daha 6nce asaleten bulunulan goéreviere ge-
cisler hari¢c olmak Uzere, unvan degisikligine
tabi kadrolara gegisler ile unvan degisikligine
tabi kadrolar arasindaki gecisler, atanacak
kadro igin dlizenlenen unvan degisikligi sinavi
sonucuna gore yapilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki personel-
den doktora égrenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina tabi tutulmaksizin kendi
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alaninda 06grenimle kazanilan goérevlere; go-
revde ylkselme sinavina tabi tutulmaksizin
da (Degisik ibare:RG-10/12/2014-29201) Talim
ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, sef
ve ayni diizeydeki diger gorevler ile alt gorev-
lere, s6z konusu gorevler igin aranan 6grenim
sartini tasimalari ve hizmetin yerine getiril-
mesi icin gerekli sertifika ve diger belgelere
sahip olmalari kaydiyla genel hikiumlere gére
atanabilirler.

(4) (Degisik fikra:RG-13/1/2016-29592) Avukat
kadrosundan hukuk muisaviri kadrosuna genel
hikimlere gore atama yapilabilir.

“(5) Teknisyen yardimcisi, asg¢l, bekgi, terzi ve
kaloriferci kadrolarina, atama yapilacak kad-
ronun gerektirdigi alanlarda belge sahibi olan-
lar atanabilir.

ilce milli egitim miidiirliigii kadrosuna
atama: -Madde 23

(1) lige millt egitim miidiri kadrolarina; 6gret-
menlikte adayligi kaldiriimis olmak kaydiyla,
yazil veya yazili ve s6zlU sinavini kazanarak
sube mudura kadrolarina atananlardan en az
iki y1l sube maduru olarak goérev yapmis olan-
lar arasindan atama yapilir.

Naklen atamalar: -Madde 24

(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev-
li personelden bu Yonetmelikteki ayni unvana
veya bu unvanin bulundugu grupta ya da alt
grupta yer alan diger unvanlara, gorevin ge-
rektirdigi sartlar tagsimak kaydiyla genel hi-
kiimlere gore naklen atama yapilabilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama:
-Madde 25

(1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozelles-
tirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesi uyarinca ilk defa yapilan atamalarda
bu Yoénetmeligin gérevde ylkselme ve unvan
degisikligine dair hikiimleri uygulanmaz.
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BESINCI BOLUM
Bolge Hizmetine Bagli Yer Degistirme-
lere iliskin Hiikiimler

Boélge hizmetine bagli yer degistirme-
ye tabi kadrolar: -Madde 26

(1) Il milli egitim midir yardimcisi, ilge millt
egitim madura ve il/ilce milli egitim sube mu-
dir0 kadrolarinda asaleten goérev yapmakta
olanlar, bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak
bblge hizmetine bagll yer degistirmeye tabi
tutulurlar.

Hizmet bolgeleri: -Madde 27

(1) Kalkinma Bakanliginin yayinlamis oldugu
illerin ve Bélgelerin Sosyo —Ekonomik Gelig-
mislik Siralamasi Aragtirmasi ile ilgelerin Sos-
yo —Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastir-
masi verileri esas alinarak, kurumsal kapasite
ve hizmet gerekleri bakimindan olusturulan
hizmet bolgeleri ve bu bélgeler i¢cin dngdrilen
hizmet puanlari Ek -3 Hizmet Bolgeleri Cizel-
gesinde gosterilmistir.

Bolge hizmeti slreleri ve puanlart:
-Madde 28

(1) Yoneticilerin bdlge hizmeti sireleri ve pu-
anlari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Hizmet | BOlge Hizmeti | Bolge Hizmeti
Bélgesi Siresi (Y1) Puani (Y1)
5 2 14,4
4 2 12
3 4 10,8
2 4 9,6
1 6 6

(2) Bolge hizmeti suresinin hesabinda Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atan-
malarina iliskin Yénetmeligin 22 nci maddesi
uygulanir.

Boélge hizmetine bagli yer degistirme-
ler: -Madde 29

(1) Bolge hizmetine baglh yer degistirmelerde
halen bulunulan yoéneticilik kadrosunda asa-

leten gegirilen siireler esas alinir. Hizmet si-
resine veya istege bagh olarak diger hizmet
bdlgelerine yer degistirme suretiyle atamasi
yapilan yoneticilerin bolge hizmeti slresi 28
inci maddenin birinci fikrasina gore yeniden
baslar. Bolge hizmetine bagl yer degistirme-
lerde hizmet boélgesindeki slirenin tamamlan-
masi esastir. Bolge hizmeti suresini 31 Mayis
itibariyla tamamlamis olanlarin yer degistirme
islemleri, Haziran ayinda sonuglandirilir. Yer
degistirme islemlerinin takvimi, basvuruya
iliskin islemler ve diger hususlar Bakanlikga
hazirlanacak kilavuz ile duyurulur.

(2) Bolge hizmetine bagl yer degistirmeye tabi
yoneticilere 20 tercih hakki verilir. Halen gorev
yaptiklari hizmet bdlgesinde bu Ydnetmelikte
ongorilen galisma slresini tamamlayanlar,
daha 6nce goérev yaptiklari hizmet bdlgeleri
bakimindan bu Yonetmelikte 6ngorilen galis-
ma surelerini tamamladiklari hizmet bélgeleri
disinda olmak Uzere, iki alt ve iki Ust hizmet
bélgesine yer degistirmek Uzere tercihte bu-
lunabilirler. Halen bulunduklari hizmet bélgesi
itibariyla iki alt ve iki Ust hizmet boélgesini ter-
cih edemeyecek durumda olanlar, daha 6nce
bdlge hizmetini tamamlamadiklari hizmet bol-
gelerini tercih ederler. Bulunduklari hizmet
bdlgesinde calisma suresini dolduranlardan
hizmet bdlgelerinin timinde bu Ydénetmelik-
te hizmet bdlgeleri igin belirlenen sirelerde
gorev yapmig olanlar, halen bulunduklari hiz-
met (Degisik ibare:RG-13/1/2016-29592) bol-
gesindeki diger iller dahil hizmet boélgelerinin
tamami igin tercihte bulunabilirler. (Degisik
ciimle:RG-13/1/2016-29592) Tercihlerine gore
atamasi yapilamayan veya tercihte bulun-
mayan yoneticilerden hizmet bolgelerinin tu-
minde gorev slresini tamamlamis olanlarin
atamalari halen bulunduklari il hari¢ hizmet
bdlgelerinin tamamindaki illere, digerlerinin
atamalari ise gorev yapmadiklari hizmet bol-
gelerine elektronik ortamda Bakanlikga ger-
ceklestirilecek kura sonucuna gore resen ya-

pilir.
(3) Miilga-13/01/2018

(4) Bolge hizmetine bagl yer degistirmeler,
yoneticilerin tercihleri ve yer degistirmeye
esas puan ustinligine goére gercgeklestirilir.



Yer degdistirmeye esas puanin hesabinda bir
aydan az hizmet sireleri dikkate alinmaz.
Yer degistirmeye esas puanin hesabinda 31
Mayis tarihi esas alinir ve puanlarin esitligi
halinde sirasiyla yoneticilikteki hizmet siresi
ile Bakanlik blinyesinde gegen memuriyetteki
toplam hizmet siresi dikkate alinir.

(5) Dordlncu veya besinci hizmet bdlgelerin-
deki bdlge hizmeti suresini tamamlayan ve
halen bu hizmet bdlgelerinde goérev yapmakta
olan yoneticiler, istemeleri halinde bir defaya
mahsus olmak tzere bu bolgeler igin dngoru-
len hizmet slresi kadar daha yerlerinde kala-
bilirler.

ALTINCI BOLUM
Hizmet Geregi, Mazerete ve Istege Bagh Yer
Degistirmelere iligkin Hiikiimler

(Degisik béliim bashgi:RG-10/12/2014-29201)

Hizmet geregi ve mazerete bagli yer
degistirmeler: -Madde 30

(Bashgi ile birlikte

degisik:RG-10/12/2014-29201)

(1) Yoneticilerin; saglik, aile birligi, can gi-
venligi mazeretlerine veya engellilik durumu-
na bagl yer degisikligi talepleri ile hizmetin
geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler
hakkinda; Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atan-
malarina iliskin Yénetmelik hiikkiimleri uygula-
nir.

Yoneticilerin istege bagli yer degistir-
meleri: -Madde 31

(1) Halen bulunduklari bélgede o bdlge igin
ongorillen bdlge hizmeti slresinin en az ya-
risini 30 Haziran tarihi itibariyla tamamlayan-
lar, ayni veya alt hizmet bolgelerindeki minhal
kadrolara yer degistirmek suretiyle atanmak
lzere basvuruda bulunabilirler.

(2) Bu maddeye gore istege bagli yer degdis-
tirme talebinde bulunanlar, Bakanlik¢a belirle-
nen ve durumlarina uygun kadrolar arasindan
en fazla on tercihte bulunurlar.
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(3) Istege bagl yer degistirme talebinde bu-
lunan yoneticilerin atamalari, Temmuz ayinda
tercihleri dikkate alinarak, yer degistirmeye
esas puan Ustlnligine gore yapilir. Yer de-
gistirmeye esas puanin hesabinda 30 Haziran
tarihi esas alinir ve puanlarin esitligi halinde
siraslyla yoneticilikteki hizmet suresi ile Ba-
kanhkta gecen toplam hizmet suresi dikkate
alinir.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar,
Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

YEDINCi BOLUM
Zorunlu Yer Degistirmeye Tabi Olma-
yan Personelin Yer Degisikligi

it ici istege bagli yer degistirmeler:
—Madde 32

(1) Bolge hizmetine bagl yer degistirme yu-
kimlulaga bulunanlar harig, bu Yonetmelik
kapsaminda bulunan personelden bulunduk-
lari kurumda 30 Eylul tarihi itibariyla kesintisiz
en az u¢ yil goérev yapanlar, yer degistirmek
Uzere basvuruda bulunabilirler.

(2) Basvurular Mayis ayinda alinir ve ilgili il
milli egitim maddrligince belirlenen ve du-
rumlarina uygun kadrolar arasindan en fazla
on kuruma atanmak Uzere tercihte bulunula-
bilir. Bakanhk veya diger kamu kurum ve ku-
ruluglarinda gegici gorevli olanlar ile aylksiz
izinli olanlar, il ici istege bagli yer degistirme
basvurusunda bulunabilirler. Bakanlik veya
diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici
gbrevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar yer de-
gistirme basvurusunda bulunabilirler.

(3) 1l ici istege bagli yer degistirme talebinde
bulunan personelin atamalari, Haziran ayin-
da tercihleri de dikkate alinarak hizmet suresi
Ustlinligune gore valiliklerce yapilir. Hizmet
suresinin esit olmasi halinde halen bulundu-
gu kadrodaki hizmet siresi fazla olana 6ncelik
verilir, esitligin bozulmamasi durumunda kura
yoluna basgvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar
ilgili il milli egitim maduarlugidnce duyurulur.
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iller aras! istege bagli yer degistirme-
ler: -Madde 33

(1) Bolge hizmetine bagh yer degistir-
me yukimliligd bulunanlar hari¢, bu Yo-
netmelik kapsaminda bulunan personel-
den bulunduklari ilde Bakanlk teskilati
kadrolarinda 30 Eylul tarihi itibariyla (Degisik
ibare:RG-10/12/2014-29201) kesintisiz en az U¢
yil gorev yapanlar, iller arasinda, yer degistir-
mek lizere bagvuruda bulunabilirler.

(2) Bagvurular Haziran ayinda alinir. Bagvu-
ruda bulunan personel Bakanlikga belirlenen
ve durumlarina uygun kurumlar arasindan en
fazla yirmi kuruma atanmak lzere tercihte bu-
lunulabilir. Bakanlik veya diger kamu kurum
ve kuruluslarinda gegici gorevli olanlar ile ay-
liksiz izinli olanlar, iller arasi istege bagh yer
degistirme basvurusunda bulunabilirler.

(3) iller arasi istege bagh yer degistirme tale-
binde bulunan personelin atamalari, Temmuz
ayinda tercihleri de dikkate alinarak hizmet
suresi ustunliglne gére Bakanlikca yapilr.
Hizmet suresinin esit olmasi hélinde halen
bulundugu kadrodaki hizmet suresi fazla ola-
na oncelik verilir, esitligin bozulmamasi duru-
munda kura yoluna bagvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar
Bakanlik¢a duyurulur.

(5) lller arasi istege bagh yer degistirme kap-
saminda bulunan personelin mazerete bagl
yer degistirme talepleri 30 uncu madde kap-
saminda degerlendirilir.

Sorusturmaya bagli yer degistirmeler:
-Madde 34

(Miilga:RG-10/12/2014-29201)

SEKiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

>3

Hikim bulunmayan haller: -Madde 35

= (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hal-
lerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurarlige konulan Kamu Ku-

rum ve Kuruluslarinda Goérevde Ylkselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo-
netmelik ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiy-
le Atanmalarina iliskin Yénetmelik hikimleri
uygulanir.

Yurdrlikten kaldirilan yénetmelikler:
—Madde 36

(1) Bu Yénetmeligin yurdrltge girdigi tarih iti-
bariyla, 4/3/2006 tarihli ve 26098 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Personeli Gérevde Ylkselme ve Unvan Degi-
sikligi Yonetmeligi ile 4/7/2013 tarihli ve 28697
saylll Resmi Gazetede yayimlan Milli Egitim
Bakanligi Tagra Teskilati Yoneticilerinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalari Hakkinda
Yonetmelik yarurlikten kaldiriimigtir.

Ogrenim durumu

Gecgici Madde 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde go-
revde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik
veya Ug¢ yillik ylksekégrenim mezunu olanlar,
diger sartlara sahip olduklari takdirde 6 nci
maddenin uygulanmasi bakimindan doért yil-
ik yuksekdgrenim mezunu olanlara taninmis
haklardan yararlanirlar.

Daha onceki hizmet stireleri

Gegici Madde 2 - (1) Bu Yonetmeligin yUrir-
Iige girdigi tarihte gorevli olduklari hizmet bol-
gelerinde bolge hizmeti suresini tamamlamis
olan ydneticilerin yer degisiklikleri, bu Yonet-
melik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Bulunduklari hizmet bdlgesindeki goérev
sureleri 6ngorilen bdlge hizmeti siresinden
fazla olanlarin fazla hizmet streleri, bulunduk-
lar hizmet bdlgesinde gecmis sayilir.

(3) Bu Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihten
once gorev yaptiklari hizmet bdlgelerinde ha-
len asaleten bulunulan yoéneticilik kadrosuyla
ayni kadroda asaleten gegen hizmet sureleri,
o bdélgenin hizmet suresinin hesaplanmasinda
dikkate alinir.

(4) Bu Yonetmeligin yurirlige girdigi tarih
itibariyla dordincu veya besinci hizmet bol-



gesinde, bu bolgeler igin 6ngorilen hizmet
suresinin iki kati ve daha fazla gérev yapmis
olanlar hakkinda 29 uncu maddenin besinci
fikrasi hikmu uygulanmaz.

Yururlik: -Madde 37

= (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige
girer.

Yuriutme: —-Madde 38

- (1) Bu Yonetmelik hidkumlerini Milli Egitim
Bakani yarutur.

1.
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MEB PERSONELININ GOREVDE
YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGI VE
YER DEGISTIRME SURETIYLE ATAN-
MASI HAKKINDA YONETMELIK

Milli  Egitim Bakanlhigi Personelinin Go-
revde Ylkselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yoénetmelige gore gdrevde ylkselme sure-
tiyle atanacaklarda aranacak sartlar baki-
mindan egitim uzmani kadrosu i¢in son iki
yili Bakanlikta olmak Ulizere 6gretmen veya
sef kadrosunda ayri ayri veya toplam en az
kac yil gérev yapmis olmak gerekir ?

A) Ug
B) Dort
C) Bes
D) Alti

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Go-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelik hazirlanirken asagi-
daki mevzuattan hangisi dayanak ola-
rak alinmamigtir?

A) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

B) Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

C) 5442 Sayili il idaresi kanunu

D) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Go-
revde Ylkselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik




I EB PERSONELININ GYUD VE YER DEGISTIRME SURETIYLE .. YONETMELIK

3. Milli Egitim Bakanhgi Personelinin G6-

revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore “: Hiyerarsi, go-
rev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni hiz-
met grubunda ya da grup icinde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta yer alan go-
revleri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A
B

) Ayni diizeydeki gorevler

) Benzer diizeydeki gorevler
C) Yakin duzeydeki gorevler
D)

Esit dizeydeki gorevler

4. Milli Egitim Bakanlgi Personelinin G6-

revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore bolge hizme-
tine bagh yer degistirme yiikimluliigi
bulunanlar hari¢, bu Yoénetmelik kap-
saminda bulunan personelden bulun-
duklari kurumda hangi tarih itibariyla
kesintisiz en az li¢ yil gorev yapanlar,
yer degistirmek ilizere basvuruda bulu-
nabilirler?

A
B
C
D

30 Haziran
30Temmuz
30Agustos

)
)
)
) 30 Eylil

revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore “Yer degistirme
suretiyle atanmada, goreve baglama tari-
hine gore gecen on iki aylk sureyi” ifade
eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Yl
B) Dénem
C) Dilim

D) Bolim

. Milli Egitim Bakanligi Personelinin G6-

revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore asagidakiler-
den hangisi yonetici sayllmaz?

A) il Millt Egitim Midir Yardimeisi

B) lige Milli Egitim Midiiri

C) il ve iige Milli Egitim Sube Midiiri
D) Okul Mudurt

Milli Egitim Bakanligi Personelinin
Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelige gore sozliu si-
nav sonuglarina, sinav sonuglarinin
aciklandigi tarihten itibaren duyuruda
belirtilen siire iginde merkezde Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Ge-
nel Midiirliigiine, illerde il milli egitim
mudiirliiklerine itiraz edilebilir. itirazlar,
ilgili s6zlii sinav ve degerlendirme ko-
misyonunca en geg¢ kag is ginii iginde
incelenerek oy cokluguyla karara bag-
lanir ve itirazlarin muhatabi birimlerce
itiraz sahiplerine yazili olarak bildirilir?

A) Yedi
B) On

C) On bes
D) Yirmi

5. Milli Egitim Bakanlhgi Personelinin Go-



8.

10.

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Go-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore gorevde yiik-
selme suretiyle atanacaklarda aranacak
sartlar bakimindan sube miidiirii kad-
rosu i¢in son kag¢ yil Bakanlhkta gorev
yapmis olmak gerekir?

A) Bi
) ki
X
)

oY

O

Ue
Dort

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Go-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore gorevde yiik-
selme suretiyle atanacaklarda aranacak
sartlar bakimindan Sef kadrosu igin en
az nere mezunu olmak gerekir?

A) Ilkdégretim

C
D) iki yillik yiiksekokul

)
B) Ortadgretim
) Lise

)

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Go-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore unvan degisik-
ligi en az hangi diizeyindeki mesleki
veya teknik egitim sonucu kazaniimis
unvanlara iligkin kadrolara bu Yonetme-
lik kapsaminda yapilan atamalari ifade
eder?

A) ilkdgretim
B
C
D

Ortadgretim
On lisans

Lisans

)
)
)
)

1.

12.
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Milli Egitim Bakanhgi Personelinin G6-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore gorevde yiik-
selme suretiyle atanacaklarda aranacak
sartlar bakimindan Talim ve Terbiye
Kurulu uzmani kadrosu icin son iki yili
Bakanlikta olmak lizere 6gretmen veya
sef kadrosunda ayri ayri veya toplam en
az kag yil gorev yapmis olmak gerekir ?

A) Ug
B) Dort
C) Bes
D) Alti

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin G6-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore gorevde yiik-
selme suretiyle atanacaklarda aranacak
sartlar bakimindan Sayman kadrosu
icin son kac¢ yili Bakanlhkta olmak lizere
Devlet memurlugunda en az kag yil g6-
rev yapmis olmak gerekir?

A) Son bir yili Bakanlikta olmak Uzere
Devlet memurlugunda en az iki yil
gorev yapmis olmak gerekir

B) Son iki yili Bakanlikta olmak Gizere
Devlet memurlugunda en az ug yil
gbrev yapmis olmak gerekir

C) Son g yil Bakanhkta olmak tzere
Devlet memurlugunda en az doért yil
gorev yapmis olmak gerekir

D) Son dort yil Bakanlikta olmak tzere
Devlet memurlugunda en az bes yil
gorev yapmis olmak gerekir
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13.

14.

15.

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Go-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore gorevde yiik-
selme suretiyle atanacaklarda aranacak
sartlar bakimindan Sofér kadrosu igin
son iki yili Bakanlikta olmak lizere Dev-
let memurlugunda en az kag¢ yil gorev
yapmis olmak gerekir?

O o >

3
4
5
6

O

)
)
)
)

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Go-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore Merkez Sinav
Kurulunun sekretarya hizmetleri kim
tarafindan yiiriittliir?

A) Bakanlik insan Kaynaklari Genel M-
dirligince

B) Bakanlik Strateji Gelistirme Genel
Mudurligunce

C) Bakanlik Destek Hizmetleri Genel
Madurligince

D) Bakanlik Olgme, Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri Genel Midurligince

Milli Egitim Bakanlhigi Personelinin Go-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore Yazili sinav,
Bakanlikga veya Olgme, Segme ve Yer-
lestirme Merkezi Baskanhginca yapilir.
Bu sinavda 100 iizerinden kag ve lizeri
puan alanlar sinavda basarili olmus sa-
yilir?

A) 50
B) 60
C) 70
D) 80

16.

17.

18.

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin G6-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore gorevde yiik-
selme ve unvan degisikligi yazili sina-
vinda basarih olanlardan duyuruda ilan
edilen kadro sayisinin ka¢ katina kadar
aday, puan ustiinliigline gore sozli si-
nava alinir?

A) iki

B) Ug
C) Dort
D) Bes

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Go-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore sozlii sinava gi-
ren adaylar, S6zlii Sinav Degerlendirme
Formuna gore 100 tam puan lizerinden
degerlendirilir. S6zlii sinavda 100 lize-
rinden en az kag puan alanlar basaril
sayihr?

A) 50
B) 60
C) 70
D) 80

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin G6-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore gorevde yiik-
selme suretiyle atanacaklarda aranacak
sartlar bakimindan Sofér kadrosu igin
en az kag yillik (B) sinifi siiriicii belgesi-
ne sahip olmak gerekir?

A) iki
B) Uc
C) Dort
D) Bes



19.

20.

21.

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Go-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore sinav sonugla-
r1, sinavlarin yapildig tarihten itibaren
en geg¢ kag giin icinde Bakanhgin inter-
net sitesinde duyurulur?

A) 15
B) 20
C) 30
D) 45

Milli  Egitim Bakanhgi Personelinin Go-
revde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelige gére yazili sinav sonuglari-
na, sinav sonugclarinin aciklandigi tarihten
itibaren duyuruda belirtilen sire iginde ilgi-
lilerce gorev yaptiklari birimler araciligiyla
yazili olarak itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en
gec kag is gunu icinde Merkez Sinav Ku-
rulu tarafindan incelenir veya sinavi yapan
birime/kuruma incelettirilir ve sonucu ilgili-
lere yazili olarak bildirilir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 30

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin G6-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yénetmelige gore ilge milli egi-
tim midiiri kadrolarina 6gretmenlikte
adayligi kaldirlimis olmak kaydiyla, ya-
zili veya yazih ve s6zlii sinavini kazana-
rak sube miidiirii kadrolarina atananlar-
dan en az kag¢ yil sube midirii olarak
gorev yapmis olanlar arasindan atama
yapilir?

22.

23.

24,
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Milli Egitim Bakanhgi Personelinin G6-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore bolge hizmeti
suresini 31 Mayis itibariyla tamamlamig
olanlarin yer degistirme islemleri, hangi
ayda sonuclandirilir?

A) Haziran
B) Temmuz
C) Agustos
D) Eyll

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin G6-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gére bolge hizmeti-
ne bagh yer degistirmeye tabi yonetici-
lere tayin icin kag tercih hakki verilir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin G6-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige goére Yazili sinav,
sinavin Bakanlikga yapilmasi halinde,
insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiince
sinav tarihinden en az kag¢ ay 6nce du-
yurulur?

A) Bir
B) Iki
C) Ug
D) Dért
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25. Milli Egitim Bakanlhgi Personelinin G6-
revde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelige gore gorevde yiik-
selme suretiyle atanacaklarda aranacak
sartlar bakimindan Goéziimleyici kadro-
suna atanabilmek i¢cin ka¢ yili Bakan-
hikta programci unvaninda olmak lizere
Devlet memurlugunda en az kag yil go-
rev yapmis olmak gerekir?

A) Bir yili Bakanlikta programci unvaninda
olmak tzere Devlet memurlugunda en
az Ug yil gérev yapmis olmak

B) Iki yili Bakanlikta programci unvaninda
olmak tzere Devlet memurlugunda en
az dort yil gérev yapmis olmak

C) Ug yili Bakanlikta programci unvaninda
olmak Uzere Devlet memurlugunda en
az bes yil gérev yapmis olmak

D) Dért yili Bakanlikta programci unvanin-
da olmak uzere Devlet memurlugunda
en az alt1 yil gérev yapmis olmak

CEVAP ANAHTARI 1

1. A 6.D MA 16.B 21.B
2. C 7.B 12.B 17.C 22.A
3. A 8 B 13.A 18.D 23.C
4 D 9.D 14D 19.C 24.A
5. A 10.B 15.B 20.A 25.C
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MiLLT EGiTiM BAKANLIGI
ADAY MEMURLARININ
YETISTIRILMELERINE iLISKIN

)

YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmelik, Egitim ve Ogretim Hizmet-
leri Sinifinda olanlar hari¢ Milli Egitim Bakan-
lIg1 merkez ve tasra teskilatindaki kadrolarina
aday olarak atanan memurlarin yetistirilmeleri
ve asli memurluga atanmalari igin uygulana-
cak egitim programlarini, egitim surelerini,
egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav ve
staj degerlendirme esaslari ile diger hususla-
ra iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla
dizenlemistir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Egitim ve Ogre-
tim Hizmetleri Sinifinda olanlar hari¢ MillT Egi-
tim Bakanligi merkez ve tasra teskilatina aday
memur olarak atananlar hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 21/02/1983 tarihli ve
83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yi-
rirlige konulan Aday Memurlarin Yetistiril-
melerine lliskin Genel Yénetmelik’in 33 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday memur: ilk defa Devlet memurluguna
atanacaklar i¢in uygulanacak merkezi sinavi
kazanarak temel egitim, hazirlayici egitim ve
staja tabi tutulmak Uzere, Bakanlik merkez ve
tasra teskilatindaki kadrolara atananlari,

b) Adaylik siiresi: Bakanligin merkez ve tas-
ra teskilatindaki kadrolarina aday memur ola-
rak atananlarin bu gorevlerine aday memur
olarak atandiklari tarihten baslamak tzere, bir

39

yildan az iki yildan ¢ok olmayan sireyi,

c) Asli memur: Adaylik suresi iginde temel,
hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birin-
de basarili olan ve amirleri tarafindan olumlu
degerlendirilerek adayhgi kaldirilanlari,

¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
d) Bakanlik: Millf Egitim Bakanhigini,

e) Birim: Bakanlik Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanhgi, merkez teskilati hizmet birimleri,
dogrudan Bakanlik hizmet birimlerine bagh
tasra teskilatindaki okul ve kurumlar, il ve ilgce
milli egitim muddarltkleri ile bu mudurliklere
bagl okul ve kurumlari,

f) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egi-
tim programlari sonunda yapilacak sinavlar ile
staj programi sonundaki bilgi ve beceri diizeyi
ile davranislarini puanlama yoluyla dlgme is-
lemini,

g) Egitim Daire Baskani: insan Kaynaklari
Genel Mudurlaga Egitim Daire Bagkanini,

§) Egitim Daire Baskanligi: insan Kaynaklari
Genel Mudurliga Egitim Daire Bagkanligini,

h) Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonu:
Adaylikla ilgili egitim ve sinav iglemlerini yu-
ratmek Uzere, Merkezi Egitim Yonetme Kuru-
lunca Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda
olusturulan komisyonlari,

1) Genel Miidiir: insan Kaynaklari Genel M-
darund,

i) Genel Midiirliik: insan Kaynaklari Genel
Maddarlaganda,

j) Hazirlayici egitim: Aday memura atandigi
hizmet sinifi, kadrosu ve goéreviyle ilgili olarak
verilen egitimi,

k) llgili birim: Aday memurun gérevli bulun-
dugu il milli egitim mudirligd veya merkez



teskilati biinyesinde adaylik islemlerinin yuri-
tuldugi birimi;

I) Merkez teskilati: Bakanlik Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanhgi ile hizmet birimlerini,

m) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu: Bakan-
lik merkez tegkilatinda aday memurlarin egi-
timlerinin yonetimi, ydrutilmesi ve denetimi
icin olusturulan kurulu,

n) Staj egitimi: Aday memurun temel ve ha-
zirlayici egitimde tabi tutuldugu egitim konula-
rinda, birim ydneticisinin gézetiminde, beceri
ve deneyim kazandirmak igin yapilan uygula-
mali egitimi,

o) Sinav: Temel ve hazirlayici egitim prog-
ramlari sonunda yapilacak degerlendirmeler
icin aday memurlarin bilgi seviyelerini 6lgcme
islemini,

0) Tasra teskilati: Bakanligin merkez ve yurt
disi teskilati disinda kalan il ve ilge milli egitim
mudurlukleri ile bu miudurliklere bagh her tir-
|G okul ve kurumlari,

p) Temel egitim: Aday memurlarin, asli me-
mur olabilmeleri igin tabi tutulduklari Devlet
memurlarinin ortak nitelikleri ile ilgili hususlari
kapsayan egitimi,

r) Temel Egitim Kurulu: Devlet Personel
Baskanhgi bagkanliginda, Milli Egitim Bakan-
g1, Saglik Bakanhgi, Aile ve Sosyal Politi-
kalar Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek
Kurumu baskanlhgi ile Tirkiye ve Orta Dogu
Amme idaresi Enstitiisi Genel Mudiirligiin-
den temsilcilerin katihmiyla olusan kurulu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Adaylik Egitimleri ile ilgili ilke ve
Esaslar

Genelilkeler: —-Madde 5

(1) Aday memurlarin egditimlerinde asagida
belirtilen ilkeler g6z éniinde bulundurulur.

miLUeGiTIMBAKANLIGIADAYMEMURLARININYETISTIRILMELERINELISKINYONETMELIK ||

a) Aday memurlarin egitimlerinde; Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasina, Atatirk ilke ve inki-
laplarina, Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk
milliyetgiligine sadakatle bagh kalacak, Turki-
ye Cumbhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde
olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagh ka-
larak uygulayacak yurt ve vatandas sevgisi ile
dolu, gller yuzll, yol gdsterici, vatandaslara
daima yardimci, disiplinli ve bilgili memur ola-
rak yetismeleri amaclanir.

b) Aday memurlarin Bakanlik hizmetlerinin
gerektirdigi bilgi ve beceriler kazandirilarak
zaman ve kaynak israfina meydan vermeden,
hizmetlerin verimli ve etkili bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak sekilde yetistiriimele-
ri esastir.

c) Egitimler, Merkezi Egitim Yénetme Kurulu-
nun sorumlulugunda yuratalur.

¢) Adaylik egitimleri temel egitim, hazirlayici
egitim ve staj seklinde birbirini takip eden bir
sira icinde ve 6gretim seviyeleri dikkate alina-
rak dizenlenip yuratalir. Bu egitimler, higbir
nedenle adaylik sliresini asamaz.

d) Aday memurlarin asli memurluga atanabil-
meleri igin sirasiyla adaylk egitimlerinin her
devresini basari ile tamamlamis olmalari ge-
rekir.

e) Temel ve hazirlayici egitimler; Merkezi Egi-
tim Yonetme Kurulunca belirlenecek egitim
merkezlerinde, staj egitimleri ise atandiklari/
gbrev yaptiklari ve gerek goértlmesi halinde
Bakanlikca uygun gérilecek birimlerde yapilir.

f) Sinavlar egitim sirelerine dahildir.

Temel egitimin ilkeleri: -Madde 6
(1) Temel egitimle ilgili ilkeler sunlardir:

a) Temel egitimin hedefi, aday memurlara
Devlet memurlarinin ortak ¢zellikleriyle ilgili
bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

b) Temel egitim, her sinif ve kadroda ki aday
memura, ortak bir program dahilinde ve aday
memurlarin 6grenim durumlari dikkate alina-
rak uygulanir.



c) Temel egitimin siresi on giinden az, iki ay-
dan ¢ok olamaz.

¢) Temel egitim icin ayrilan slreye program
sonunda yapilan sinav sureleri dahildir.

d) Temel egitim, Merkezi Egitim Yonetme Ku-
rulunca belirtilen tarihte baslar.

Temel egitim konulari: -Madde 7

(1) Temel egitim konulari, aday memurlarin
atandiklari goérev ve 6grenim durumlari dik-
kate alinarak asagidaki konular gergevesinde
hazirlanir.

a) Ataturk ilkeleri.

b) T.C. Anayasasi.

1) Genel Esaslar.

2) Temel Hak ve Odevler.

3) Cumhuriyetin Temel organlari.
4) Yiritme.

c) Genel olarak Devlet teskilati.

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.
1) Odev ve Sorumluluklar.

2) Genel Haklar.

3) Yasaklar.

4) Disiplin isleri.

5) Sosyal ve Mali Haklar.

6) Amir-Memur iliskileri.

7) Miracaat ve sikayetler.

8) Kilik kiyafet.

9) Yer degistirme.

10) Beseri iligkiler.

d) Yazisma ve Dosyalama usulleri.
e) Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri.
f) Halkla iliskiler.

g) Gizlilik ve gizliligin énemi. g) inkilap tarihi.
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h) Milli gtivenlik bilgileri. 1) Haberlesme.
i) Turkge Dilbilgisi Kurallari.

i) Insan Haklar.

Temel egitim programinin temini ve
dagitimi: -Madde 8

(1) Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan
temel egitim programlari, insan Kaynaklari
Genel Midurligia tarafindan Devlet Personel
Baskanhgindan temin edilir ve ilgili yerlere da-
gitihir.

Temel egitim programinin uygulanma-
si: -Madde 9

(1) Aday memurlara, bu Yonetmeligin 7 nci
maddesinde belirlenmis olan konulari kapsa-
yacak sekilde, programa alinacaklarin egitim
durumlari da dikkate alinarak, Devlet Personel
Baskanhgi koordinatorligunde olusturulan Te-
mel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan temel
egitim programlari uygulanir.

(2) Temel egitim programi egitim ve sinav yu-
ritme komisyonlari sorumlulugunda uygula-
nir. Bu uygulama sonunda aday memurlarin
basari seviyelerini tespit etmek amaciyla bu
Yoénetmelikte belirtilen ilke ve ydntemler ger-
cevesinde temel egitim sinavi yapilir.

Hazirlayici egitimin ilkeleri: -Madde 10
(1) Hazirlayici egitimin ilkeleri sunlardir:

a) Hazirlayici egitimin hedefi, aday memur-
larin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate
alinarak bu goérevlerin yiratilmesi igin gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmak ve gérevlerine
uyumlarini saglamaktir.

b) Hazirlayici egitimin siresi bir aydan az, t¢
aydan ¢ok olamaz.

c) Hazirlayici egitim igin ayrilan siireye prog-
ram sonunda yapilan sinav sureleri dahildir.

¢) Hazirlayici egitim, temel egitimin bitiminden
sonra baslar.



Hazirlayici egitim konulari: —-Madde 11

(1) Hazirlayici egitim konulari, aday memurla-
rin kadro ve gorevleri dikkate alinarak Merkezi
Egitim Yénetme Kurulu tarafindan asagidaki
konular gergevesinde hazirlanir.

a) Bakanligin tanitilmasi, gorevleri, teskilati,
ilgili mevzuati, diger kurumlarla iliskileri.

b) Aday memurun atandigi siniftaki kadro ve
gobrevleriyle ilgili konular.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim konularinin
yaninda Merkezi Egitim Yénetme Kurulu tara-
findan uygun gorilecek diger konular da egiti-
me dahil edilebilir.

Hazirlayici egitim programinin uygu-
lanmasi: -Madde 12

(1) Aday memurlara, bu Yénetmeligin 11 inci
maddesinde belirlenmis olan konulari kapsa-
yacak sekilde Merkezi Egitim Yénetme Kurulu
tarafindan hazirlanan veya hazirlatilan hazir-
layici eg@itim programlari uygulanir.

(2) Hazirlayici egitim programi, egitim ve si-
nav ylritme komisyonlarinin sorumlulugunda
uygulanir. Bu uygulama sonunda aday memur-
larin basari seviyelerini tespit etmek amaciyla
bu Yonetmelikte belirtilen ilke ve ydntemler
cercevesinde hazirlayici egitim sinavi yapilr.

Staj egitimi ilkeleri: -Madde 13
(1) Staj egitimi ilkeleri sunlardir:

a) Staj egitiminin hedefi, aday memurlara ha-
zirlayici egitim déneminde verilen teorik bilgi-
ler ile atandiklari kadro ve gorevleri ile ilgili,
uygulama yaptirmak suretiyle beceri ve tecri-
be kazandirmaktir.

b) Staj egitimi, hazirlayici egitimden sonra
Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca belirtilen
tarihte baglatilir.

c) Staj egitimi iki aydan az olmamak kaydiyla
adaylik suresi icinde tamamlanir.
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Staj egitimi konulari: -Madde 14

(1) Aday memurlarin staj egitimi konulari, be-
lirlenen ilkeler gercevesinde, Merkezi Egitim
Yoénetme Kurulu tarafindan egitim ve sinav
yluritme  komisyonlarinin  sorumlulugunda
adayin goérevlendirilecedi birimin 6zelligi dik-
kate alinarak asagida belirtilen konularda ha-
zirlanir:

a) Yazigma ve dosyalama kurallari.

b) Sorumluluguna verilen ara¢ ve gerecleri
kullanma ve bakimini yapma.

c) Gorevi ile ilgili mevzuati bilme ve kurallarina
uyma.

¢) Gevre iligkileri.
d) Ast, Ust iliskileri
e) insan iliskileri.

f) Gizlilik dereceleri, yazisma ve gizlilik dere-
celi evrakin saklanmasi.

g) Gorevi ile ilgili gézlem, arastirma ve ince-
lemeler.

g) Guvenlik ve koruma tedbirleri.
h) Uygulamada tarafsizlik.

1) Zamanin ve kaynaklarin verimli sekilde kul-
laniimasi.

i) Hazirlayici egitimde gorilen diger konular.

Stajin yaptirilmasi: —-Madde 15

(1) Aday memurlara, bu Yénetmeligin 14 tnci
maddesinde belirlenmis olan konulari kapsa-
yacak sekilde Merkezi Egitim Yonetme Kuru-
lu tarafindan hazirlanan veya hazirlatilan staj
egitimi programlari egitim ve sinav yuritme
komisyonlarinin sorumlulugunda uygulanir.

(2) Staj egitimi programi, belirlenen staj prog-
ramlari dogrultusunda aday memurun goérev-
lendirilecedi birim amirinin sorumlulugunda
yaptirihr.

(3) Hazirlayici egitim ve staj programlari, bu
egitimlerin baslangi¢ ve bitim tarihleri, yeri ile
egitime katilacaklarin sayisi egitimlerin basla-




masiyla birlikte Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

UCUNCU BOLUM

Sinav ve Degerlendirmelere iliskin ilke ve
Esaslar

Sinavlarla ilgili ilkeler: -Madde 16

(1) Temel ve hazirlayici egitim programlari
sonunda yapilacak sinavlarla ilgili ilkeler sun-
lardir:

a) Temel egitim sinavi, Temel Egitim Kurulu
tarafindan belirlenen sekilde; hazirlayici egi-
tim sinavi ise test, uzun cevapli veya uygu-
lamali sekilde yapilir. Hazirlayici egitim sina-
vinda, uygun gorilen sinav cesitlerinden biri
veya birkagi birden kullanilabilir.

b) Sinavlar 6nceden duyurulan yer, glin ve sa-
atte yapilr.

c) Sinav sorulari, salon bagkani tarafindan
yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin tuta-
nakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin
adaylara agiklanmasindan sonra dagitilir.

¢) Sinavlarda késesi kapali kagit kullaniimasi
zorunludur.

d) Sinavlarda sinavin baslayisini, akisini ve
bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren
adaylarin sayisini ve her adayin kullandigi ka-
g1t adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu
tutanaklar salon baskani ve en az iki gozci
tarafindan imzalanir.

e) Egitim dénemlerinin sureleri dikkate alina-
rak, egitim sonunda yapilacak sinavlara ha-
zirlamak amaciyla temel ve hazirlayici egitim
sureleri icinde ara sinavlari yapilabilir.

Sinav sorularinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi: -Madde 17

(1) Temel egditim sinav sorulari, Temel Egitim
Kurulu tarafindan hazirlanan sorular arasin-
dan egitim konularinin egitim programindaki
agirliklari dikkate alinarak her konu igin ayri
ayri belirlenen adetlerde, toplam 100 adet
olmak Uzere 4 grup olarak hazirlanir ve ka-
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pall zarflara konularak muhdrlenip imzalanir.
Sinav salonunda aday memurlardan birinin
soru zarflarindan birini segmesi ile sinav so-
rulari tespit edilmis olur. Temel Egitim Kurulu
tarafindan belirlenen sorular Devlet Personel
Baskanhgdindan temin edilir ve egitime tabi tu-
tulacak aday memurlara da verilir.

(2) Hazirlayici egitim sinav sorulari aday me-
murlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak
hazirlanan egitim programindaki konularin
agirhklarina goére Merkezi Egitim Yodnetme
Kurulunca sinavda sorulacak sorularin en az
Uc kati olmak Uzere hazirlanir. Sorulacak si-
nav sorulari, hazirlanmis bulunan bu sorular
arasindan konularin egitim programindaki
agirhklar: dikkate alinarak her konu igin ayri
ayri olmak Uzere kura usulliyle adaylar arasin-
dan segilecek en az g kisi huzurunda egitim
ve sinav ylritme komisyonu tarafindan tespit
edilir. Sinavlarin test usuliyle yapilmasi ha-
linde soru tespitinde sorularin (¢ kat olarak
hazirlanmasi ve kura ile belirlenmesi yontemi
uygulanmaz.

(3) Staj egitimine iliskin degerlendirme konu-
lari Yonetmelik eki Ek-1 Milli Egitim Bakanligi
Aday Memurlar Staj Degerlendirme Belgesin-
de belirtilmistir.

Temel ve hazirlayici egitim sinavlari
ile staj egitiminin degerlendirilmesi:
-Madde 18

(1) Temel ve hazirlayici egitim sonunda yapi-
lan sinavlarda sinav kagitlari 100 tam puan
Uzerinden degerlendirilir. Bu degerlendirmede
60 ve daha yukari puan alanlar basaril sayilir.
Basarisiz sayilan aday memurlarin sinav ka-
gitlari komisyonca en geg bir giin s onra bir
defa daha okunarak degerlendirmeye alinir.
Buguklu puanlar bir tst tam puana tamamla-
nir. Uzun cevapli, yazili ve uygulamali sinav-
larin kesin puani sinavlari yapmakla gorevli
komisyon duyelerinin verdikleri puanlarin arit-
metik ortalamasi alinarak bulunur.

(2) Aday memur, staj egitimi sonunda her
amir tarafindan bu Yonetmeligin ekinde yer
alan Ek-1 Aday Memurlar Staj Degerlendirme
Belgesinde belirtilen soru basliklari ve puan



degerleri dikkate alinarak 100 tam puan lze-
rinden degerlendirilir. Degerlendirme sonucu
her amir tarafindan verilen puanlarin toplami-
nin aritmetik ortalamasi alinarak adayin basa-
ri durumu belirlenir. Bu degerlendirme sonu-
cunda 60 ve daha yukari puan alanlar basaril
sayilir.

Sinav sonuclarinin bildirilmesi:
-Madde 19

(1) Temel ve hazirlayici egitim sonunda yapi-
lan sinav sonuglari, sinavlarin yapildigr ginu
izleyen iki gun iginde ilan edilir. Basarisiz
adaylara sonuglar ayrica yazili olarak teblig
edilir.

(2) Staj egitimine katilanlar Ek-1 MillT Egitim
Bakanligi Aday Memurlar Staj Degerlendirme
Belgesi ile degerlendirilir. Bu belge iki niisha
olarak tanzim edilir. Bir nishasi memurun
0zlUk dosyasina konur. Diger niisha ise aday
memura verilir.

Sinav sonuclarina itiraz: -Madde 20

(1) Aday memurlar sinav sonuglarinin kendi-
lerine tebligini takip eden iki is glni iginde
dilekce ile ilgili Egitim ve Sinav Yiritme Ko-
misyonu Baskanhgina itiraz edebilirler.

(2) Egitim ve Sinav Yuritme Komisyonu bu
sekilde yapilan itirazlari on gin i¢inde inceler
ve kesin karara baglar. Komisyon karari itirazi
yapana yazi ile bildirilir. Yapilan bu inceleme
neticesi kesindir.

(3) Sinavlara itiraz edenler, itirazlari karara
baglanana kadar bir sonraki adaylik egitimine
devam ederler.

Sinavlara katilmama: —-Madde 21

(1) Saglik sebepleri diginda sinavlara katil-
mayanlar basarisiz sayilir. Saglk sebebiyle
sinava katilmayanlarin sinavlari adaylik siresi
icinde uygun bir zamanda yapilir.

(2)Sorularin agilmasi ve yazdirilmasindan
veya dagitiimasindan sonra sinav salonuna
gelenler de sinava katilmamis sayilir ve basa-
risiz olarak degerlendirilir.
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Sinavlari gecersiz sayilanlar:
-Madde 22

(1) Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda
basarisiz sayilir;

a) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya
cekenler, kopya verenler,

b) Sinav diizenine aykiri davraniglarda bulu-
nanlar.

c) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar

hakkinda bir tutanak duzenlenerek, sinavlari
gecersiz saylilir ve haklarinda gereken kanuni
islem yapilir.

Sinavlarin iptalini gerektiren durum-
lar: -Madde 23

(1) Sinavlar, asagida belirtilenlerden birinin
gerceklesmesi halinde Merkezi Egitim Yonet-
me Kurulunca iptal edilir :

a) Sinav sorularinin galinmis oldugunun belir-
lenmesi.

b) Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce
acildiginin belirlenmesi.

c) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlar-
dan 6nce goérilmis olmasi.

(2) Sinavlarin iptal olmasina neden olanlar
hakkinda kanuni islem yapilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi:
—Madde 24

(1) Sinavlarla ilgili evraklar 2 yil; yargi yoluna
basvurulmasi halinde dava sonuna kadar sak-
lanir.

(2) Bu sekilde yargi yoluna bagvuran aday
memurlar durumlarini yazili olarak Bakanliga
bildirirler.

Belgelendirme: -Madde 25

(1) Ek-1 Millt Egitim Bakanhgi Aday Memurlar
Staj Degerlendirme Belgesine gore, amirlerin-
ce verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin,
adayhgin kaldiriimasi i¢in gerekli olan 60 pu-




anin altinda ya da deg@erlendirmeye esas her
bir nitelige verilen puanlarin verilebilecek en
fazla puanin yarisi veya yarisindan daha az
olmasi durumunda, az puan vermeyi gerekti-
ren sebeplerin belge ile ispati zorunludur.

DORDUNCU BOLUM Kurul ve Komisyonlar

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun
kurulusu: -Madde 26

(1) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu, Bakanlik
merkez teskilatinda Mustesar veya gorevlen-
direcedi mustesar yardimcisinin baskanhgin-
da; Genel Mudir, Egitim Daire Baskani, Mus-
tesar tarafindan gorevlendirilecek iki hizmet
birimi amiri olmak Uzere toplam bes kisiden
olusur. Kurulun sekretarya igleri Egitim Daire
Baskanhginca yaratular.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun
gorevleri: —-Madde 27

(1) Merkezi Egitim Yénetme Kurulunun goérev-
leri sunlardir:

a) Hazirlayici egitim programi ve bu progra-
min uygulanmasinda gerekli ara¢ ve gereg-
leri ve sinav sorularinin konulara gére agirlik
derecelerini belirlemek, sinav gesidine goére
sorulari hazirlamak/hazirlatmak, egitim yerle-
rine dagitiimasini saglamak.

b) Egitim ve sinav yurutme komisyonlarini kur-
mak.

c) Her bir egitim ve bunlarla ilgili sinavlarin
programlari ¢ergevesinde yapilmasi ve yuri-
tdlmesi igin gerekli tedbirleri almak.

¢) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve be-
lirlemek.

d) Diger kurum ve kurutuslarla gerekli is birli-
gini saglamak.

e) Egitim faaliyetlerini denetlemek veya denet-
lenmesini saglamak.

f) Her bir egitim devresinin siresini ayri ayri
belirlemek.
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g) Egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yuratalmesi bakimindan ilgili birimler
arasinda gerekli is bolimand yapmak.

g) Bakanlik merkez teskilati birimlerinin aday
memurlarin yetistiriimelerine iliskin egitim ko-
nusundaki tekliflerini degerlendirerek sonug-
landirmak.

Egitim ve Sinav Yuritme Komisyonu-
nun kurulusu: -Madde 28

(1) Egitim ve sinav islemlerini ylritmek lizere
merkez ve tagra teskilatinda egitim ve sinav
yuritme komisyonlari kurulur.

(2) Merkez teskilatindaki Egitim ve Sinav Y-
rutme Komisyonu, Egitim Daire Bagkan! bas-
kanliginda; Merkezi Egitim Yonetme Kurulunu
olusturan birimlerin her birinden en az sube
mudurtd duzeyinde goérevlendirilecek Uyeler-
den olugur. Bu Komisyonun sekretarya igleri
Egitim Daire Bagkanhginca yurutuldr.

(3) Tasra teskilatindaki Egitim ve Sinav Yurut-
me Komisyonu, il millf egitim mudurindn bas-
kanliginda; maarif mufettisleri kurulu baskani,
il milll egitim muaduarinun teklifi Gzerine vali
tarafindan goérevlendirilecek bir il milli egitim
mudur yardimcisi veya sube muaduru ile okul
Oncesi egitim, ilkégretim, orta dgretim, 6zel
ogretim ve yaygin egitim kurumlarini temsilen
kendi aralarindan sececekleri birer Uyeden
olusur. Komisyonun sekretaryasini baskan
tespit eder.

Egitim ve Sinav Yuritme Komisyonu-
nun gorevleri: -Madde 29

Egitim ve Sinav Ylritme Komisyonunun go-
revleri sunlardir:

a) Merkezi Egitim Yénetme Kurulunun gérev-
leri ve bu kurulca alinan kararlar dogrultusun-
da egitim ve sinavlarla ilgili her tarld is ve is-
lemleri yuritmek.

b) Egitim ve sinavlari belirlenen sire iginde
tamamlamak.

c) Sinavlarin givenli bir sekilde yapilmasini
saglamak.



¢) Sinavlari yapmak ve degerlendirmek.
d) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek.

e) Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gbézetmen
ve salon bagkanini belirlemek.

f) Sinav sonuglarini aday memurlara teblig et-
mek, ilgili birimlere géndermek.

g) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari ince-
leyerek sonuca baglamak.

BESINCi BOLUM
Aday Memur ile Birlikte Calisma Stuire-
si, Adayligin Kaldirilmasi

ve Adaylik Siresinin Uzatiimasi

Aday memur ile birlikte calisma siire-
si: —Madde 30

(1) Ek-1 Milli Egitim Bakanhdi Aday Memur-
lar Staj Degerlendirme Belgesini dolduracak
amirlerin, degerlendirmeye esas nitelikler
cercevesinde aday memuru izleme, denetle-
me, yoneltme ve rehberlikte bulunmalari ve bu
belgeyi doldurabilmeleri i¢cin aday memur ile
en az alti ay birlikle galismalari zorunludur.

(2) Amirlerin gorev degisikligi, istifa ve emek-
lilik gibi sebeplerle gorevlerinden ayriimalari
dolayisiyla aday memur ile birlikte alti aydan
az galismalari durumunda degerlendirme bel-
gesi, aday memurun mevcut amirleri tarafin-
dan varsa onceki amirlerinin yazili gorisleri
de alinarak doldurulur.

(3) Aday memur ile iki aydan az olmamak
Uzere birlikte ¢alisan amirlerinden, 6lim ve
goOrevine son verilme digindaki cesitli sebep-
lerle gorevlerinden ayrilanlar aday memur
hakkindaki yazili goéruslerini varsa belgeleri
ile birlikte kendi yerlerine atananlara birakmak
zorundadirlar.

Adayligin kaldirilmasina iliskin islem-
ler: -Madde 31

(1) Aday memurlardan staj egitimlerinin de-
gerlendirmesi sonunda basarili oldugu an-
lasilanlarin adayliklarinin kaldirilmasi teklifi,
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degerlendirme belgesi ile birlikte adayhgin
kaldiriimasi gereken tarihten bir ay once; 6z-
Ik dosyalari valilikte tutulan personel agisin-
dan il milli egitim mudirligindeki; 6zlik dos-
yalari Bakanlikta tutulan personel agisindan
ise merkez teskilatindaki adaylik islemlerini
ylriten birimde bulundurulacak sekilde gén-
derilir.

(2) llgili birimler bu Yénetmelikte belirtilen sii-
reler icinde kendilerine intikal eden belgeleri
inceleyerek usul ve iglem eksikligi bulunma-
yanlari (EK-2) formla makamin onayina sunar.
Usul ve igslem eksikligi bulunanlarin bu eksik-
likleri en kisa surede tamamlatilir.

(3) Adayhgi kaldirilan personelle ilgili onayla-
rin birer érnegi, 6zlik dosyalarinda muhafa-
za edilmek Uzere ilgili birimlere ve Tebligler
Dergisi'nde yayimlanmak Uzere Destek Hiz-
metleri Genel Mudurligune gonderilir.

(4) Adaylik islemlerini yUriten birimler, islem-
lerin yonetmelikte belirtilen surelerde yapilip
yapilmadigini takip eder ve zamaninda yapil-
masi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Adaylik suresi: -Madde 32

(1) Aday olarak atanmis olan memurlarin
adaylik suresi bir yildan az, iki yildan gok
olamaz. Bu Yoénetmelikle belirlenen haller ile
teskilat icinde gegici gérevlendirmeler diginda
adaylik slresi icerisinde aday memurlarin hig-
bir sekilde gorev yerleri degistirilemez.

Eksik egitimin tamamlatilmasi:
—Madde 33

(1) Belge ile ispatt mumkin zorlayici sebepler-
le ders saati olarak belirlenen her programin
1/8’ine devam edemeyenlerin eksik egitimleri,
egitim programi bitlnlugu icinde tamamlatihir.

Ayliksiz izin durumu: —-Madde 34

(1) Aday memurlardan adaylik suresi iginde
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108
inci maddesine goére ayliksiz izin kullananlara,
goreve baslamalarini muteakip tamamlana-
mayan adaylik egitimleri bu ydnetmelikte be-
lirtilen sartlarda tamamlattirilir.



Adaylik suresiicinde goreve son ver-
me: —-Madde 35

(1) Adaylik siresi icinde temel ve hazirlayi-
cl egitim ve staj devrelerinin her birinde ba-
sarisiz olanlarla adaylik suresi icinde hal ve
hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari, goéreve devamsizliklari tespit edi-
lenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayi ile iligkileri kesilir.

Adaylik suresi sonunda basarisizlik:
-Madde 36

(1) Adaylik suresi igcinde ayliktan kesme veya
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi al-
mis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve ata-
maya yetkili amirin onay! ile ilisikleri kesilir.

Tekrar memuriyete alinma: -Madde 37

(1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
egitimi devrelerinin her birinde basarisiz olan
ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday
memurlar U¢ yil gegmedikge tekrar Devlet
memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle
kurumlan ile iligkileri kesilenler icin bu sart
aranmaz. Ug yillik siirenin tespitinde Galisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Devlet Personel
Baskanlidinda tutulan kayitlar esas alinir.

Bildirme islemi: -Madde 38

(1) Gorevlerine son verilen aday memurlar,
gOrevlerine son vermeyi gerektiren sebepler
de belirtilerek Genel Mudirliikce en geg bir ay
icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Devlet Personel Baskanhgr’'na bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi:
—-Madde 39

(1) Aday memurlara, Calisanlarin is Saghgi ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yénetmelige uygun sekilde is Sagligi ve
Gulvenligi Egitimi verilir.
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Hikdm bulunmayan haller: —-Madde 40

(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hal-
lerde Aday Memurlarin Yetistiriimelerine llis-
kin Genel Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Kaldirilan htkiimler: -Madde 41

(1) Bakanlik Personel Genel Miduarliginin
3/1/1995tarihlive B.08.0.PGM.023.01.23.02-2/
20/1205 sayili Makam Onayi ile ydrdrlige ko-
nulan Milli Egitim Bakanhdi Aday Memurlari-
nin Yetistiriimelerine iliskin Yénetmelik yir(r-
lUkten kaldiriimistir.

Yirurlik: -Madde 42

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yararlige
girer.

Yirutme: -Madde 43

(1) Bu Yonetmeligi MillT Egitim Bakani yGratar.
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1.

MILLT EGITIM BAKANLIGI
ADAY MEMURLARININ
YETISTIRILMELERINE ILISKIN
YONETMELIK

Milli Egitim Bakanlhigi Aday Memurlari-
nin Yetistirilmelerine iligkin Yonetmeli-
ge gore adaylik siiresi bakanhgin mer-
kez ve tasra teskilatindaki kadrolarina
aday memur olarak atananlarin bu go-
revlerine aday memur olarak atandiklari
tarihten baglamak uzere, ka¢ yildan az
ka¢ yildan ¢ok olmayan siireyi ifade
eder?

A) Bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan
sureyi,

B) Bir yildan az g yildan ¢ok olmayan
sureyi,

C) Iki yildan az (i yildan gok olmayan
sureyi,

D) bir yildan az dort yildan gok olmayan
sureyi,

2. Milli Egitim Bakanhg: Aday Memurlari-

nin Yetistirilmelerine iligkin Yonetmeli-
ge gore” Aday memura atandigi hizmet
sinifi, kadrosu ve goreviyle ilgili olarak
verilen egitimi”’ ifade eden terim asagi-
dakilerden hangisidir?

A
B
C
D

) Temel Egitim

) Hazirlayici egitim
) Uygulamali Egitim
)

Staj Egitimi

3. Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlari-

nin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmeli-
ge gore” Aday memurun temel ve ha-
zirlayici egitimde tabi tutuldugu egitim
konularinda, birim yoneticisinin gozeti-
minde, beceri ve deneyim kazandirmak
icin yapilan uygulamal egitimi”’ ifade
eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) isyerinde Egitim
B) Gorevli egitimi
C) Isbasinda Egitim
D) Staj Egitimi

. Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlari-

nin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmeli-
ge gore asagidakilerden hangisi Temel
egitimin ilkeleri bakimindan yanhs bir
ifadedir?

A) Temel egitimin hedefi, aday memurlara
Devlet memurlarinin ortak 6zellikleriyle
ilgili bilinmesi gereken asgari bilgileri
vermektir

B) Temel egitim, her sinif ve kadroda
ki aday memura, ortak bir program
dahilinde ve aday memurlarin 6grenim
durumlari dikkate alinarak uygulanir

C) Temel egitimin siresi yirmi glinden az,
U¢ aydan ¢ok olamaz
D) Temel egitim i¢in ayrilan sureye prog-

ram sonunda yapilan sinav sureleri
dahildir

. Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlari-

nin Yetistirilmelerine iligkin Yénetmeli-
ge gore temel egitimin siiresi kag giin-
den az olamaz?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 30
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6. Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlari- 9. Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlari-

nin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmeli- nin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmeli-
ge gore temel egitimin siiresi ka¢g aydan ge gore hazirlayici egitimin siiresi kag
¢ok olamaz? aydan ¢ok olamaz?

A) Bir A) Bir

B) ki B) iki

C) Ug C) Ug

D) Dort D) Dort

7. Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurla-
rinin Yetigtirilmelerine iligkin Yonet-
melige gore asagidakilerden hangisi
Hazirlayici egitimin ilkeleri bakimindan
yanhs bir ifadedir?

A) Hazirlayici egitimin hedefi, aday
memurlarin iggal ettikleri kadro ve
gorevleri dikkate alinarak bu gorev- 10
lerin yaratilmesi icin gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmak ve gorevlerine
uyumlarini saglamaktir.

. Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlari-
nin Yetistiriimelerine iligkin Yénetme-
lige gore Staj egitimi kag aydan az ol-
mamak kaydiyla adaylik siiresi igcinde
B) Hazirlayici egitimin suresi iki aydan az, tamamlanir?

bes aydan ¢ok olamaz

A) Bir
C) Hazirlayici egitim icin ayrilan sireye B) ki
program sonunda yapilan sinav sureleri )
dahildir C) Ug
D) Hazirlayici egitim, temel egitimin biti- D) Dért
minden sonra baslar
8. Milli Egitim Bakanhg: Aday Memurlari-
nin Yetistirilmelerine iligkin Yénetmeli-
ge gore hazirlayici egitimin siiresi kag
aydan az olamaz?
A) Bir
B) Iki
.. CEVAP ANAHTARI
©) Ue 1.A 3D 5A 7.B 9.C
D) Dért 2B 4 C 6.B 8 A 10.B
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MiLLT EGiITiMm BAKANLIGI
OGRETMEN ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGI

)

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, egitim-6gretim
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuri-
tllebilmesi igin aday 6gretmenlige ve ogret-
menlige yapilacak atamalar ile 6gretmenlerin
yer degistirmelerine iligskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhgdina
bagli resmi egitim kurumlarina aday 6gretmen
ve 0gretmen olarak atanacaklar ile halihazirda
bu egitim kurumlarinda gérev yapan aday 63-
retmen ve 6gretmenleri kapsar.

Dayanak: —~Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657
saylli Devlet Memurlari Kanunu, 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanu-
nu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hukminde Kararname ile 19/4/1983
tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rariyla yurirlige konulan Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iligkin
Yonetmelik hiikimlerine dayanilarak hazirlan-
migtir.

Tanimlar: —-Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday 6gretmen: Ogretmenlikte adayhg
daha Once kaldirimamis olanlardan 6gret-
menlige ilk defa atama suretiyle atananlari,

b) Adaylik siireci: Adaylik siiresinin tamami
veya bir kismiyla ilgili olarak baslangicindan
sonuglanincaya kadar yapilan performans de-
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gerlendirmesi, sinav ve sonrasina iligkin uygu-
lamalar dizisini,

c) Alan: Bakanlik tarafindan belirlenen ve
aday ogretmen ve 6gretmenlerin mezun ol-
duklari ylksekodgretim programina bagl ola-
rak atanabilecekleri alanlari,

¢) Alan degisikligi: Ogretmenlerin, Bakanlik-
¢a belirlenen ve mezun olduklari yiksekogre-
tim programina bagh olarak atanabilecekleri
baska alanlara gegislerini,

d) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
e) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

f) Danisman ogretmen: Aday 6gretmene
adaylik strecinde danismanlk yapacak 6gret-
meni,

g) Degerlendirme: Ogretmenlerin Ek-3 Per-
formans Degerlendirme Formunda yer alan
kriterlere gore sayisal degerlerle dlgulerek ba-
sari duzeylerinin belirlenmesini,

g) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten kesil-
digi tarihe kadar gecen sureyi,

h) Donem: Ders yilinin basladigi tarihten ya-
riyil tatiline, yariyil tatilinin bitiminden ders ke-
simine kadar gegen sureyi,

1) Egitim kurumu: Bakanhga bagh her derece
ve turdeki 6rglin ve yaygin egitim faaliyetle-
rinin ydrataldagd kurumlar ile bu kurumlarda
yuratilen egitim-6gretim etkinlikleri igin prog-
ram hazirlama, egitim arag-gereci uretme,
inceleme, degerlendirme, 6gdrenci ve 6grenci
adaylarina uygulanacak secme ve/veya yarig-
ma sinavlari i¢in gerekli is ve islemleri yurut-
me, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluy-
la yardimci ve destek olan kurumlari,

i) Egitim kurumu yoneticisi: Bakanliga bagh
her derece ve tirdeki 6rgliin ve yaygin egitim
kurumlarinda midar, mudir basyardimcisi ve



muddr yardimcisi gorevlerini 657 sayili Kanu-
nun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 37 nci maddelerine gore ikinci
gOrev kapsaminda yuritenleri,

j) Hizmet alani: Bu Yénetmelik hakimlerinin
uygulanmasinda her derece ve turdeki egitim
kurumlarinin gruplandiriimasiyla olusturulan
alanlari,

k) Hizmet bolgesi: Cografi durum, ekonomik
ve sosyal yonden gelismislik dizeyi, ulasim
sartlari ile hizmet gereklerinin karsilanmasi
yoninden birbirine benzerlik gésteren ve Ek-1
Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde belirtilenlerin
gruplandiriimasiyla olusturulan bélgeleri,

1) Hizmet puani: Hizmet alanlari bakimindan
bu Yonetmelikte belirlenen puanlardan gorev
yapilan her bir hizmet alani igin 6ngdrilen
puanin o hizmet alanindaki ¢alisma suresi ile
garpimi sonucu elde edilen degerlerin topla-
mini,

m) Hizmet siresi: Atama veya yer degistir-
mede esas alinan ve ne sekilde hesaplanaca-
g1 bu Yonetmelikte dizenlenen calisma sure-
sini,

n) Ikinci gérev: 657 sayili Devlet Memurla-
ri Kanununun 88 inci maddesi ve 652 sayili
Millt Egitim Bakanhginin Tegskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 37
nci maddesine gore yapilan yénetici gorevlen-
dirmesini,

o) KPSS: Ogretmenlik icin yapilan Kamu Per-
sonel Segme Sinavini,

6) Norm kadro: Milli Egitim Bakanhgdina bagh
her derece ve turdeki resmf egitim kurumlarin-
da alanlar itibariyla bulunmasi gereken 6gret-
men sayisini,

p) Ogretim yili: Ders yilinin basladigi tarih-
ten ertesi ders yilinin basladigi tarihe kadar
gegen slreyi,

r) Ogretmen: Bakanliga bagli her derece ve
tardeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlari ile
kurs ve seminerlerde egitim-6gretim hizmetle-
rini yratmek UGzere ilgili mevzuati gergevesin-
de 6gretmen kadrosuna atananlari,
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s) Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri:
Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigim-
de yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi ge-
reken genel bilgi, beceri, tutum ve degerleri,

s) Ozel 6gretim kurumlari: 8/2/2007 tarihli
ve 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlari Kanu-
nu kapsaminda faaliyet gosteren her turlt egi-
tim kurumunu,

t) Pedagojik formasyon: Milli Egitim Bakan-
g ile YUksekdgretim Kurulu igbirligi gcerceve-
sinde acilan ve 6gretmenlik meslegine yonelik
derslerin yer aldigi programi,

u) Performans: Aday 6gretmenin goérev ve
sorumluluklari, atandigi egitim kurumunun
Ozellikleri ve Milli Egitim Bakanliginca belir-
lenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
cergevesinde olusturulmus mesleki olgutler
baglaminda gosterilen basari diizeyini,

i) Sinav: Aday 6gretmenlere uygulanacak ya-
zili veya yazili ve s6zlu sinavi,

v) Yer degistirme: Ogretmenlerin, bu Yonet-
melikle belirlenen usul ve esaslar gerceve-
sinde gorev yerlerinin degistiriimesi suretiyle
yapilan atamayi,

y) Yil: Géreve baslama tarihine goére gegen on
iki aylik sureyi,

z) Zorunlu galisma yiikiimliligi: Ogret-
menlerin, bu Yoénetmelikle belirlenen hizmet
bélgelerinin dérdincl, besinci ve altinci hiz-
met alanlarinda bu Yénetmelikte belirtilen si-
relerde zorunlu olarak galigsmalarini,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Ogretmen Atamalari

Atama sartlari: -Madde 5

(1) Ogretmenlik meslegine aday &gretmen
olarak girilir.

(2) Aday o6gretmenlige/6gretmenlige atana-
caklarda, 657 sayili Kanunun 48 inci madde-
sinde belirtilen genel sartlarin yaninda asagi-
daki 6zel sartlar aranir;
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a) Mezun olunan yliksekdgretim programinin,
Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespiti-
ne iliskin kararina gére atama yapilacak alana
uygun olmasi,

b) Ogretmenlige kaynak teskil eden yiikse-
kogretim programlarindan mezun olanlarin
ihtiyaci karsilamadigi alanlara atanacaklar
hari¢ olmak ulzere, Bakanlikga uygun gorulen
pedagojik formasyon egitiminin basariyla ta-
mamlanmis olmasi,

c) Yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarin-
dan mezun olanlarin, Ylksekodgretim Kurulu
Baskanhginca ylksekdgrenimlerinin ve/veya
pedagojik formasyon belgelerinin yurt icindeki
yuksekogretim kurumlarina veya programlari-
na denkliginin kabul edilmis olmasi,

¢) Ik atama kapsaminda atanacaklarin,
KPSS’den atanacaklari alanlar igin belirlenen
taban puan ve Uzerinde puan almis olmalari,

d) Devlet memurlugundan veya 6gretmenlik
mesleginden cikarilmay! gerektiren bir ceza
alinmamis olmasi.

Atama usulleri: —-Madde 6

(1) Ogretmen kadrolarina atama usulleri sun-
lardir:

a) Ilk atama,

b) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden
atama,

c) Milli sporcularin atamasi,
¢) Engellilerin atamasi.

(2) Basvurularda; ilk atama, yeniden atama
veya kurumlar arasi yeniden atama usullerin-
den yalnizca biri tercih edilebilir.

ilk atama: ~Madde 7

(1) Ogretmenlikte adayhg: daha énce kaldiril-
mamis olanlardan 5 inci maddede belirtilen
atama sartlarini tasiyanlar, aday égretmenlige
atanmak Uzere ilk atama kapsaminda basvu-
rabilir.

(2) Aday veya asil Devlet memuru olarak halen
Bakanlik veya diger kamu kurum ve kurulug-
larinda gorev yapanlar, Devlet memuru ola-
rak gérev yapmakta iken kendi istekleriyle bu
gorevlerinden ayrilanlar ile aday 6gretmenlik
veya aday memurluk déneminde basarisiz
olmalari nedeniyle gérevine son verilenler, 5
inci maddede belirtilen atama sartlarini tasi-
malari kaydiyla ilk atama kapsaminda basvu-
ruda bulunabilir.

(3) Ogretmenlikte adayli§i daha énce kaldi-
rilmis olanlardan yeniden atama ve kurumlar
arasl yeniden atama yoluyla o6gretmenlige
atanabilme niteliklerini tasiyanlar, istemeleri
halinde ilk atama kapsaminda da basvuruda
bulunabilir.

Yeniden atama ve kurumlar arasi yeni-
den atama: -Madde 8

(1) Devlet memurlugundan ayriimis olanlar,
daha 6nce egitim ve 6gretim hizmetleri sini-
fina dahil 6gretmen unvanli kadroda adaylik-
larinin kaldirilmis olmasi sartiyla, 6gretmen
olarak atanmak Uzere yeniden atama kapsa-
minda basvurabilir.

(2) Devlet Universitelerinde en az iki yil 6gre-
tim Gyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, arastir-
ma gorevlisi ve uzman olarak gorev yaptiktan
sonra bu goérevlerden ayrilanlar, mezun olduk-
lari alanlarin Bakanligin 6gretmenlige atana-
caklarin tespitine iligkin kararina gére atama
yapilacak alana uygun olmasi sartiyla, 6g-
retmen olarak atanmak Uzere yeniden atama
kapsaminda bagvurabilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluglarinda halen gérev
yapmakta olanlar, daha 6nce egitim ve 6gre-
tim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanli
kadroda adayliklarinin kaldirilmisg olmasi sar-
tiyla, 6gretmen olarak atanmak lizere kurum-
lar arasi yeniden atama kapsaminda basvura-
bilir.

(4) Devlet universitelerinde halen gorev yap-
makta olanlardan en az iki yil 6gretim Uyesi,
Ogretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevli-
si ve uzman olarak gorev yapmis olanlar, me-
zun olduklari alanlarin Bakanhgin 6gretmenli-



ge atanacaklarin tespitine iliskin kararina gére
atama yapilacak alana uygun olmasi sartiyla,
o0gretmen olarak atanmak Uzere kurumlar ara-
sI yeniden atama kapsaminda bagvurabilir.

Milli sporcularin atamasi: -Madde 9
(1) Millf sporculardan;

a) Olimpiyat Oyunlari, Parolimpik Oyunlari,
Diinya Universitelerarasi Spor Oyunlari (Uni-
versiade), Akdeniz Oyunlari ile Dinya Askeri
Oyunlarinda bireysel veya takim halinde ya-
rismalarda ilk U¢ dereceye girenler,

b) Uluslararasi Olimpiyat Komitesinin tanidigi
spor dallarinin blyukler, gengler veya Umitler
kategorilerinde Dlinya veya Avrupa sampiyo-
nalari ile Uluslararasi Askeri Sporlar Konse-
yince yapilan Diinya veya Avrupa sampiyona-
larinda ilk G¢ dereceye girenler,

c) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
yarigmalarin takim sporlarinda en az on kez
Ulkemizi temsil ederek milli sporcu belgesi al-
mis olanlar,

o6gretmenlik icin aranan genel ve 6zel sartla-
ri tasimalari kaydiyla, 5 inci maddenin ikinci
fikrasinin (¢) bendinde 6ngérilen sinav sarti
aranmaksizin beden egitimi alaninda aday
O6gretmenlige atanmak Uzere basvuruda bu-
lunabilir. Bu kapsamda yapilacak atamalar,
Genglik ve Spor Bakanligi ile koordine kurul-
mak suretiyle yapilr.

Engellilerin atamasi: -Madde 10

(1) Gérevini devamli yapmasina engel olabi-
lecek akil hastaligi bulunanlar hari¢ olmak
Uzere, engellilerin 6gretmenlige atamalari,
2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla ydrirlige konulan Engelli
Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin
Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Y6-
netmelik hikumleri cercevesinde yapllir.

(2) Bu madde kapsaminda 6gretmenlige ata-
nacaklarin; 6grenim durumu yéninden mezu-
niyetinin atanacagi alan 6gretmenligine uygun
olmasi ve egitim fakulteleri disindaki ylkse-
kdégretim kurumlarindan mezun olanlarin Ba-
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kanlikga uygun gorilen pedagojik formasyon
egitimi programini basariyla tamamlanmis
olmasi, yurt disindaki yiksekodgretim kurum-
larindan mezun olanlarin ise yiksekdgrenim-
lerinin ve pedagojik formasyon belgelerinin
yurt igindeki yliksekdgretim kurumlarina veya
programlarina denkliginin yapilmis olmasi ge-
rekir.

(3) Engelli adaylarin, 30/3/2013 tarihli ve
28603 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan
Ozurlulik Olgitd, Siniflandirmasi ve Ozirlile-
re Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen saglik kurumlarindan
rapor almalari ve engellilik durumlarinin bag-
vurduklari alan itibariyla 6gretmenlik yapmaya
elverigli olmasi gerekir.

(4) Bakanhga atama izni verilen kadro sayisi
ile sinirl olmak Uzere, illere ve alanlara gére
atama yapilacak engelli 6gretmen sayilari, ih-
tiyag ve kadro durumu g6z dniinde bulunduru-
larak Bakanlikga belirlenir.

Kontenjanlarin belirlenmesi:
—Madde 11

(1) Atama izni verilen 6gretmen kadrolarinin
en fazla %7’i yeniden atama ve kurumlar arasi
yeniden atamada kullanilr.

(2) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden
atama icgin ayrilan kontenjanin disinda kalan
kadrolar ilk atama icin kullanilir. Beden egitimi
o6gretmenligine ilk atama kapsaminda ayrilan
kontenjanin en fazla %10’u milli sporcularin
atamalarinda kullanihr.

(3) 1l milli egitim mudiirliikleri Bakanlkga tah-
sis edilen kontenjanlari, alanlar itibariyla 63-
retmen ihtiyacina gére altinci hizmet alanin-
daki egitim kurumlarindan baglamak suretiyle
dagitir ve Bakanliga bildirir.

(4) Atama usullerine ve alanlara gore belir-
lenen kontenjandan daha az sayida basvuru
olmasi durumunda artan kontenjan, 6gretmen
ihtiyaci c¢ergcevesinde diger atama usullerine
ve alanlara aktarilabilir.
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Duyuru, basvuru ve tercihler:
-Madde 12

(1) Aday ogretmenlige atanacaklar, bu Yo6-
netmelikte ve Bakanlikga yapilan duyuruda
belirlenen sartlari tagimalari kaydiyla, alanlar
itibariyla basvuranlar arasindan KPSS sinav
sonuglarina gore belirlenir.

(2) ilk atama yoluyla aday égretmenlige ve
ogretmenlige atama duyurusu Bakanhgin in-
ternet sitesinde yapilir. Duyuruda; aday 6g-
retmenlige/6gretmenlige basvuracaklarda
aranacak sartlar ve istenecek belgeler, atama
usullerine gdre alanlar itibariyla belirlenen
kontenjan, aday d&gretmenlige/6gretmenlige
atamaya esas alinacak puan turleri ve taban
puanlar, basvuru yeri ve slresi ile bagvuru ve
atamaya iliskin diger hususlara yer verilir.

(3) Basvurular, elektronik ortamda yapilir ve
basvuru ciktisi, istenen belgelerle birlikte il
veya ilge milli egitim muadurliklerinde olustu-
rulacak basvuru burolarina onaylatilir. Yapilan
inceleme sonucunda hatali veya eksik oldugu
g6rulen basgvurular ilgili milli egitim madarlik-
lerince reddedilir. Posta ile yapilan basvurular
degerlendirmeye alinmaz.

(4) Aday ogretmenlige/6gretmenlige atanma
isteginde bulunan adaylar en fazla 40 tercih-
te bulunabilir. Adaylar bagvurularinda, tercih-
leri disina atanmayi kabul edip etmediklerini
de belirtir. Tercihleri diginda atanmay! kabul
etmedigini beyan eden adaylarin tercihlerine
yerlestirilemedikleri takdirde atamasi yapil-
maz.

(5) Basvurularin, basvurunun yapildigi giin ya
da basvurunun son gunlne rastlayan gun ha-
ri¢ bir sonraki giin mesai saatleri iginde bas-
vuru birolarina onaylatiimasi zorunludur. Bu
sure igerisinde onaylatiimayan basvurular ge-
gersiz sayilir. Bu durumdaki adaylar, yeniden
basvuru yaparak basvuru silresi igerisinde
basvurularini onaylatir.

(6) Ogrenimleri birden fazla alana kaynak
olanlar, bu alanlardan yalnizca birisi igin bas-
vuruda bulunabilir.

(7) Ogretmenlikten ayrilmis olanlar;

a) Bakanlikga en son diizenlenen atama ka-
rarnamelerinde belirtilen alana,

b) Ogrenimi birden fazla alana kaynak olanlar-
dan Bakanlikga en son diizenlenen kararna-
melerinde iki alan yazil olanlar, bu alanlardan
yalnizca 6grenimleri itibariyla atanabilecekleri
alana,

c) Uygulamadan kaldirilan alanin 6gretmenle-
ri, 6grenimleri itibariyla atanabilecekleri alana,

yeniden atanmak Uzere bagvuruda bulunabilir.

(8) Adaylar basvuru islemlerini sahsen yapabi-
lecekleri gibi noter araciligiyla vekalet verdik-
leri kigilere de yaptirabilir.

Atamalar: —-Madde 13

(1) Ilk atama kapsaminda aday égretmenlige/
ogretmenlige yapilacak atamalar, KPSS puan
Ustlinligune gore tercihler de dikkate alinarak
ilan edilen kontenjanlar dahilinde elektronik
ortamda gercgeklestirilir. Puan esitligi halinde
atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(2) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden
atamalar, 657 sayili Kanunun 4 nci madde-
sinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda
ogretmen olarak goérev yapmakta iken temel
askerlik egitimlerini miteakip, Bakanlhk emrin-
de 6gretmen olarak gérevlendirilen 1111 sayil
Kanuna tabi yukimlilerin askerlik subesinden
sevk tarihinden itibaren baslayan hizmet sire-
leri dahil olmak Uzere Bakanlik ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gegen 6gretmenlik
sureleri ile devlet Universitelerinde 6gretim
Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma
gorevlisi ve uzman olarak gegirilen hizmet su-
releri toplami fazla olandan baglamak Uzere,
tercihler de dikkate alinarak ilan edilen kon-
tenjan sinirlihginda elektronik ortamda yapilir.
Bu surelerin esitligi halinde diger unvanlarda
devlet memuru olarak gecen hizmet suresi
fazla olanin atamasi yapllir; esitligin devami
halinde ise atanacak aday bilgisayar kurasi ile
belirlenir.

(3) Milli sporcularin atamalari, ilgili mevzuati-
na gore Genglik ve Spor Bakanliginca belirle-
nen siralamaya gore yapilir.



(4) Engellilerin atamalari, ilgili mevzuatina
gOre yapilan sinavda alinan puan ustunliglne
gOre adaylarin tercihleri de dikkate alinarak
yapilir. Puan esitligi halinde atanacak aday
bilgisayar kurasi ile belirlenir.

Tebligat ve goéreve baslatma islemleri:
-Madde 14

(1) Atamalar, yapildidi tarihten itibaren Bakan-
lik internet sitesinde duyurulur. Tebligat, ada-
yin bagvurusunda belirttigi elektronik adrese
yapilir. Tebligat, adayin elektronik adresine
ulastigi tarihi izleyen besinci glinin sonunda
yapilmis sayilir. Adaylar, tebligatin yapilmis
saylildigi tarihten itibaren 657 sayili Kanunun
62 nci ve 63 Uncu maddelerinde belirtilen su-
relerde goreve baglamak zorundadir.

(2) Goreve baslamak Uzere atandiklari il mill?
egitim mdadarligine basvuran adaylardan
kimlik, adli sicil ve adli sicil arsiv kaydi ve
askerlik durumu beyanlari disinda duyuruda
belirtilen diger belgeleri eksiksiz ve uygun
olanlar goreve baslatilir. Beyanlari, ilgili kamu
kurum ve kuruluglarindan dogrulanmayanlar
ile kendilerinden alinan bilgi ve belgelerde
atamaya engel hali oldugu tespit edilenler
gOreve baslatiimaz; godreve baslatiimasinda
tereddiide dusulenler ise degerlendiriimek
Uzere Bakanhga bildirilir.

(3) Yasal surelerde géreve baglamayanlar ile
beyanlari ilgili kamu kurum ve kuruluglarindan
dogrulanmayanlarin atamalari iptal edilir. Ya-
sal slre iginde goreve baslamadidi icin ata-
masi iptal edilenler, atama tarihinden itibaren
bir yil sireyle yeniden &6gretmenlie atana-
maz.

UCUNCU BOLUM
Aday Ogretmenlik islemleri

Adaylik islemleri: -Madde 15

(1) (Degisik:RG-19/1/2016-29598) Aday Sret-
menler, adaylik dénemlerinin yetistirme sure-
cinde asil gérev yapacaklari ilin diginda gérev
yapabilir ve en az bir yil fillen ¢alismak ve
performans degerlendirmesine gére basaril
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olmak sartlarini saglamak kaydiyla yazili veya
yazili ve s0zll sinava girmeye hak kazanir.

(2) (Ek:RG-8/9/2016-29825)(1) Aday o&gret-
menlere yetistirme slrecinde bagimsiz olarak
ders, etlt, nébet vb. gérevler verilemez.

(3) Aday ogretmenlerin; atama ve intibak is-
lemleri insan Kaynaklari Genel Mudirligi,
performans degerlendirmeleri, adaylik done-
mindeki egitimleri ile yazili ve s6zlu sinavla-
rina iliskin is ve islemler Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Mudurligu koordinesinde
yuratalar.

Performans degerlendirmesi:
—Madde 16

(1) Aday 6gretmenler, gorev yaptigi egitim ku-
rumunda ve egitim ortaminda bu Ydnetmeli-
din ekinde yer alan Ek-3 Performans Deger-
lendirme Formu Uzerinden, gbéreve bagsladigi
ilk ddonemde bir, takip eden donemde ise iki
defa olmak lizere, dederlendiriciler tarafindan
toplamda Ug¢ defa deg@erlendirilir. Degerlendi-
riciler; il milll egitim mududridnce gorevlendiri-
lecek maarif mifettisi, aday 6gretmenin gérev
yaptigi egitim kurumu madiri ve egitim ku-
rumu mudirinin gorevlendirdigi danigsman
o0gretmenden olusur. Degerlendiriciler birden
fazla aday o6gretmenin performansini deger-
lendirebilir; ancak, ayni degerlendirici birden
fazla sifatla ayni aday 6gretmenin performan-
sini de@erlendiremez.

(2) ik degerlendirme aday 6gretmenin go-
rev yaptigi egitim kurumunda egitim kurumu
mudird ve danigman 6gretmen tarafindan
bireysel olarak ayri ayri yapilir. ikinci deger-
lendirme ayni sekilde, Gglincli degerlendirme
ise maarif mifettisi, egitim kurumu midira ve
danigman o6gretmen tarafindan ayri formlarin
bireysel olarak doldurulmasi suretiyle bir ara-
da yapllir.

(3) (Degisik:RG-8/9/2016-29825) Performans
degerlendiriimesi, bir ddnemde en az altmis
is guna fiilen 6gretmenlik gorevi yapan aday
6gretmenler hakkinda uygulanir. 657 sayih
Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin
almak suretiyle gecirilen sureler, her turlu ka-
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nuni izin ve saglik raporlari ile fiilen 6gretmen-
lik gorevi disindaki gegici gérevlendirmelerde
gegen sureler bir donemde altmis is glna fii-
len 6gretmenlik goérevi yapma siresinden sa-
yilmaz.

(4) (Degisik:RG-8/9/2016-29825) Aday Ogret-
menlerin Yetistirme Programi kapsamindaki
faaliyetlerin timiine aday 6gretmenlerin ka-
tihmi zorunludur. Bu faaliyetlerin bir kismi-
na veya tamamina yasal mazereti nedeniyle
katilamayan aday ogretmenler, Bakanlik¢a
belirlenecek tarihte ve yerde yapilacak telafi
programina katilmak zorundadirlar. Yetistirme
surecinde bir donemde en az altmis is guni fi-
ilen 6gretmenlik gorevini yerine getirmelerine
ragmen Aday Ogretmenlerin Yetistirme Prog-
ramini tamamlayamamis olan aday 6gretmen-
lerin birinci performans degerlendirmesi telafi
egitiminin sonunda yapihr.”

(5) (Ek:RG-8/9/2016-29825)(1) Uglincli ve
dordiincl fikralarda belirtilen nedenlerle per-
formans degerlendirmesi yapilamayan aday
ogretmenlerin degerlendirmeleri takip eden
doénemde veya donemlerde yapihr.”

(6) Degerlendiricilerden biri ya da birden faz-
lasinin bulunmadigi hallerde;

a) Maarif mufettisi yerine il milli egitim middra
tarafindan, il milli egitim mudir yardimcilari,
ilge millt egitim maddrleri, il ve ilge millT egitim
sube mduddirleri ve sahsa bagl egitim uzman-
lari,

b) Egitim kurumu mudurd yerine ilgce millT egi-
tim madurd tarafindan, ilge millT egitim madur-
lugune bagh diger egitim kurumlari yonetici-
leri,

c) Danigsman &6gretmenin yerine egitim kuru-
mu mudurd tarafindan egitim kurumundaki di-
ger 6gretmenler, egitim kurumunda danisman
o6gretmen olarak gorevlendirilecek 6gretmen
bulunmamasi halinde ise ilge millf egitim mu-
diru tarafindan ayni ilcede gérev yapan diger
6gretmenler,

arasindan resen gorevilendirme yapllir.

(7) Bir donemde kesintisiz iki ay1 gecen rapor
veya izin kullanma gibi héllerden dolay: de-

gerlendirme yapamayacaklar ile 6lim, devlet
memurlugundan c¢ikarilma, istifa, gorevden
uzaklastirilma, yer degistirme ve benzeri ne-
denlerle degerlendirme yapamayacaklarin
yerine besinci fikradaki usulle gérevliendirme

yapilr.

(8) Tamamlanmis degerlendirmeler hari¢ ol-
mak Uzere, 06lim, devlet memurlugundan
ctkarilma ve istifa digindaki sebeplerle go-
revlerinden ayrilan degerlendiriciler, varsa
performans degerlendirmeye iligskin bilgi ve
belgeleri, strecte degerlendiriimek tzere yer-
lerine gorevlendirilenlere ulastirmasi igin egi-
tim kurumu mudurine tutanakla teslim eder.

(9) Aday 6gretmenlerin; bosanmis olsalar dahi
esleri, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlari ve evlatliklari degerlen-
dirici olarak gorevlendirilemez.

(10) Birinci, ikinci ve Uglncli degerlendirme
puanlari; her bir degerlendirme icin degerlen-
diricilerin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak ayri ayri belirlenir. Nihai
performans degerlendirme puaninin belirlen-
mesinde; birinci degerlendirme sonucunun
ylzde onu, ikinci degderlendirme sonucunun
ylzde otuzu, Uglincu degerlendirme sonucu-
nun ise ylzde altmigi dikkate alinir. Buguklu
puanlar bir Gst tam puana tamamlanir. Nihai
performans degerlendirme puani ylz utzerin-
den en az elli ve Uzerinde olan aday 6gret-
menler performans degderlendirmesinde basa-
rih sayilir ve sinava girmeye hak kazanir.

(11) Performans degerlendirmesinde basaril
olamayan aday 6gretmenler, aday 6gretmen
unvanini kaybeder ve memuriyetle iligikleri
kesilir. Ancak bunlardan aday o6gretmenlige
baslamadan &nce ilgili mevzuatina gére dev-
let memurlugunda adayliklari kaldirilarak asil
memurluga atanmis olanlar, Bakanlikta kaza-
nilmis hak aylik derecelerine uygun memur
kadrolarina atanir. Basarisiz olan aday o6gret-
menlerin basarisizliga neden olan durumlari
degerlendiriciler tarafindan belgelendirilir.



Performans degerlendirme sonuclari-
na itiraz: -Madde 17

(1) Birinci, ikinci ve tglincu performans deger-
lendirme sonucuna, sonucun aday 6gretmene
tebliginden itibaren bes is gunu igerisinde il
millT egitim mudurlagine itiraz edilebilir.

(2) Itirazlari degerlendirmek amaciyla il milli
egitim muduarlidgunde il millT egitim mudaru-
nin veya gorevlendirecegi il milli egitim mu-
dir yardimcisinin baskanliginda, il milli egitim
muduri tarafindan resen gorevlendirilecek bir
ilce milli e@itim maddard, il millT egitim muddr-
ligunden bir sube mudird, ilge millT egitim
mudurligunden bir sube muduard ve bir okul
mudurinden olusan Performans Degerlendir-
me Itiraz Komisyonu kurulur. Komisyona ayni
usulle birer yedek uye belirlenir. Kararlar oy
c¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin tarafi ¢cogunluk sayilir. itirazlar ko-
misyon tarafindan on is glinl igerisinde de-
gerlendirilir ve ilgiliye teblig edilir.

Performans degerlendirme siirecinde
gorev ve sorumluluklar: -Madde 18

(1) (Miilga:RG-4/7/2015-29406)

(2) (Degisik:RG-4/7/2015-29406) Il ve ilce millt
egitim muaddarleri, gbrev alanlarindaki egitim
kurumlarinda performans degerlendirme si-
recinin saghkh olarak yurutulebilmesi igin ge-
rekli tedbirleri alir. i milli egitim midurlagi,
nihai performans degerlendirmesinde basa-
rili ve basarisiz olanlarin listelerini Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirlugine
bildirir.

(3) (Degisik:RG-4/7/2015-29406) Maarif mii-
fettisi, aday 6gretmenin egitim kurumundaki
calismalarini mesleki Olgutler baglaminda
go6zlemler ve kendisine rehberlik eder. Maarif
mufettisi, rehberlik, gézlem ve incelemeleri
dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu ¢ nus-
ha olarak doldurur. Formun bir érnegini muha-
faza eder, bir 6rnedini aday 6gretmene diger
bir 6érnegini ise aday 6gretmenin gorev yap-
mis oldugu egditim kurumu mudarligine bes
is gunu iginde teslim eder.

(4) Egitim kurumu madurd;
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a) Aday Ogretmenin gdreve baslamasindan
sonraki 5 is guni igerisinde oOncelikle kendi
alanindan olmak Uzere danigsman 6gretmen
gorevlendirir. Gorevlendirilecek danigman 6g-
retmen bulunamamasi halinde, baska bir egi-
tim kurumundan danigsman 6gretmen gorev-
lendirilebilmesi icin durumu egitim kurumunun
bagl oldugu milli egitim muddrligune bildirir.
Egitim kurumu mudurd, degerlendirme sure-
cine iliskin gérev ve sorumluluklari gerceve-
sinde egitim kurumunda gerekli tedbirleri alir,
degerlendirmeye esas olan bilgi ve belgeleri
ilgili degerlendiricilere iletir, s6z konusu bilgi
ve belgelerin iki yil streyle, yargi yoluna bas-
vurulmasi halinde ise yargilamanin sonuna
kadar saklanmasini saglar.

b) Degerlendirici olarak; aday 6gretmeni egi-
tim kurumundaki c¢alismalarinda mesleki 6l-
cutler baglaminda gézlemler. Bu dogrultuda
tim adaylik slirecinde rehberlik eder. Gergek-
lestirmis oldugu gozlem ve incelemeler dog-
rultusunda Ek-3’te yer alan Formu Ug¢ nisha
olarak doldurur. Formun bir érnedini muha-
faza eder, bir érnegini aday 6gretmene verir,
diger bir 6rneginin aday 6gretmenin goérev
yapmis oldugu egitim kurumunda muhafaza
edilmesini saglar.

(5) Danisman 6gretmen, aday ogretmeni
egitim kurumundaki c¢alismalarinda mesleki
Olcltler baglaminda goézlemler. Bu dogrultu-
da tim performans degerlendirme sirecinde
rehberlik eder. Gergeklestirmis oldugu goz-
lem ve incelemeler dogrultusunda Ek-3’te yer
alan Formu U¢ nisha olarak doldurur. Formun
bir 6rnegini muhafaza eder, bir 6rnedini aday
ogretmene verir, diger bir 6rnegini aday 6g-
retmenin gorev yapmis oldugu egitim kurumu
mudurlagune teslim eder. Danisman ogret-
men bu goérevlerin yerine getiriimesinde aday
6gretmenin gérev yaptigi egitim kurumu mu-
dirtne kargi sorumludur.

Sinava iliskin usul ve esaslar:
-Madde 19

(1) Sinav, goreve baslama tarihine gore en
az bir yil fillen galisan ve performans deger-
lendirmesinde basarili olan aday 6gretmen-
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lere, Bakanlikga belirlenecek merkezlerde ve
tarihlerde yapilir. 657 sayili Kanun ve diger
kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiy-
le gecirilen sireler, en az bir yillik fiili galisma
suresinden sayilmaz.

(2) Sinavin, yazili ve s6zlu olarak yapilmasi
halinde 6nce yazili sinav, bu sinav sonuglari-
nin aciklanmasini beklemeden de sozlu sinav

yapilr.

(3) Sinava girmeye hak kazandidi halde kabul
edilebilir belge ile ispatt mimkin mazeretleri
nedeniyle sinava katilamayanlar, géreve bas-
lamalarindan sonraki ilk sinava alinir.

(4)(Ek:RG-4/7/2015-29406) Sinav, ihtiya¢ du-
yulmasi halinde cografi sartlar géz 6ninde
bulundurularak birden fazla il i¢in bir veya bir-
den fazla merkezde gergeklestirilebilir.

Yazili sinav: -Madde 20

(1) Performans degerlendirmesinde basaril
bulunan aday 6gretmenler Bakanlikga yazil
sinava tabi tutulur. Yazili sinava iligkin diger
is ve islemler Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Midurligince yUrGtalr.

(2) Sinav ¢oktan segmeli test veya acik uglu
sorular ile yapilir, uygun goérulen soru gesit-
lerinden biri veya birkagi birden kullanilabilir.
Yazili sinav konulari ve puan agirliklari sun-
lardir;

a) (Degisik:RG-8/9/2016-29825) 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu ve 4483 sayili Me-
murlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilan-
masi Hakkinda Kanun (%15),

b) Bakanlk teskilati, gorevleri ve mevzuati
(%30),

1) 1739 sayih Millt Egitim Temel Kanunu,

2) 652 sayili Millt Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Ka-
rarname,

3) 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanu-
nu,

4) Gorevin gerektirdigi diger mevzuat.

c) Ogretmenlik uygulamalari (%50).
1) Egitim 6gretimin planlanmasi,

2) Ogrenme ortamlari,

3) Sinif yénetimi,

4) Ogretim yontem ve teknikleri,

5) Olgme ve degerlendirme.

¢) (Ek:RG-8/9/2016-29825) T.C. inkilap Tarihi
ve Atatlrkculik (%5).

(3) Sinavin yapilacag! yer, giin ve zaman ile
ikinci fikrada belirtilen sinav konulari Sinav
Koordinasyon Komisyonu tarafindan énceden
aciklanir.

(4) Yazili sinav sonuglari, sinavin yapildigi ta-
rihten itibaren en geg¢ 15 is glinli iginde Bakan-
gin internet sitesinde duyurulur.

Sozli sinav: ~-Madde 21

(1) Yazili sinavin ardindan aday 0gretmenler
Bakanlikgca so6zll sinava tabi tutulabilir. Aday
ogretmenlerin sézll sinava tabi tutulup tutul-
mayacag! ve tutulacaksa sozIi sinavin yer ve
zamani Bakanlikga 6nceden ilan edilir. S6zIu
sinav illerde veya Bakanlik merkezinde olus-
turulacak s6zlU sinav komisyonu/komisyonlari
tarafindan yapilir.

(2) S6zli sinavda adaylar, bu Y&netmeligin
ekinde yer alan Ek-4 Aday Ogretmen Sozlii
Sinav Degerlendirme Formu Uzerinden;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabili-
yeti ve muhakeme guicu,

b) iletisim becerileri, ézgliveni ve ikna kabili-
yeti,

c) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi,

¢) Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitim-
cilik nitelikleri,

yonlerinden s6zli sinav komisyonu Uyelerince
her bent ayri ayri 25 puan Uzerinden deger-
lendirilir.

(3) S6zlU sinav nihai basari puani, s6zlu sinav
komisyonu Uyelerinin puanlarinin aritmetik or-



talamasi alinarak belirlenir. Buguklu puanlar
bir Gst tam puana tamamlanir.

(4) Sozlu sinav sonuglari, sinavin yapildi-
g1 tarihten itibaren en ge¢ 10 is gund icinde
il milli egitim mudarlGga tarafindan ilgililere
teblig edilir. S6zIU sinav sonuglarina, sonug-
larin acgiklandigi tarihten itibaren en gec bes
is gunu icinde s6zlU sinavi yapan sinav komis-
yonuna itiraz edilebilir. Bu itirazlar en ge¢ bes
is gunu iginde s6zlU sinav komisyonunca ince-
lenerek karara baglanir ve ilgiliye teblig edilir.

Yazili ve sozlu sinav degerlendirmesi:
-Madde 22

(1) Yazili ve s0zlU sinavlarin her biri 100 tam
puan Uzerinden degerlendirilir. Yazili ve s6zll
sinavlardan alinan puanlarin aritmetik ortala-
masi aday 6Jretmenin basari puanini olustu-
rur. Basari puani altmis ve Uzerinde olan aday
dgretmenler basaril sayilir.

(2) Yalnizca yazili sinav yapilmasi halinde si-
navdan altmis ve Uzerinde puan alanlar basa-
rili sayilr.

Komisyonlar: —-Madde 23

(1) Sinav koordinasyon komisyonu; mistesar
ya da gorevlendirecegi mustesar yardimcisi-
nin baskanhginda, Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Mudiirii, Olgme, Degerlen-
dirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudiri ve
insan Kaynaklari Genel Midiirii ya da gérev-
lendirecekleri birer daire baskani ile bir hukuk
musavirinden olusur. Ayni usulle birer yedek
Uye belirlenir. Asil Gyenin bulunmadidi top-
lantiya komisyon bagkaninin ¢agrisi Uzerine
yedek Uye katilir. Sinav komisyonu, komisyon
baskaninin belirledigi tarih ve glindemle topla-
nir. Kararlar oy coklugu ile alinir. Komisyonun
sekretarya hizmetleri Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Mudurlagunce yurataldr.

(2) Sinav koordinasyon komisyonunun gorev-
leri sunlardir;

a) Sinavin yazili veya yazili ve sdzlu olarak
yapilmasini ve sinav tarihlerini belirleyerek
Bakan Onayina sunmak,
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b) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasini veya
hazirlatiimasini, yazili sinavlarin yapilmasini
ve degerlendirilmesini saglamak,

c) Yazili sinav sonuglarinin ilgililere duyurul-
masini saglamak,

¢) Yazili sinava iliskin diger is ve igslemleri yi-
rutmek.

(3) S6zlu sinav komisyonu;

a) (Degisik:RG-4/7/2015-29406) SOzIu sinavin
Bakanlik merkezinde yapilmasi halinde; Sinav
Koordinasyon Komisyonu baskaninin gérev-
lendirecegdi bir daire baskaninin baskanhgin-
da, insan Kaynaklari Genel Mudurligi, Olg-
me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Muduarlagi, Rehberlik ve Denetim Baskanhgi
ve Hukuk Musavirliginden katilacak birer daire
bagkanindan olusur. ihtiya¢c duyulmasi halin-
de yukarida sayilan Uyelerden birinin yerine
bir 6gretim Uyesi gorevlendirilebilir. Birden
fazla komisyon kurulmasi durumunda, Millt
Egitim Bakanhdr merkez tegkilatinda farkl
birimlerden daire bagkani, sube muduri, millt
egitim uzmani veya sahsa bagh egitim uzma-
ni da komisyonlarda Uye olarak gorevlendiri-
lebilir. Ayni usulle birer yedek uye belirlenir.
Asil tyenin bulunmadigi toplantiya komisyon
baskaninin ¢agrisi Uzerine yedek Uye katilir.
Komisyon, baskaninin belirledigi tarih ve glin-
demle toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.
Komisyonun sekretarya hizmetleri Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Muddurligince
yarataldr.

b)(Degisik:RG-4/7/2015-29406) Sozlii sinavin
illerde yapilmasi halinde; il millf egitim mudura
veya gorevlendirecegi bir il millT egitim madar
yardimcisi ya da ilgce millT egitim muaddrunin
baskanlgdinda, il milll egitim muadarliginden
bir sube mudirli veya sahsa bagli egitim
uzmani, ilge milli egitim mudurliginden bir
sube muddard, bir egitim kurumu muaduird, bir
ogretmen veya ihtiyag duyulmasi halinde bir
Ogretim lyesinden olusur. S6zli sinav komis-
yonu uayeleri il milli egitim mudirindn tekli-
fi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudirliganiin onayi ile gérevlendirilir. ihtiyag
duyulmasi halinde farkli illerden ayni diizeyde
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komisyon Uyesi Bakanlikga gorevlendirilebilir.
So6zli sinavin birden fazla il igin bir veya bir-
den fazla merkezde gergeklestirilmesi duru-
munda ise komisyon Uyeleri sinavin yapildigi
il ya daillerde il milli egitim maddrlaga tarafin-
dan ayni usulle belirlenir.

c) Gerek gorllmesi halinde Bakanlik merke-
zinde ve illerde ayni usulle birden fazla s6zlu
sinav komisyonu kurulabilir.

(4) Soézlu sinav komisyonunun gérevleri sun-
lardir;

a) Aday o6gretmenlerin s6zll sinav sorularini
hazirlamak veya hazirlatmak, s6zlG sinavlarini
yapmak ve degerlendirmek,

b) S6zlu sinav sonuglarinin il milli egitim mu-
darlagu aracih@iyla ilgili aday 6gretmene du-
yurulmasini saglamak,

c) So6zli sinava iliskin itirazlari sonuglandir-
mak,

¢) So6zlu sinava iligkin diger is ve iglemleri yu-
ratmek.

(5) Sozll sinav komisyonu Uyeleri; bosanmis
olsalar dahi esleri, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlari ile evlat-
liklarinin katildig1 s6zIi sinavda gérev alamaz.

Sinav sonuclarina itiraz: -Madde 24

(1) Yazili sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin
ilanindan itibaren bes is guni igerisinde yapi-
lir. itirazla ilgili islemler itiraz siiresinin bitimin-
den itibaren en geg on is giinii igerisinde, Olg-
me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Mudurligince sonuglandirilarak sonug ilgiliye
yazili olarak bildirilir.

(2) Soézli sinav sonuglarina, sinav sonuglari-
nin ilgililere teblig tarihinden itibaren en geg¢
bes is gunu iginde ilgili sinav komisyonu nez-
dinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en ge¢ bes is
glnd iginde ilgili sinav komisyonu tarafindan
incelenerek karara baglanir. Kararlar oy ¢ok-
luguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde bas-
kanin tarafi cogunluk sayilir. itiraz sonuglari, il
millT egitim maddarliklerince itiraz sahiplerine
teblig edilir.

Sinav sonrasi islemler: -Madde 25

(1) Sinavda basarili olan aday 6gretmenler,
valiliklerce 6gretmen olarak atanir.

(2) Sinavda basarili olamayan aday &gret-
menler, il iginde ayni hizmet alaninda baska
bir egitim kurumunda gorevlendirilerek bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore yeniden perfor-
mans degerlendirmesi ve sinava tabi tutulur.
Bu kapsamdaki aday 6gretmenlerden perfor-
mans degerlendirmesinde veya sinavda ba-
sarisiz olanlar 6gretmenlik unvanini kaybeder
ve memuriyetle iligikleri kesilir. Ancak bun-
lardan aday O0gretmenlige baslamadan 6nce
ilgili mevzuatina gore devlet memurlugunda
adaylklar kaldirilarak asil memurluga atan-
mis olanlar, Bakanlikta kazaniimis hak aylik
derecelerine uygun memur kadrolarina atanir.

(3) (Degisik:RG-19/1/2016-29598) Herhangi bir
nedenle gorev yerleri degistirilen aday o6gret-
menlerin, varsa Ek-3'te yer alan Form ile diger
bilgi ve belgeleri, degerlendirmede kullanil-
mak Uzere bes is glinl iginde atandiklari egi-
tim kurumu mudurligine goénderilir.

Hizmet ici egitim: -Madde 26

(1) Bakanlikga aday 6gretmenler ile deger-
lendiricilere Ek-3’te yer alan Formda yer alan
mesleki dlgutler ve yazili sinav konulari ile ilgi-
li olarak ¢ergeve egitim verilebilir. Bu egitimler
merkezi, mahalli ve uzaktan egitim yontemle-
rinden biri ya da birden fazlasi ile gercekles-
tirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri
Ogretmenlerinin Secimi

Atanacaklarda aranacak sartlar:
-Madde 27

(1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gret-
menliklerine atanacaklarda;

a) Basvuru tarihi itibariyla gorev yapilan ala-
nin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,



b) Bagvurunun son ginu itibariyla Bakanlik
kadrolarinda adaylik dahil en az ug¢ yil 6gret-
menlik yapilmis olmasi,

sartlari aranir.

Duyuru ve basvuru: -Madde 28

(1) intiyag halinde fen liseleri ve sosyal bilim-
ler liseleri 6gretmenliklerine atama yapilmak
Uzere valiliklerce, il genelinde her adayin bilgi
sahibi olmasini saglayacak sekilde basgvuru
tarihinden en az on giin 6nce duyuru yapllir.
Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlari-
nin adlari, alanlar itibariyla bos bulunan norm
kadro sayilari, bagvuruda bulunacaklarda ara-
nacak sartlar ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarina
atanmak isteyen o&gretmenler, kadrolarinin
bulundugu ildeki egitim kurumlarina atanmak
Uzere basvuruda bulunabilir.

Fen liseleriile sosyal bilimler liseleri-
ne atama: —Madde 29

(1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerine
atanmak Uzere bagvuruda bulunan égretmen-
ler tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
Ustlnlugune gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin hizmet puanlarinin esitligi ha-
linde, &gretmenlikteki hizmet siresi fazla
olan adayin atamasi yapihr. Esitligin devami
halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

BESINCi BOLUM
Spor Liselerinin Beden Egitimi Ogret-
menleri ile Glizel Sanatlar Liselerinin
Muzik
ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin
Segimi

Degerlendirme ve uygulama sinavi ko-
misyonunun olusumu: —Madde 30

(1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi
ile glizel sanatlar liselerinin muzik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacak 63-
retmenlerin belirlenmesi amaciyla yapilacak
duyuru, basvuru, degerlendirme ve uygulama
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sinavi i¢in illerde degerlendirme ve uygulama
sinavi komisyonu olusturulur.

(2) Degerlendirme ve uygulama sinavi komis-
yonu; il millT egitim madurdnun veya gérevlen-
direcedi mudir yardimcisinin bagkanlhginda, il
milli egitim mudardnce belirlenmek Uzere ilge
milli egitim madurliklerinden bir sube mudird,
alani beden egitimi, mizik ve goérsel sanatlar/
resim olan birer egitim kurumu muiduri ya da
6gretmen olmak Uzere bes kisiden olusturulur.

(3) Degerlendirme ve uygulama sinavi komis-
yonuna ayni usulle birer yedek lye belirlenir.
Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya komisyon
baskaninin g¢agrisi lGzerine yedek uye katilr.
Komisyon kararlari oy ¢oklugu ile alinir. Gerek
go6rilmesi hélinde illerde ayni usulle birden
fazla degerlendirme ve uygulama sinavi ko-
misyonu kurulabilir.

(4) Komisyonun baskan ve Uyeleri, bosanmis
olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin
ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde gérev
alamaz.

(5) Degerlendirme ve uygulama sinavi komis-
yonunun sekretarya iglemleri, il milli egitim
muddurltklerinin insan kaynaklarindan sorumlu
sube mudurlagunce yuratalr.

Degerlendirme ve uygulama sinavi ko-
misyonunun gorevleri: -Madde 31

(1) Degerlendirme ve uygulama sinavi komis-
yonunun gérevleri sunlardir;

a) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi
ile guzel sanatlar liselerinin muzik ve gorsel
sanatlar/resim  6gretmenliklerine atanmak
Uzere bagvuruda bulunan adaylarin degerlen-
dirmelerini yaparak sonuglarin ilanini sagla-
mak,

b) Uygulama sinavini yaparak sonuglarin ila-
nini saglamak,

c) Degerlendirme sonuglari ile uygulama sina-
VI sonuglarina yapilacak itirazlari karara bag-
lamak,
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¢) Degerlendirme ile uygulama sinavi sonug-
larina gbre atamaya esas puanlarin belirlen-
mesini ve ilanini saglamak.

Atanacaklarda aranacak sartlar:
-Madde 32

(1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi
ile glizel sanatlar liselerinin muzik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacaklar-
da;

a) Basvuru tarihi itibariyla gorev yapilan ala-
nin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Basgvurunun son guni itibariyla Bakanlik
kadrolarinda adaylik dahil en az ug¢ yil 6gret-
menlik yapilmis olmasi,

c) (Degisik:RG-19/1/2016-29598) Yapilacak de-
gerlendirme ve uygulama sinavinda basaril
olma,

sartlari aranir.

(2) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi
ile glizel sanatlar liselerinin muzik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atamalarin-
da;

a) Atama yapilacak egitim kurumunda norm
kadro agigi bulunmasi,

b) Atamalarda puan Ustinlugu,

esas alinir.

Duyuru ve basvuru ile spor ve glizel
sanatlar liselerine yeniden atama:
-Madde 33

(1) Intiyag halinde spor liselerinin beden egi-
timi 6gretmenligi ile glzel sanatlar liselerinin
muzik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenlik-
lerine atama yapilmak Uzere valiliklerce, her
adayin bilgi sahibi olmasini saglayacak se-
kilde basvuru tarihinden en az on gun 6nce
il genelinde duyuru yapilir. Duyuruda; atama
yapilacak egitim kurumlarinin adlari, alanlar
itibariyla bos bulunan norm kadro sayilari,
basvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar,
tercih sayilari ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarinin
ilgili alanlarina atanmak isteyen 6gretmenler-
den 32 nci maddede belirtilen sartlari tasi-
yanlar ile basvuru tarihinin ilk gini itibariyla
ayrildiklari tarihten itibaren aradan bes yildan
fazla stre gegmemis olmasi sartiyla bu egitim
kurumlarina daha 6nce ilgili mevzuatina gére
atananlardan herhangi bir nedenle bu egitim
kurumlarindan ayrilmis olanlar, gérev yap-
makta olduklari ilde bulunan egitim kurumlari-
na atanmak Uzere basvuruda bulunabilir.

(3) Basvuruda bulunanlardan spor liselerinin
beden egitimi 6gretmenligi ile glzel sanatlar
liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim 63-
retmenliklerine daha once ilgili mevzuatina
gOre atanip herhangi bir nedenle bu egitim ku-
rumlarindan ayrilmis olanlar, tercihleri de dik-
kate alinarak hizmet puani Ustlinligine goére
valiliklerce atanir. Hizmet puaninin esitligi ha-
linde atanacak aday kura ile belirlenir.

(4) Basvurulara iligkin is ve islemler il milli egi-
tim maddrldklerinin insan kaynaklarindan so-
rumlu sube muadarlikleri tarafindan yGratalir.

Degerlendirme ile uygulama sinavi:
-Madde 34

(1) Ogretmen ihtiyaci 33 tincii maddenin (igiin-
cu fikrasina gore yapilan atamalarla karsila-
namayan spor liselerinin beden egitimi 6gret-
menligi ile guzel sanatlar liselerinin mizik ve
gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atan-
mak Uzere basvuruda bulunan Ogretmenler
degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu
tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan
Ek-5 Degerlendirme Formu Uzerinde yapilan
degerlendirme sonucu aldiklari puana gore
alanlar itibariyla siralanir ve en ylksek puan
alandan baslamak lzere alanlar itibariyla ilan
edilen kadro sayisinin ¢ kati aday uygulama
sinavina alinir. Son siradaki adayla ayni pua-
na sahip olan adaylar da uygulama sinavina
alinir.

(3) Uygulama sinavina alinan adaylar, deger-
lendirme ve uygulama sinavi komisyonu tara-
findan bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-6



Uygulama Sinavi Formunda yer alan konular
ve puanlar Uzerinden ayri ayri deg@erlendiri-
lir. Uygulama sinavinda 60 ve lzerinde puan
alanlar basarili sayilir.

(4) Uygulama sinavinda basarili olan adayla-
rin atamaya esas puanlari, Ek-5te yer alan
Form Uzerinden aldiklari puan ile uygulama
sinavindan aldiklari puanin aritmetik ortala-
masi alinarak belirlenir. Atamaya esas puan-
lar, sonuglarin ilani tarihinden itibaren alti ay
sureyle gecerlidir.

Degerlendirme ile uygulama sinavi
sonuclarina itiraz: -Madde 35

(1) Degerlendirme sonuglarina, sonuglarin
ilan tarihinden itibaren bes is ginu iginde il
millT egitim madarliga araciligiyla itiraz edile-
bilir. Bu itirazlar, dederlendirme ve uygulama
sinavi komisyonu tarafindan itiraz tarihinden
itibaren bes gln icerisinde incelenerek sonu-
cu ilgiliye teblig edilir. Degerlendirme sonugla-
rina iligkin itirazlar uygulama sinavindan énce
sonuglandirilir.

(2) Uygulama sinavi sonuglarina, sonuglarin
ilan tarihinden itibaren bes is ginu iginde il
milli egitim mudarlugu araciligiyla itiraz edi-
lebilir. Bu itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren
en ge¢ bes is ginl iginde degerlendirme ve
uygulama sinavi komisyonu tarafindan deger-
lendirilir ve sonuglar ilgililere teblig edilir.

Spor liseleriile guzel sanatlar liseleri-
ne atama: —-Madde 36

(1) Ogretmen ihtiyaci 33 incii maddenin (igiin-
cu fikrasina gore yapilan atamalarla karsila-
namayan spor liselerinin beden egitimi 6gret-
menligi ile glzel sanatlar liselerinin muzik ve
gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atan-
mak Uzere basvuruda bulunanlardan uygula-
ma sinavinda 60 ve Uzerinde puan alanlar, ter-
cihleri de dikkate alinarak 34 Uncu maddenin
dordiincl fikrasina goére belirlenen atamaya
esas puan Ustunligune gore valiliklerce ata-
nir.

(2) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, si-
rasiyla Ek-5te yer alan Forma goére deger-
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lendirme puani, Ek-6’da yer alan Forma gore
uygulama sinavi puani, 6gretmenlikteki hiz-
met slresi fazla olan adayin atamasi yapilir.
Esitligin devami halinde atanacak aday kura
ile belirlenir.

(3) Atama islemleri, itirazlarin sonuglandirildi-
g1 tarihten itibaren en ge¢ on gun igcinde ta-
mamlanir.

ALTINCI BOLUM
Hizmet Bolgeleri, Hizmet Alanlari ve
Hizmet Puanlari

Hizmet bolgeleri: -Madde 37

(1) Ogretmen ihtiyaci, cografi durum, eko-
nomik ve sosyal yonden gelismislik duzeyi,
ulasim sartlari ile hizmet gereklerinin karsi-
lanmasi yonunden benzerlik gosteren iller
gruplandirilarak Gg¢ hizmet bdlgesi olusturul-
mus ve bu iller, bu Yonetmeligin ekinde yer
alan Ek-1 Hizmet Bdlgeleri Cizelgesinde gos-
terilmistir.

Hizmet alanlari: —-Madde 38

(1) Ogretmen atamasi ve calistirimasinda
gugliuk derecesi bakimindan benzerlik goste-
ren egitim kurumlari gruplandirilarak alti hiz-
met alanina ayrilmistir.

(2) Egitim kurumlarindan 1, 2 ve 3 tincu hizmet
alanlarindakiler zorunlu ¢alisma yukimlalagu
kapsami disinda; 4, 5 ve 6 nci hizmet alan-
larindakiler ise zorunlu ¢alisma yukumlulagu
kapsaminda olacak sekilde valiliklerce belirle-
nerek Bakanliga bildirilir.

(3) Egitim kurumlarinin yer aldidi hizmet alan-
lari ve bu hizmet alanlari igin éngdrulen hiz-
met puanlari bu Yénetmeligin ekinde yer alan
Ek-2 Hizmet Alanlari ve Hizmet Puanlari Ci-
zelgesinde belirtilir ve Bakan onayindan sonra
Tebligler Dergisinde yayimlanir.

(4) Egitim ve ogretime yeni agilmasi, donis-
tdrdlmesi ya da benzeri nedenlerden dolayi
Ek-2 Hizmet Alanlari ve Hizmet Puanlari Ci-
zelgesinde yer almayan egitim kurumlarinin
yer alacagi hizmet alanlari ile hizmet puanlari,
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cizelgede degisiklik yapilana kadar o egitim
kurumuna en yakin mesafedeki egitim kurumu
emsal alinarak degerlendirilir. Bu egitim ku-
rumlari, valiliklerce her yilin kasim ayi iginde
Bakanliga bildirilir ve Bakanlikga yapilacak
degerlendirmeden sonra Ek-2'de yer alan
Cizelgeye danhil edilerek Tebligler Dergisinde
yayimlanir.

Zorunlu calisma yukimlulugu 6ngorii-
len egitim kurumlarinin belirlenmesi:
-Madde 39

(1) Zorunlu galisma yUkimluliga kapsamina
alinacak egitim kurumlari, kurumun bulundu-
gu yerin nifusu, cografi konumu, sosyo-eko-
nomik yonden gelismislik dizeyi, saglk ve
ulasim sartlari dikkate alinarak;

a) Egitim kurumunun bulundugu yerin bagh
oldugu il veya ilgceye glnu birlik gidis-donus
imkaninin bulunup bulunmadigi,

b) Ogretmen ihtiyacinin kadrolu égretmenler-
ce karsilanamadigi durumlarda ek ders ucreti
karsihdi gorevlendirilebilecek yluksekdgrenim-
li potansiyel aday sayisinin yeterli olup olma-
digi,

c) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim ye-
rine atanan bir 6gretmenin, istegiyle en az lg
ogretim yili gérev yapip yapmadigi,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim ye-
rinde yeteri kadar lojman olup olmadigdi ya da
barinma, ikamet ve konaklama imkanlarinin
bulunup bulunmadig,

d) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim ye-
rindeki okullasma orani, norm kadro durumu
ile 6gretmen ihtiyacinin ayni yerdeki diger egi-
tim kurumlarindaki égretmenlerle karsilanip
kargilanamadigi,

e) Sosyal, sportif ve kiltirel faaliyet yapilabi-
lecek ortamlarin bulunup bulunmadigi,

f) Saglik kurumu bulunup bulunmadigi ya da
tedavi hizmetlerinin istenilen diizeyde yerine
getirilip getirilemedigi,

g) Egitim kurumunun bulundugu yerde asayisi
saglayacak guvenlik biriminin bulunup bulun-
madigi,

g) Egitim kurumunun bulundugu hizmet ala-
ninda baska egitim kurumu bulunup bulunma-
digi,

gibi hususlar ile illerin 6zelliklerine gére diger
hususlar da g6z 6nliinde bulundurulmak sure-
tiyle valiliklerce belirlenerek degerlendiriimek
Uzere Bakanlga bildirilir.

(2) Ogretmen inhtiyaci ve calisma sartlarinda-
ki degismeler cergevesinde zorunlu galisma
yukdmlulagu éngorulen egitim kurumlari, kap-
sama alindiklari tarihten itibaren her Gg¢ yilda
yapilacak degerlendirmeye gore yeniden be-
lirlenebilir.

(3) Egitim-6gretime yeni agilan ya da dénus-
trdlen egitim kurumlari ile bulunduklari yer-
lesim yerinin idari baghhginin degismesi ve
benzeri nedenlerle hizmet alaninin yeniden
belirlenmesi gereken egitim kurumlari, her yil
valiliklerin kasim ayi icinde yapacaklari teklif-
ler dog@rultusunda aralik ayi icinde Bakanlikga
degerlendirilir ve Tebligler Dergisinde yayim-
lanir.

Hizmet puanlari: —-Madde 40

(1) Bir yilhk calismalari karsiliginda olmak
Uzere, aday 6gretmenlerden/6gretmenlerden:

a) Birinci hizmet bdlgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da gorev yapanlara 10,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
goérev yapanlara 11,

3) 3 Uinci hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da gorev yapanlara 12,

4) 4 Gncl hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da gorev yapanlara 14,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da goérev yapanlara 16,

6) 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 18,



b) ikinci hizmet bélgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da gorev yapanlara 12,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gOrev yapanlara 13,

3) 3 Unci hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da gorev yapanlara 14,

4) 4 Gncl hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da gorev yapanlara 18,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da gorev yapanlara 20,

6) 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gOrev yapanlara 22,

¢) Ugiincli hizmet bolgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da gorev yapanlara 14,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 16,

3) 3 Uncl hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da gorev yapanlara 18,

4) 4 Gncl hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da gorev yapanlara 22,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da goérev yapanlara 26,

6) 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gOrev yapanlara 30

hizmet puani verilir.

(2) Hizmet puani, hizmet alanlari bakimindan
bu Ydnetmelikte belirlenen puanlardan gérev
yapilan hizmet alani igin dngdérilen puanin o
hizmet alanindaki ¢alisma suresi ile ¢carpimi
sonucu elde edilir.

(3) Hizmet puaninin hesabina esas sirelerin
yildan artan her ayi i¢in o hizmet alaninda bir
yillik streye karsilik gelen puanin 1/12’si esas
alinir. Aydan artan sureler dikkate alinmaz.
Yildan artan sureler igin hesap edilen hizmet
puaninin kesirli olmasi hélinde kesirli puan
tama tamamlanir. Bu sekilde hesaplanacak
hizmet puani, o hizmet alani igin bir yil hizmet
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karsiliginda 6ngorilen puandan ¢ok olamaz.
Ayni hizmet alaninda bulunan egitim kurumla-
rinda gegen sireler birlikte degerlendirilir.

(4) Yatili bélge ortaokullarinda gérev yapan
kadin 6gretmenlerin hizmet puanlarina her yil
icin 12, erkek 6gretmenlerin hizmet puanlari-
na ise her yil icin 6 puan eklenir.

(5) Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egi-
timi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yoner-
gesi kapsaminda gorev alan yodnetici ve 63-
retmenlerin hizmet puanlarina, bu kapsamda
gorev yaptiklari her ay i¢in 0,5 puan eklenir.

(6) Zorunlu galisma yikumlGligina yerine ge-
tirmek Uzere zorunlu hizmet alanlarina atanip
zorunlu hizmet alanlarinda fiilen gorev yap-
makta olan 6gretmenlerden bu Ydnetmelikte
zorunlu hizmet alanlari igin 6ngdérilen azami
caligma sirelerinin lzerinde gorev yapanlarin
hizmet puanlari, gérev yapmakta olduklari hiz-
met alani igin 6ngorilen puan dikkate alinarak
azami galisma strelerinin Uzerinde gecgen ilk
yiligin %25, ikinci yil igin %50, Gglincl ve son-
raki yillar igin %100 artirilarak belirlenir.

Hizmet puaninin hesabinda dikkate
alinacak sureler: -Madde 41

(1) Ogretmenlerin hizmet puanlarinin hesap-
lanmasinda;

a) Bakanliga bagh resmi egitim kurumlarinda
657 sayili Kanunun 4 inct maddesinin birin-
ci fikrasinin (B) bendi kapsaminda sézlesmeli
ogretmenlikte ve 4 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi zamanl
gecici 6greticilikte gegirilen sureler ile 6denen
sigorta primi gln sayisi kadar olmak Uzere,
Bakanliga bagh resmi egitim kurumlarinda
ders Ucreti karsiliginda gérev yapilan sureler
ile vekil 6gretmenlikte ve usta dgreticilikte ge-
cirilen sureler gérevin yapildigr hizmet alani
icin 6ngorilen hizmet puani Gzerinden,

b) 657 sayili Kanunun 4 iGncl maddesi kapsa-
minda devlet memuru statiistinde gegirilen si-
reler, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yikse-
kogretim Personel Kanunu ve 27/7/1967 tarihli
ve 926 sayill Tiurk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununa tabi olarak gecirilen sireler, 4688
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saylli Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Soézlesme Kanunu kapsaminda ayliksiz izne
ayrilan sendika yoneticilerinin ayliksiz izinde
gecen bu sureleri, askerlikte gegirilen hizmet
surelerinin tamami ile 6denen sigorta primi
glin sayisi kadar olmak Uzere 6zel 6gretim
kurumlarinda yonetici ve 6gretmen olarak ge-
cirilen sireler gorevin yapildigi hizmet bdlge-
sinin birinci hizmet alani igin dngdrulen hizmet
puani lzerinden,

degerlendirilir.

(2) Bakanlhigin merkez teskilatinda gegici ola-
rak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu sureleri
Ankara il Milli Egitim Mudarliganin, Bakan-
liIgin tasra tegkilatinda gegici olarak goérevilen-
dirilen égretmenlerin bu sireleri fillen gérev
yaptiklari il/ilge milll egitim maduarlaganan,
diger egitim kurumlarinda gegici olarak gérev-
lendirilen 6gretmenlerin bu sureleri ise gegici
olarak gdrevlendirildikleri egitim kurumunun
dahil oldugu hizmet alani igin 6ngérilen hiz-
met puani Uzerinden degerlendirilir.

(3) Bakanlik digindaki kamu kurumlarinda ge-
cici olarak goérevlendirilen 6gretmenlerin bu
gecici gorev sureleri, gbrevin yapildigi hizmet
bdlgesinin birinci hizmet alani igin dngdrilen
hizmet puani Gzerinden degerlendirilir.

(4) Askerlik dahil olmak Ulzere yurt disinda
resmi gorevle gegirilen hizmet sureleri, birin-
ci hizmet bdlgesinin birinci hizmet alani igin
Ongorilen hizmet puani (zerinden degerlen-
dirilir.

(5) Mehil muddetinde gegen sureler, eski g6-
rev yeri icin 6ngorulen hizmet puani tGzerinden
degerlendirilir.

(6) 4688 sayili Kanun kapsaminda ayliksiz
izne ayrilan sendika ydneticilerinin ayliksiz
izinde gegen bu sureleri ile askerlikte gegirilen
sureler harig, ayliksiz izinli olarak gegirilen su-
reler hizmet puani hesabinda dikkate alinmaz.

(7) Hizmet puani hesabinda; il, ilge, belde ve
koyler gorevin gecirildigi tarihteki statileri iti-
bariyla dikkate alinir.

YEDINCi BOLUM
Zorunlu Calisma Yukimlalag

Zorunlu calisma yukimlaligt én-
gorulen hizmet alanlari ve slireleri:
—Madde 42

(1) Bakanhk 6gretmen kadrolarinda 6/5/2010
tarihinden sonra goéreve baglayanlar:

a) Birinci hizmet bdlgesindeki illerin;

1) 4 UGncl hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
daenaz7yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da en az 6 yil,

3) 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
enaz 5yil,

b) Ikinci hizmet bélgesindeki illerin;

1) 4 Gncl hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da en az 6 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da enaz 5 yll,

3) 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
en az 4 yil,

c) Uglincti hizmet bdlgesindeki illerin;

1) 4 Gincl hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da enaz 5 yll,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarin-
da enaz4yil,

3) 6 nciI hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
en az 3 yil,

calismakla yukamludur.

(2) Zorunlu galisma yukamlalugu, 4, 5 veya 6
nci hizmet alanlarindan birinde ya da birkacin-
da yerine getirilebilir.

Zorunlu calisma yukiimliligune bagl
yer degistirmeler: -Madde 43

(1) Zorunlu galisma yUkiumllsli 6gretmenler-
den yer degistirme yapilacak yilin 30 Eylul
tarihi itibariyla 1, 2 ve 3 Gncu hizmet alanlarin-



daki egitim kurumlarinda ayri ayri veya toplam
adaylik dahil Gg yil gorev yapanlar, zorunlu
calisma yukimluliga ongorilen hizmet alan-
larina, tercihlerine ve hizmet puanlarina gére
atanir; basvuruda bulunmayanlar ile tercihle-
rine atanamayanlarin atamalari Bakanlik¢a
resen yaplilir.

(2) Zorunlu gahgma yukimlist 6gretmenler-
den mazerete baglli zorunlu calisma yukim-
IGlGgu ertelenenler ile adayliklari kaldirilanlar,
zorunlu galisma yukuimluligu ongorilen hiz-
met alanlarina yer degistirme isteginde bulu-
nabilir. Bunlardan hizmet puanlarinin yeter-
sizligi veya alanlarinda ihtiyag bulunmamasi
gibi nedenlerden dolay! tercihlerine atamasi
yapilamayanlar bulunduklari yerde gorevleri-
ne devam eder.

(3) Zorunlu galisma ylkumlusu 6gretmenler,
aile birligi mazereti veya saglik mazeretlerinin
devam ettigini her yil Bakanlikga belirlenen
dénemlerde belgelendirir. Mazeretlerini bel-
gelendiremeyenler, zorunlu c¢aligma yukim-
|Glklerini yerine getirmek ya da eksik kalan
hizmetlerini tamamlamak lizere bu maddenin
birinci fikrasinda 6ngorilen usulle atanir.

(4) Mazerete bagli yer degistirmeler hari¢ ol-
mak Uzere zorunlu ¢alisma ylkumlisu 6gret-
menlerden zorunlu g¢alisma yukimlilugu 6n-
gorilen egditim kurumunda en az 3 yil sureyle
gbrev yapanlar, il igindeki ya da diger illerdeki
zorunlu g¢alisma yukdmlaligl ongdérilen hiz-
met alanlarina yer degistirme isteginde bulu-
nabilir.

(5) Zorunlu galisma yukumluligl o6ngdrilen
egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmen-
lerden gdrevli olduklari egitim kurumunun
kapanmasi, norm kadro uygulamasi, mazeret
veya diger nedenlerle gorev yerleri zorunlu
¢alisma yikimlaliga éngorilen egitim kurum-
larina degistirilen 6gretmenlerin bulunduklari
hizmet alaninda ¢alismalari gereken sirenin
hesabinda, daha énce gdrev yaptiklari egitim
kurumlarinda gegen hizmet sireleri birlikte
degerlendirilir.

(6) Zorunlu galisma yukidmlaligi ongorilen 4,
5 ve 6 nci hizmet alanlarindaki egitim kurum-
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larinda gorevli iken mazeretleri nedeniyle 1, 2
ve 3 Uncl hizmet alanlarindaki egitim kurum-
larina atanan 6gretmenlerden zorunlu galis-
ma ylkimlisua olanlar, mazeretlerinin ortadan
kalkmasi halinde ilk yer degistirme doneminde
zorunlu ¢aligsma yikumldliklerini tamamlamak
Uzere 4, 5 veya 6 nci hizmet alanindaki egitim
kurumlarina atanir.

(7) Zorunlu gahsgma yukimliligl o6ngorilen
egitim kurumlarinda goérev yapan 6gretmen-
lerden gorevli olduklari egitim kurumunun ka-
panmasi, norm kadro uygulamasi veya diger
nedenlerle gorev yerleri resen zorunlu ¢alig-
ma yUukdmlaligl ongorilen egitim kurumlari
disina degistirilen 6gretmenler, ilk yer degis-
tirme déneminde zorunlu ¢alisma yukimllik-
lerini tamamlamak Uzere 4, 5 veya 6 nci hiz-
met alanindaki egitim kurumlarina atanir.

(8) Zorunlu calisma yukumlaligine tabi 63-
retmenler, bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar
hari¢c olmak Uzere zorunlu ¢alisma yukumli-
IUklerini tamamlamadan zorunlu calisma yu-
kimlaliga ongodrilen hizmet alanlari disina
yer degistirme isteginde bulunamaz.

(9) Bumadde kapsaminda goérev yeri degistiri-
len 6gretmenler, atandiklari yer igin 6ngérilen
zorunlu galisma slresine tabi tutulur. Ancak,
zorunlu galisma slresi yoninden daha 6nce
gorev yaptiklari hizmet alanindan daha az
caligma slresi 6ngoérulen hizmet alanlarina
atananlar, atandiklari tarihten itibaren en az
bir yil gegmeden ve zorunlu hizmet yikimla-
[Ggund tamamlamadan mazeret durumu harig
herhangi bir nedenle yer degistirme isteginde
bulunamaz.

Zorunlu calisma yukimlaliginden
muaf tutulacaklar: -Madde 44

(1) Zorunlu galisma yUkimlulagunden;

a) 6/5/2010 tarihinden 6nce Bakanlik kadrola-
rinda 6gretmen olarak géreve baslayanlar,

b) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit
olan veya calisamayacak derecede malul olan
ya da malul olup da galisabilir durumda olan
kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, 6gretmen
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olan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve kardes-
leri,

c) En az % 40 oraninda calisma glcunden
yoksun oldugunu belgelendiren égretmenler,

muaf tutulur.

(2) Zorunlu g¢ahgma yukimlaligad o6ngori-
len hizmet alanlarinda goérevli iken cesitli
nedenlerle 1, 2 ve 3 UnclU hizmet alanlarina
atananlardan zorunlu ¢alisma yukumlalikleri
alti aydan daha az kalanlar, zorunlu ¢alisma
yukumlulagund tamamlamig sayilir. Alti ayhk
surenin belirlenmesinde en son gorev yapilan
zorunlu hizmet alani dikkate alinir.

Zorunlu calisma yukimlilugu ertele-
necekler: -Madde 45

(1) Birinci, ikinci ve Gglncu hizmet alanlarin-
daki egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan
O6gretmenlerden;

a) Aile birligi veya saglik mazeretlerinin de-
vam ettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer
degistirme donemine kadar,

b) Esi aday memur olanlarin, esinin adayhgi-
nin kaldirildigi tarihten bir sonraki yer degistir-
me dénemine kadar,

c) Esi, 30 Eylil tarihi itibariyla askerde olan-
larin, bir sonraki yer degistirme dénemine ka-
dar,

¢) Basvurularin son glnu itibariyla kendisi
veya esi ayliksiz izinli olanlarin, bir sonraki yer
degistirme dénemine kadar,

d) Alanlarinda norm kadro olmamasi ya da
norm kadro agidi olmamasi sebebiyle atana-
mayanlarin, atamalari gergeklestirilene kadar,

e) Basgvurularin son gina itibariyla son alti ay
icinde es, cocuk, anne, baba veya kardesle-
rinden birinin hayatini kaybettigini belgelendi-
renlerin, bir sonraki yer degistirme donemine
kadar,

zorunlu galisma yukdmlalikleri ertelenir.

Zorunlu calisma suresinden sayilacak
sureler: -Madde 46

(1) Zorunlu cahgma yukumliligline tabi 6§-
retmenlerin, zorunlu c¢ahsma yukumlulaga
ongorulen hizmet alanlarindaki egitim kurum-
larinda adaylik dahil fillen 6gretmen olarak ge-
cirdikleri slreler zorunlu ¢aligsma slresinden
sayllir. Bu surelere;

a) Bakanlhk kadrolarinda 6gretmen olarak
gbrevli iken askerlik hizmetini yapmak lzere
ayliksiz izne ayrilanlardan askerlik hizmetini
temel askerlik egitiminden sonra zorunlu ¢a-
lisma yukumlulagu éngoérulen hizmet alanla-
rindaki egitim kurumlarinda 6gretmen olarak
yerine getirenlerin temel askerlik egitimi digin-
da kalan askerlik sureleri,

b) Egitim kurumlarinin zorunlu ¢aligsma yukim-
[Glugl kapsaminda bulunmadigi dénemlerde
goreve basladiktan sonra gorev yaptiklari egi-
tim kurumlari zorunlu calisma yukimluligu
kapsamina alinan 6gretmenlerin, egitim ku-
rumlarinin zorunlu ¢alisma yukimlulaga kap-
samina alindigi tarihten sonra bu egitim ku-
rumlarinda gegen hizmet sureleri,

c) Zorunlu galisma yukimliliga kapsaminda
bulunan egitim kurumlarinda gérev yapmakta
iken, bu egitim kurumlarinin zorunlu galisma
yukimlaliga kapsamindan c¢ikarilmasindan
sonra da gbrev yapmaya devam eden ogret-
menlerin bu egitim kurumlarinda gegen hiz-
met slrelerinin tamami,

¢) Zorunlu galisma yUkdmlaligla ongoralen
hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 657
sayili Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fik-
rasinin (B) bendi kapsaminda s6zlesmeli 63-
retmen olarak gegirilen hizmet sireleri,

d) 657 sayih Kanunun 102 nci, 103 Unciu ve
104 UGncu maddelerinde 6ngorulen izinlerin
tamami ile ayni Kanunun 105 inci maddesi
geregince verilen izinlerin toplaminin alti ayi
gecmeyen kismi,

e) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili
olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuk-
lanan veya gézaltina alinan 6gretmenlerin 657
sayili Kanunun 143 tncl maddesinde sayilan



durumlarin gerceklesmesi halinde bu sirele-
rin tamami,

f) Yilda toplam 90 guni ge¢gmeyen gecici go-
rev sureleri,

g) Hizmet ici egditimde basarili gegen sirelerin
tamami,

dahil edilir.

(2) Yilda toplam 90 guinii asan gegici gorev si-
releri, aday 6gretmen olarak gegen sireler ile
baska yerdeki bir gérevin 657 sayili Kanunun
86 ncl maddesi uyarinca 6gretmene vekaleten
gordiridlmesi halinde bu surelerin; 6gretmen-
likte gecen kismi gdrevin yapildigi hizmet ala-
ninda, 6gretmenlik disinda gegen kismi ise
gbrevin gecirildigi hizmet bdlgesinin birinci
hizmet alaninda gegmis sayilir.

Zorunlu calisma suresinden sayilma-
yacak sureler: -Madde 47

(1) Zorunlu galisma yikimlusu 6gretmenler-
den hizmet bdlgelerinin zorunlu calisma yu-
kimlalaga o6ngoéralen hizmet alanlarinda go-
rev yapanlarin, zorunlu ¢alisma yukdamlulagu
ongorulen hizmet alanlari disinda vekaleten
ya da gorevlendirme suretiyle 90 glinden fazla
gecen gegici gorev sureleri ile;

a) Temel askerlik egitiminden sonra zorunlu
¢alisma yukumluligu éngdrulen hizmet alan-
larinda bulunan egitim kurumlarinda &gret-
men olarak gecen askerlik sureleri hari¢ ol-
mak Uzere ayliksiz izinli olarak gegen slreler,

b) Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Ensti-
tistnde gecen sureler,

c) 657 sayili Kanunun 4 tUncl maddesinin bi-
rinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi
zamanl gegici Ogreticilikte ve ek ders Ucreti
karsiliginda gorevlendirme suretiyle gecgen
sureler ile vekil 6gretmenlikte ve usta ogreti-
cilikte gecen sureler,

¢) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kurulug-
larinda 657 sayili Kanun ile diger personel ka-
nunlari kapsaminda gecgen sdreler,
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d) Ozel 6gretim kurumlarinda égretmen ve yo-
netici olarak gegen sureler,

e) Yetistiriimek amaciyla yurt disina gonde-
rilen 6gretmenlerin yurt disinda gecirdikleri
sureler,

f) 46 nci maddede belirtilenlerin disindaki su-
reler,

zorunlu ¢alisma suresinden sayllmaz.

Ogretmenlerin ayni egitim kurumunda
azami calisma suresi: —-Madde 48

(1) Ogretmenler, ayni egitim kurumunda
adaylik dahil toplamda en fazla (Degisik
ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yil gorev yapa-
bilir.

(2) Ayni egitim kurumunda yer degistirme ya-
pilacak yilin 30 Eylil tarihi itibariyla toplam
(Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yil gdrev
yapan 6gretmenlerin atamalari, yapilacak du-
yuru Uzerine ders yilinin sona erdigi tarihten
itibaren en fazla iki ay icinde, cografi durum
ve ulasim sartlari géz 6ninde bulundurularak
valiliklerce belirlenen ilge gruplarinda olmak
Uzere alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan
egitim kurumlarina tercihleri dogrultusunda
hizmet puani Ustinligune gore yapihr. Tercih-
lerine atanamayanlar ile tercih yapmayanlarin
atamalari ise ayni egitim kurumundaki gorev
suresi en fazla olandan baslamak lzere alan-
larinda 6gretmen ihtiyaci bulunan ilge grupla-
rindaki egitim kurumlarina valiliklerce resen

yaplilir.

(3) Duyuruda; alanlar itibariyla bos 6gretmen
kadrolari, bu madde kapsaminda atamasi ya-
pilacaklardan bosalacak muhtemel 6gretmen
kadrolari, basvurunun yapilma sekli, basvuru
yeri ve suresi ile diger hususlara yer verilir.

(4) Bu maddeye gore yapilacak atamalarda,
dgretmenlere en fazla 40 egitim kurumu tercih
etme hakki verilir.

(5) Bu madde kapsaminda yer degistirecek
ogretmenlerin hizmet puanlarinin hesabinda
basvuru tarihinin son ginu dikkate alinir.
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(6) (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yilhk
gOrev siresinin hesabina; ayni egitim kuru-
munda ikinci gérev kapsaminda yonetici ola-
rak gegen gorev sireleri haric olmak Uzere
yillik izin, hastalik izni, vekalet, gegici gorev
ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan o6gret-
menlik gorevleri de dahil edilir.

(7) Adi degisen, dénisen veya birlestirilen
egitim kurumlarinda gecen surelerin tamami
(Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillik go-
rev suresinin hesabinda birlikte dikkate alinir.

(8) Spor liselerinin beden egitimi ve glzel sa-
natlar liselerinin mizik ve goérsel sanatlar/re-
sim 6gretmenliklerine ilgili mevzuati uyarinca
sinavla atanmig olanlardan ayni egitim kuru-
munda (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12
yillik gérev suresini dolduranlarin baska egi-
tim kurumuna atamalari, ayni kapsamda bu-
lunan egitim kurumlari ile sinirli olarak yapilir.

(9) Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan
egitim kurumlarinda goérev yapanlar ha-
ric olmak Uzere alani sinif 6gretmeni olan
Ogretmenlerden ara siniflarda goérev yap-
makta iken ayni egitim kurumunda (Degisik
ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillik gbrev sire-
sini dolduranlarin bagka egitim kurumuna ata-
malari, ayni sinif ve subeyle devam etmeleri
sartiyla 4 Uncu sinifi okuttuklari ders yilinin
sona erdigi tarih itibariyla yapilir.

(10) Kadrolarinin oldugu ilge gruplarinda bu-
lunan egitim kurumlarinda alanlarinda norm
kadro a¢igi bulunmayan 6gretmenlerin yer de-
gistirme islemleri, ayni kapsamdaki bir sonra-
ki atama dénemine kadar ertelenir.

(11) Bu madde hikimleri, terér eylemleri etki-
si ve sebebiyle sehit olan veya ¢aligamayacak
derecede malul olan ya da malul olup da ¢a-
lisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er
ve erbaglarin 6gretmen olan es ve gocuklari
ile anne, baba ve kardesleri; engelli 6gretmen-
ler; engellilik durumuna bagh yer degisikligi
yapanlardan bu durumlari devam eden 6g-
retmenler ve 6zel editim kurumlarinda gorev
yapan 6gretmenler hakkinda uygulanmaz.

SEKIZINCI BOLUM
Mazerete ve Diger Nedenlere Bagh Yer De-
gistirmeler

Mazeret ve engellilik durumuna bagl
yer degistirmeler: -Madde 49

(1) Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can gi-
venligi mazeretlerine veya engellilik durumu-
na bagll yer degistirmeleri hakkinda, Devlet
Memurlari Kanunu ile Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iligkin
Yoénetmelik hikumleri uygulanir. Ancak;

a) Aile birligi mazeretine bagh yer degistir-
me, her iki esin de 6dretmen olmasi ve bu
kapsamda yer degistirmek istedikleri yerler-
de alanlari itibariyla 6gretmen ihtiyaci bulun-
mamasi durumunda, istemeleri halinde her
ikisinin de alanlari itibariyla 6gretmen ihtiyaci
bulunan ile/ilgeye atanmalari suretiyle gercek-
lestirilebilir.

b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda
adayhgi kaldiriimayanlar, devlet memurlugun-
da adayligi kaldirilip da 6gretmenlige ilk ata-
ma kapsaminda atananlar ve yeniden atama
ve kurumlar arasi atama yoluyla 6gretmenlige
atananlardan atandigi yerde en az bir yil ¢calig-
mayanlar ile esi istege bagli sigortali olan 63-
retmenler, aile birligi mazeretine bagh olarak
yer degistirme isteginde bulunamaz.

c) Esleri gegici olarak gorevlendirilen 6gret-
menler, eslerinin gecici olarak gérevlendirildi-
gi yere aile birligi mazeretine bagl yer degis-
tirme isteginde bulunamaz.

¢) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna
bagli yer degistirmeler, yariyil ve yaz tatillerin-
de yapllir.

Hizmetin geregi olarak yapilabilecek
yer degistirmeler: -Madde 50

(1) Haklarinda yapilan adli veya idari sorustur-
ma sonucunda o yerde kalmasinda sakinca
goOrulen 6gretmenlerden goérev yeri il icinde
degistirileceklerin atamalari, gorevli oldukla-
ri yere gore sirasiyla alt hizmet alanlarindaki
egitim kurumlarina; gorev yeri il disina degdis-
tirileceklerin atamalari ise, zorunlu c¢alisma



yUkimlultkleri de dikkate alinarak alanlarinda
ogretmen ihtiyaci olan egitim kurumlarindan
birine yapilir.

(2) Saglik durumu hari¢ olmak lzere, haklarin-
da yapilan adli ve idari sorusturma sonucun-
da gorev yerleri; il disina degistirilenler daha
once gorev yaptiklari il'e, il icinde degistirilen-
ler daha dnce gorev yaptiklari ilgeye, ilge igin-
de degistirilenler ise daha dnce gorev yaptik-
lari egitim kurumuna aradan Ug¢ yil gegmeden
atanma isteginde bulunamaz.

Diger nedenlere bagli yer degistirme-
ler: -Madde 51

(1) Esi veya ¢ocugu 6len d6gretmenler, es veya
gocuklarinin 6lim tarihinden itibaren bir yil
icinde yer degistirme isteginde bulunabilir.

(2) Esi emekli olan 6gretmenler, esinin emek-
liye ayrilis tarihinden itibaren bir yil iginde esi-
nin ikamet ettigi yere yer degistirme isteginde
bulunabilir.

(3) Terdr eylemlerinin etkisi ve sebebiyle sehit
olan veya ¢alisamayacak derecede malul olan
ya da malul olup da galisabilir durumda olan
kamu gorevlileri ile er ve erbagslarin, 6gretmen
olarak gbrev yapan es ve cocuklari ile anne,
baba ve kardeslerinin yer degistirme suretiyle
atanma talepleri, bu durumun ilgili makam-
larca belgelendiriimis olmasi kaydiyla, kadro
imkanlari da dikkate alinmak suretiyle bu Y6-
netmelikteki kisitlayici hukidmlere bakilmaksi-
zin 6ncelikle yerine getirilir.

(4) Afet bolgesi ilan edilen yerlerde bulunan
egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler,
Bakanligin uygun gérmesi halinde yer degis-
tirme isteginde bulunabilir. Bunlardan zorunlu
¢alisma yukudmluligu olanlar, éncelikle zorun-
lu calisma yukumlaligu 6ngérilen yerlere yer
degistirme isteginde bulunabilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
istege Bagli Yer Degistirme islemleri

istege bagli yer degistirmeler:
—Madde 52

(1) Ogretmenlerden yer degistirme yapilacak
yihn 30 Eylil tarihi itibariyla kadrolarinin bu-
lundugu egitim kurumunda ¢ yillk ¢alisma
suresini tamamlayanlar il icinde, bulunduklari
ilde u¢ yillik ¢calisma suresini tamamlayanlar
ise iller arasinda yer degistirme isteginde bu-
lunabilir. Ug yillik calisma siiresinin hesabinda
il icinde yer degistirecekler bakimindan kadro-
larinin bulundugu egitim kurumunda, iller ara-
sinda yer degistirecekler bakimindan ise bu-
lundugu ilde fiilen 6dretmen veya ikinci gorev
kapsaminda egitim kurumu yoneticisi olarak
gecirilen sureler dikkate alinir.

(2) Saglik ve aile birligi mazeretlerine bagh
olarak zorunlu ¢alisma yukidmlaligu ertelenen
dgretmenler, bulunduklari egitim kurumunda
en az Uc¢ yiIl gérev yapmalari sartiyla il i¢cinde
yer degistirme isteginde bulunabilir.

(3) Ikinci goérev kapsaminda yénetici olarak
gOrev yapmakta iken 6gretmenlige atanmak
isteyenler ile ihtiyag ve norm kadro fazlasi 63-
retmenlerin istege bagh yer degdistirmelerinde
sure sartli aranmaz.

(4) Gorev yerleri egitim kurumunun kapan-
masi, norm kadro degisikligi, hizmetin geregi
ve benzeri gesitli nedenlerle istekleri dogrul-
tusunda veya resen degistirilen 6gretmenle-
rin bulunduklari egitim kurumunda veya ilde
calisiimasi gereken surenin hesabinda, daha
onceki egitim kurumlarinda veya ilde gecen
hizmet sureleri birlikte degerlendirilir.

intiyac ve norm kadro fazlasi 6g-
retmenlerin yer degistirmeleri:
—-Madde 53

(1) Egitim kurumunun ya da bolimun/egitim
kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve tek-
nik egitim alaninin kapanmasi, program degi-
sikligi, Bakanhgin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iligkin karariyla ders/alan kaldiriimasi
ya da norm kadro esaslari geregince yaplila-
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cak duzenlemeler sonucu 6gretmen fazlahgi
olusmasi halinde; egitim kurumunun ya da
bolimiin kapatiimasi veya program degisikligi
sonucunda bu egitim kurumlarinda goérevli 63-
retmenler, yeni egitim kurumu agilarak égren-
cilerin tasinmasi halinde bu egitim kurumlari-
na, 6grenci azligi nedeniyle kapatilan egitim
kurumlarinda ya da bdlumlerde gérevli olanlar
ise acik norm kadro bulunmasi halinde énce-
likle 6grencilerin tasindigi egitim kurumlari ol-
mak Uzere il icinde alanlarinda ihtiyag duyulan
egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de
dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlahgin
giderilememesi halinde bu durumdaki 6gret-
menler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
oncelikle il icinde alanlarinda ihtiyag duyulan
egitim kurumlarina atanir. il icinde alanlarinda
ihtiyag bulunmayanlarin atamalari, bulunduk-
lari ilde calisiimasi gereken sure sarti aran-
maksizin tercihleri dogrultusunda yer degistir-
me déneminde il disina yapilabilir; bunlardan
zorunlu ¢alisma yUkumlaligld bulunanlar,
alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu g¢alisma
yukumlulugi éngérilen hizmet alanlarina ata-
nir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle is-
tihdam alani daralanlar ile goérevli olduklari
egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro
sayisl azalanlar, hizmet puani Ustinligine
gore yapilacak degerlendirme sonucunda
hizmet puani en az olandan baglamak Uzere
norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet
puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmen-
likteki hizmet slresi daha az olan, 6gretmen-
lige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi
olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabin-
da yer degistirme basvurularinin son gunu
esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belir-
lenen o6gretmenler; 6ncelikle goérevli olduk-
lar1 yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim
kurumlari olmak Uzere il icinde alanlarinda
norm kadro acigi bulunan egitim kurumlarina
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Us-
tinltglne gore atanir.

(4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin
ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganustu
durumlarin olustugu yerlerdeki egitim kurum-

larinin 6gretmen ihtiyaci, 6ncelikle bu madde
kapsaminda bulunan ihtiyag fazlasi 6gretmen-
lerle karsilanir.

(5) Bumadde kapsamindaiil icinde yapilan ata-
malarla fazlaligin giderilememesi durumunda
fazlalik, il icinde zamana bagli olmaksizin ya-
pilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde
yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan
egitim kurumlarina o6gretmenlerin tercihleri
de dikkate alinarak hizmet puani Ustunligine
gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden
herhangi bir kuruma atanmak Uzere basvu-
ruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanama-
yanlarin goérev yerleri, il iginde valiliklerce re-
sen belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825)
Ancak ilgili mevzuatina goére alinan saglk
kurulu raporunda en az yizde kirk oraninda
engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir
engelli raporlu esi veya bakmakla yukimli
oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan
O0gretmenlerden norm kadro fazlasi konumun-
da bulunanlar, engellilik durumlarinin devami
suresince resen gorev yeri belirlemeden istis-
nadir.

(6) Donustiralen egitim kurumlarinda gorev
yapan o6gretmenler, donusen egitim kurumuna
O0gretmen olarak atanma sartlarini tasimasi
ve alanlarinda norm kadro bulunmasi héalinde
hizmet puani Ustinligine gore 6ncelikle bu
egitim kurumlarina atanir.

ONUNCU BOLUM
Ortak Hukliimler

Degerlendirme olcutleri: -Madde 54

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda, Bakanliga
bagl her derece ve turden egitim kurumunda
gOrev yapan ve adaylik slUrecini tamamlamis
olan égretmenlerin basari, verimlilik ve gay-
retlerini 6lgmek Uzere her ders yili sonunda,
gbrev yaptigi egitim kurumunun madura tara-
findan degerlendirmesi yapilir.

(2) Degerlendirme olgutleri olarak Ek-3'te yer
alan Form esas alinir. Degerlendirmeler ders
yili bitiminden itibaren bir ay icinde, MEBBIS
Uzerinde olusturulacak modil Gzerinden ger-
ceklestirilir.



(3) Bu madde kapsamindaki degerlendirme-
lerin Bakanlikga duyurulacak usul ve esaslar
cergevesinde, zamaninda, nesnel ve tarafsiz
sekilde yUratulmesinden ilgili il milli egitim
mudird sorumludur.

(4) Bu degerlendirmeler 6gretmenlere basari
belgesi verilmesinde dikkate alinir.

(5) Degerlendirmelerin yapilmasina iliskin or-
taya cikabilecek teredditleri gidermeye ve uy-
gulamayi yénlendirmeye Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Mudurlugu yetkilidir.

Yer degistirmelerde esas alinacak
hususlar: -Madde 55

(1) Ogretmenlerin yer degistirmeleri Bakanlik-
¢a belirlenen takvime gére yapllir.

(2) Yer degistirmelere iliskin is ve islemler Ba-
kanhgin internet sitesinde duyurulur. Yer de-
gistirme basvurulari duyuruda belirtilen sire
icinde elektronik ortamda yapilir. Elektronik
ortamda yapilmayan basvurular ile onaylatil-
mayan basvurular gegersiz sayilir. Basvurular
sahsen ya da noter araciligiyla vekalet verilen
kisilerce yapilabilir.

(3) Tercihe bagli yer degistirmeler hizmet pu-
ani Ustinligine gore yapilir. Hizmet puanla-
rinin hesabinda yer degistirme basvurularinin
son glnl esas alinir. Hizmet puaninin esitligi
halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siire-
si daha fazla olana, 6gretmenlige daha 6nce
baslayana o&ncelik verilir; esitligin devami
halinde ise atanacak 6dretmen bilgisayar ku-
rasi ile belirlenir.

Yeni acilan egitim kurumlart:
-Madde 56

(1) Egitim-6gretime yeni acilan egitim kurum-
larinin 6gretmen ihtiyaci yer degistirme doé-
nemlerinde karsilanir.

(2) Egitim-6gretime yer degistirme dénemleri
disinda agilan egitim kurumlarinin 6gretmen
ihtiyaci, il genelinde yapilacak duyuru gerce-
vesinde il i¢i yer degistirme sartlarini tasiyan
Odgretmenler ile norm kadro fazlasi ve ihtiyac
fazlasi 6gretmenlerin bagvurularinin alinmasi
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suretiyle hizmet puani Gstlinligine gore yapi-
lacak atamalarla karsilanir.

Mazeret durumu nedeniyle yer de-
gistirmesi yapilamayanlarin ayliksiz
izinleri: -Madde 57

(1) Hizmet puani veya alanlarinda norm kadro
yetersizligi nedeniyle mazerete bagli iller ara-
sinda yer degistirme istekleri karsilanamayan
ogretmenler, 652 sayili Kanun Hikmunde Ka-
rarnamenin 37 nci maddesinin besinci fikra-
sina gore istekte bulunduklari yere atanmaya
hak kazanincaya kadar ayliksiz izinli sayil-
malarini isteyebilirler. Bu sire Ug¢ yildan faz-
la olamaz. Bu durumda olanlarin ayliksiz izin
hakkindan yararlandiriimalari igin aile birligi
mazeretine bagh yer degistirmelerde kendile-
rine Bakanlikg¢a sunulan tercihlerin tamamini
kullanmalari sarti aranir.

(2) Ayliksiz izinli sayilanlar, bulunduklari il
milli eg@itim maddrluklerine bu amacla tahsis
edilecek bos kadrolara atanir. Bu maddeye
gore ayliksiz izinli sayilanlar, her mazerete
bagl yer degistirme doéneminde mazeretleri-
nin devam ettigini belgelendirmek zorundadir.
Mazeretlerinin devam ettigini belgelendireme-
yenlerin ayliksiz izinleri iptal edilerek ayliksiz
izinli sayildiklari ilde bulunan egitim kurumla-
rinin durumlarina uygun 6gretmen kadrolarina
oncelikle atanir. Ayliksiz izinlerini kendi istek-
leriyle iptal ettirenlere bir sonraki mazerete
bagl yer degistirme dénemine kadar ayliksiz
izin verilmez.

(3) Ayliksiz izinli sayilanlardan Gglnci yilin
sonunda yer degistirme suretiyle atamalari
yapilamayanlar, ayliksiz izinli sayildiklari ilde
bulunan egitim kurumlarinin durumlarina uy-
gun 6gretmen kadrolarina 6ncelikle atanir.

Hizmet sinifinin degistirilmesi:
-Madde 58

(1) Ogretmenlik gérevini devamli surette yapa-
mayacaklari resmi ve 6zel egitim ve arastir-
ma hastaneleri veya Universite hastanelerince
dizenlenen saglik kurulu raporunda belirti-
lenlerden Sosyal Glvenlik Kurumunca raporu
uygun bulunanlar ile haklarinda yapilan de-
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netim ve sorusturma sonucunda yetersizligi
nedeniyle 6gretmenlik gérevini yapamayacagi
tespit edilenler diger hizmet siniflarindaki du-
rumlarina uygun kadrolara atanabilir.

(2) Bakanhgin merkez veya tasra teskilatinda
yoneticilik gorevleri haric olmak Uzere egitim
ve 6gretim hizmetleri sinifi digindaki gorevlere
istekleri Uzerine atananlar, bu goérevlerde en
az uc¢ yil calismadan yeniden 6gretmenlige
atanamaz. Bunlarin atamalari u¢ yilin sonun-
da zamana bagli olmaksizin yapilabilir.

Atama yapilacak egitim kurumlarinin
duyurulmasi: -Madde 59

(1) Mazerete bagh yer degistirmelerde, 63-
retmenlerin mazeretlerinin karsilanabilmesi
bakimindan égretmen ihtiyaci bulunan egitim
kurumlarinin tamamina il milli egitim mudir-
lUklerince elektronik basvuru sayfasinda yer
verilir.

(2) Iller arasinda istege ve zorunlu calisma
yukamluligine bagh olarak yapilacak yer de-
gistirme suretiyle atamalarda 6gretmenlerin
tercihlerine yansitilacak egitim kurumlari; o
yerlesim yerinde gorev yapan mevcut ogret-
menlerle ihtiyacin karsilanabilirligi dikkate
alinarak 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim ku-
rumlari arasindan il milli egitim mudarlikle-
rince belirlenir. iller arasinda yer degistirecek
Odgretmenlerin alanlar bazindaki kontenjanlari
Ulke genelinde dengeli dagilimi saglayacak
sekilde hizmet bolgeleri ve illerin doluluk oran-
lari dikkate alinarak belirlenir.

(3) Ogretmenlik gérevine atamalarda adayla-
rin tercihlerine yansitilacak egitim kurumlari,
illerin alanlar itibariyla doluluk oranlari esas
alinarak Ulke genelinde dengeli dagilimi sag-
layacak sekilde belirlenir. Bu sekilde belirle-
nen egitim kurumlari, 6gretmen atama done-
minde basvuruda bulunan adaylarin tercihine
imkan saglayacak sekilde Bakanlik¢ca agilan
elektronik basvuru sayfasinda belirtilir.

Alan degisikligine bagli yer degistir-
meler: -Madde 60

(1) Bakanlikga uygun goérilmesi halinde; 6§-
renimine uygun alani disinda bir bagka alana
atanan 6gretmenler, 6grenimleri birden fazla
alana atanmaya kaynak olan 6gretmenler ile
baska bir alanda ylksekogretimi bitiren 6g-
retmenler, adayliklarinin kaldiriimis olmasi
ve ylksekodgrenimlerinin atanacaklari alana
uygun olmasi kaydiyla, Bakanhgin kararina
gOre mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri
alanlara alanlarinin degistiriimesini isteyebilir.

(2) Alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin alan
degisiklikleri, il icinde tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle alanlarinda ihtiya¢ duyulan
egitim kurumlari olacak sekilde hizmet puani
Ustlnlugune gore yapilir. Hizmet puanlarinin
esit olmasi durumunda 6gretmenlikteki hizmet
stiresi daha fazla olana dncelik verilir.

(3) Alan degisikligi islemleri Bakanlik¢a belir-
lenecek takvim cercevesinde yapllir.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Huklimler
Atamalari Bakan tarafindan yapilacak
O0gretmenler: -Madde 61

(1) 652 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsa-
minda yapilacak 6gretmen atamalarina iliskin
usul ve esaslar Bakanlikga duzenlenir.

Gercek disi beyan ve usulsuz islem:
-Madde 62

(1) Bu Yénetmelik kapsaminda yapilan islem-
lerle ilgili olarak gergcege aykiri beyanda bu-
lundugu, sahte bilgi ve belge duzenledigi ya
da durumlarinda meydana gelen degisiklikleri
bildirmedigi sonradan anlagilanlarin atamalari
yapilmaz; yapilmig ise iptal edilir ve bu kisiler
hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikim-
leri uyarinca sug¢ duyurusunda bulunulur.



Hikim bulunmayan haller: -Madde 63

(1) Bu Yodnetmelikte hikim bulunmayan
héllerde 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiy-
le Atanmalarina iliskin Yénetmelik hikimleri
uygulanir.

Yirudrlukten kaldirilan yonetmelikler:
-Madde 64

(1) 6/5/2010 tarihli ve 27573 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yo-
netmeligi ile 19/12/2010 tarihli ve 27790 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Ba-
kanligina Bagh Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler
Liselerinin Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar ve
Spor Liselerinin Beden Egitimi, Miizik ve Gor-
sel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Secimi
ve Atamalarina Dair Yonetmelik ydrarlikten
kaldiriimistir.

Kazanilmis haklar

Gegici Madde 1 — (1) Ogretmenlerin, yurir-
likten kaldirilan yénetmelikler kapsaminda
verilen hizmet puanlari ile zorunlu ¢alisma
yukimlilugu ongorilen egitim kurumlarinda
gecen hizmet sureleri gecgerli sayilir.

(2) Ogretmen olarak goérev yapmakta iken
23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda
almis olduklari disiplin cezasi sonucu 6gret-
menlikleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525
saylll Kanun uyarinca haklarinda verilmis
disiplin cezalarinin bitiun sonuglari ile orta-
dan kaldiriimasina bagh olarak 6gretmenlige
dondurdlenler ile ayni tarihler arasinda istifa
sonucu gorevinden ayrilanlardan yeniden 6g-
retmenlige atananlara gérevlerinden ayrildik-
lari tarih ile 6gretmenlige donduruldikleri tarih
arasinda gecen sureler bakimindan, atandik-
lari egitim kurumu igin bu Yénetmelikte 6ngo-
ralen hizmet puani verilir. Hizmet puaninin he-
sabina esas surelerin yildan artan her ayi igin
o egitim kurumunda bir yillik streye karsilk
gelen puanin 1/12’si esas alinir. Aydan artan
sureler dikkate alinmaz. Yildan artan sureler
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icin hesap edilen hizmet puaninin kesirli olma-
sI halinde kesirli puan tama tamamlanir.

Sehit ve malul gazi yakini 6gretmenler
Gecgici Madde 2 — (Miilga:RG-19/1/2016-29598)

Ayni egitim kurumunda azami ¢alisma suresi
uygulama sureci

GeciciMadde 3—(Degisik:RG-4/7/2015-29406)

(1) 48 inci madde hikumleri ayni egitim ku-
rumunda; 2014-2015 o6gretim yilinda 15 yil,
2015-2016 6gretim yilinda 14 yil, 2016-2017
ogretim yilinda 13 yil gérev yapan 6gretmenler
hakkinda uygulanir.

Ogretmenlik gorevi disindaki gorevlere
atananlar

Gecgici Madde 4 — (1) Bu Yonetmeligin yayimi
tarihinden 6nce Bakanhgin merkez veya tasra
teskilatinda egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi
disindaki gorevlere istekleri tzerine atanmis
olan 6gretmenler, bu Yénetmeligin yayimi ta-
rihinden itibaren alti ay iginde bagvuruda bu-
lunmalari halinde yeniden 6gretmenlije ata-
nabilir.

Zorunlu calisma kapsaminda bulunan
egitim kurumlari

Gecgici Madde 5 — (1) Bu Ydnetmelikle yi-
rurlikten kaldirilan 6/5/2010 tarihli ve 27573
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egi-
tim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmelidi ile belirlenen hizmet
alanlarina yénelik is ve islemler, bu Yénet-
melige goére yapilacak belirlemenin Tebligler
Dergisinde yayimi tarihine kadar devam eder.

Aday 6gretmentlik streci

Gegici Madde 6 — (1) Bu Yonetmeligin adaylik
islemleri ile ilgili hikimleri, 14/3/2014 tarihin-
den sonra ilk defa atanan aday 6gretmenler
hakkinda uygulanir.

(2) Bakanlik kadrolarinda 14/3/2014 tarihinden
sonra ilk defa atanan ve bu Yoénetmeligin yi-
rarlige girdigi tarihten itibaren geriye dogru
toplam iki aylik fillen 6gretmenlik gorevi yapan
aday oOgretmenlerin performansi, 2014-2015
ders yilinin ikinci doneminde iki defa deger-



lendirilir. Birinci dederlendirme sonucu ylzde
otuz, ikinci dederlendirme sonucu ylizde yet-
mis oraninda dikkate alinir. YUz (zerinden en
az elli puan alanlar performans degerlendir-
mesinde basarili sayilir. Belge ile ispati miim-
kin kabul edilebilir mazeretleri sebebiyle de-
gerlendirilmeleri sonraki donemlere kalanlarin
performanslari da bir dénem Uzerinden ayni
usulle degerlendirilir.

Egitim personelinin 6gretmenlige atan-
malari

Gegici Madde 7 — (Miilga:RG-19/1/2016-29598)

Yururlik: —-Madde 65

(1) Bu Yonetmeligin 54 incl maddesi 2015-
2016 ogretim yili basinda, diger maddeler ise
yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirtutme: —-Madde 66

(1) Bu Yonetmelik hikimlerini Milli Egitim Ba-
kani yurutar.

B VLU ECiTiM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIG

1.

MILLT EGITIM BAKANLIGI
OGRETMEN ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGI

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligi hazirla-
nirken asagidakilerden hangisi dayanak
olarak alinmamistir?

A) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
B) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

C) 652 sayil Milli Egitim Bakanliginin Tes-
kilat ve Goérevleri Hakkinda KHK

D) 222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
Uluslararasi Olimpiyat Komitesinin ta-
nidig1 spor dallarinin biyukler, geng-
ler veya limitler kategorilerinde Diinya
veya Avrupa sampiyonalari ile Uluslara-
rasi Askeri Sporlar Konseyince yapilan
Diinya veya Avrupa sampiyonalarinda
ilk kag dereceye girenler 6gretmenlik
icin aranan genel ve 6zel sartlan tasi-
malari kaydiyla ongoriilen sinav sarti
aranmaksizin beden egitimi alaninda
aday o6gretmenlige atanmak lizere bas-
vuruda bulunabilirler?

A) Bir
B) Iki
C) Ug
D) Dért



3. Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Atama

Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
“Adaylik stresinin tamami veya bir kismiyla
ilgili olarak baslangicindan sonuglanincaya
kadar yapilan performans degerlendirme-
si, sinav ve sonrasina iligkin uygulamalar
dizisini” ifade eden terim asagidakiler-
den hangisidir?

A
B
C
D

) Adaylik sureci

) Egitim sireci

) Yetistirme sireci
)

Hazirlik streci

. Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
“Derslerin basladidi tarihten kesildigi tarihe
kadar gecen sureyi” ifade eden terim asa-
gidakilerden hangisidir?

A) Donem

Cc

)
B) Dersyih
) Ogretim yili
D) E

gitim yih

. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday ogretmenlige /6gretmenlige atan-
ma isteginde bulunan adaylar en fazla
kag tercihte bulunabilir?
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6. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama

Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
“Cografi durum, ekonomik ve sosyal yon-
den gelismislik dizeyi, ulagim sartlari ile
hizmet gereklerinin karsilanmasi yénin-
den birbirine benzerlik gosteren ve Hizmet
Bolgeleri Cizelgesinde belirtilenlerin grup-
landiriimasiyla olusturulan bolgeleri” ifade
eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Hizmet bolgesi
B) Hizmet yerleskesi
C) Hizmet alani

D) Hizmet cevresi

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday ogretmen so6zlii sinav sonuglari-
na, sinav sonuglarinin ilgililere teblig
tarihinden itibaren en ge¢ kag is giini
icinde ilgili sinav komisyonu nezdinde
itiraz edilebilir?

A) iki
B) Uc
C) Dort
D) Bes

. Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama

Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
“Milli Egitim Bakanlidi ile Yuksekdgretim
Kurulu igbirligi cercevesinde acgilan ve 63-
retmenlik meslegine yonelik derslerin yer
aldigi programi” ifade eden terim asagi-
dakilerden hangisidir?

A) Alan programi
B) Dal programi
C) Pedagojik formasyon

D) Egitim formasyonu
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9.

10.

1.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday ogretmenler, gorev yaptigi egitim
kurumunda ve egitim ortaminda bu Y6-
netmeligin ekinde yer alan Performans
Degerlendirme Formu lizerinden, gore-
ve basladig! ilk donemde degerlendiri-
ciler tarafindan kag¢ defa degerlendiri-
lir?

>

Bir

)
) ki
i
)

oY)

@)

Ue
Dart

O

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Ata-
ma Ve Yer Degistirme Yonetmeligine
gore devlet Universitelerinde en az kag
yil okutman, arastirma gorevlisi ve uz-
man olarak gorev yaptiktan sonra bu
gorevlerden ayrilanlar, mezun olduk-
lari alanlarin Bakanhgin 6gretmenlige
atanacaklarin tespitine iligkin kararina
gore atama yapilacak alana uygun ol-
masi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak
lizere yeniden atama kapsaminda bas-
vurabilirler ?

A) Bi

) ki
) Ug
) Dért

O @

O

Milli Egitim Bakanhg: Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
Spor liselerinin beden egitimi ogret-
menligi ile glizel sanatlar liselerinin mii-
zik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmen-
liklerine atanacaklarda bagvurunun son
guni itibariyla Bakanlhk kadrolarinda
adaylik dahil en az kag yil 6gretmenlik
yapilmis olmasi sarti aranir?

12.

13.

14.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
ogretmenlik meslegine asagidakilerden
hangisi olarak girilir?

A) Aday 6gretmen
B) Stajyer 6gretmen
C) Kadrolu 6gretmen

D) Soézlesmeli 6gretmen

Milli Egitim Bakanhg: Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday ogretmenlerin nihai performans
degerlendirme puaninin belirlenmesin-
de birinci degerlendirme sonucunun
yuzde kagi dikkate alinir?

A) % 10
B) % 20
C) %30
D) % 60

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
devlet liniversitelerinde halen goérev
yapmakta olanlardan en az kag yil okut-
man, arastirma gorevlisi ve uzman ola-
rak gorev yapmis olanlar, mezun olduk-
lari alanlarin Bakanhigin 6gretmenlige
atanacaklarin tespitine iligkin kararina
gore atama yapilacak alana uygun ol-
masi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak
tizere kurumlar arasi yeniden atama
kapsaminda basvurabilirler ?

A) iki
B) Uc
C) Dort
D) Bes



15.

16.

17.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday ogretmen performans degerlen-
dirme sonucuna, sonucun kendisine
tebliginden itibaren bes is giinii igeri-
sinde nereye itiraz edilebilir?

A) il millf egitim midarligine
B
C

)

) Valilige

) Milli Egitim Bakanligina

D) Aday 6gretmeni degerlendiren deger-
lendiriciye

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
mazerete bagh yer degistirmeler harig
olmak lizere zorunlu galisma yiikiimlii-
sii 6gretmenlerden zorunlu ¢alisma yii-
kiimluligu ongoriilen egitim kurumun-
da en az kag yil siireyle gorev yapanlar,
il icindeki ya da diger illerdeki zorunlu
caligma yiikiimliiliigii dngoriilen hizmet
alanlarina yer degistirme isteginde bu-
lunabilir?

A) ki

)
) Ug
)
)

oY)

C
D

Dort
Bes

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
Maarif miifettisi, aday ogretmenin egi-
tim kurumundaki ¢alismalarini mesleki
olcutler baglaminda gozlemler ve ken-
disine rehberlik eder. Maarif miifettisi,
rehberlik, gézlem ve incelemeleri dog-
rultusunda ilgili formu li¢ nisha olarak
doldurur. Formun bir érnegini aday 69-
retmenin gorev yapmis oldugu egitim
kurumu miidiirliigiine kag is gilinii igin-
de teslim eder?

A

oY)

3
5
7

O

O
N

)
)
)
) 10

18

19.

20.
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. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday ogretmenleri degerlendirmede ya-
zili ve so6zlii sinavlarin her biri 100 tam
puan uzerinden degerlendirilir. Yazih
ve sozlii sinavlardan alinan puanlarin
aritmetik ortalamasi aday 6gretmenin
basari puanini olusturur. Basari puani
kag ve lizerinde olan aday 6gretmenler
basarili sayilir?

A) 50
B) 60
C) 70
D) 80

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
esi emekli olan o6gretmenler, esinin
emekliye ayrilig tarihinden itibaren kac
yil icinde esinin ikamet ettigi yere yer
degistirme isteginde bulunabilir?

A) Bir
B) Iki
C) Ug
D) Dért

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday ogretmenlerin; atama ve intibak
islemleri asagidakilerden hangisinin
koordinesinde yiirutiliir?

A) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudurligine

B) insan Kaynaklari Genel Midurliigii

C) Destek Hizmetleri Genel Mudurltgune

D) Strateji Gelistirme Genel Mudurligine
CEVAP ANAHTARI 1

1. D 5. D '9. A 13.A 17.B
2. C 6. A 10.B 14.A 18.B
3. A 7.D M.C 15 A 19.A
4. B 8. C 12.A 16.B 20.B



B VLU ECiTiM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIG

1.

MILLT EGITIM BAKANLIG
OGRETMEN ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGI

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligi hazirla-
nirken agagidakilerden hangisi dayanak
olarak alinmamistir?

A) Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina lligkin Yonet-
melik

B) 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Tes-
kilat ve Goérevleri Hakkinda KHK

C) 5018 Sayili Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu

D) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday ogretmenlerin nihai performans
degerlendirme puaninin belirlenmesin-
de liclincu degerlendirme sonucunun
ylizde kagi dikkate alinir?

A) % 10
B) % 20
C) %30

)
)
)
D) % 60

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
“Bakanlik tarafindan belirlenen ve aday
o6gretmen ve 6gretmenlerin mezun olduk-
lari yuksekogretim programina bagli olarak
atanabilecekleri alanlar1” ifade eden terim
asagidakilerden hangisidir?

A) Bolim

B) Zimre

)
C) Program
D) Alan

Ve Yer Degistirme Yonetmeligi hikiim-
lerinin uygulanmasinda her derece ve
turdeki egitim kurumlarinin gruplan-
dirllmasiyla olusturulan alanlar ifade
eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Hizmet bolgesi
B) Hizmet yerleskesi
C) Hizmet alani

D) Hizmet cevresi

. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama

Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
“Aday O0gretmenin gérev ve sorumlulukla-
ri, atandidi egitim kurumunun 6zellikleri ve
Millt Egitim Bakanhg@inca belirlenen Ogret-
menlik Mesledi Genel Yeterlikleri cerceve-
sinde olusturulmus mesleki olcitler bag-
laminda gosterilen basari dizeyini” ifade
eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Performans
B) Liyakat
C) Kariyer
D) Istatistik bilgi

. Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama

Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday ogretmenin performans deger-
lendirme sonucuna yaptigi itiraz il milli
egitim mudiiriinde kurulan komisyon
tarafindan kag is giinii icerisinde deger-
lendirilir ve ilgiliye teblig edilir?

A) 5
B) 7
C) 10
D) 15

4. Milli Egitim Bakanhg: Ogretmen Atama



7. Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Atama

Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
saglik ve aile birligi mazeretlerine bag-
I olarak zorunlu galisma yukimlilagu
ertelenen o6gretmenler, bulunduklari
egitim kurumunda en az kag yil goérev
yapmalari sartiyla il icinde yer degistir-
me isteginde bulunabilir?

A) Bi
) ki
i
)

oY

O

Ue
Dort

. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
asagidakilerden hangisi 6gretmen kad-
rolarina atama usullerinden degildir?

A) Toplu atama

B) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeni-
den atama

C) Milli sporcularin atamasi

D) Engellilerin atamasi

. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
devlet liniversitelerinde en az kag yil 6g-
retim liyesi ve 6gretim gorevlisi olarak
gorev yaptiktan sonra bu goérevierden
ayrilanlar, mezun olduklari alanlarin
Bakanhgin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iligkin kararina gére atama ya-
pilacak alana uygun olmasi sartiyla, 6g-
retmen olarak atanmak lizere yeniden
atama kapsaminda basvurabilirler ?

10.

1.

12.
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Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
egitim kurumu midiiri, aday 6gretmen
degerlendirme siirecine iliskin s6z ko-
nusu bilgi ve belgelerin kag yil siireyle
saklanmasini saglar?

A) Bir
B) iki
C) Ug
D) Dért

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
yasal siirelerde goreve baslamayanlar
ile beyanlari ilgili kamu kurum ve kuru-
luslarindan dogrulanmayanlarin atama-
lar1 iptal edilir. Yasal siire icinde goreve
baslamadigi igin atamasi iptal edilenler,
atama tarihinden itibaren kag yil siireyle
yeniden 6gretmenlige atanamaz?

A) Bir
B) iki
C) Ug
D) Dért

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
Olimpiyat Oyunlari, Parolimpik Oyunla-
ri, Diinya Universitelerarasi Spor Oyun-
lar1 (Universiade), Akdeniz Oyunlar ile
Diinya Askeri Oyunlarinin takim sporla-
rinda en az kag kez ililkemizi temsil ede-
rek milli sporcu belgesi almis olanlar
o6gretmenlik icin aranan genel ve 6zel
sartlari tagimalan kaydiyla 6ngoriilen
sinav sarti aranmaksizin beden egitimi
alaninda aday ogretmenlige atanmak
lizere bagvuruda bulunabilirler?

A) 5
B) 7
C) 10
D) 15



B VLU ECiTiM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIG

13.

14.

15.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
atamalar, yapildigi tarihten itibaren Ba-
kanlik internet sitesinde duyurulur. Teb-
ligat, adayin basvurusunda belirttigi
elektronik adrese yapilir. Tebligat, ada-
yin elektronik adresine ulastigi tarihi iz-
leyen kaginci giiniin sonunda yapilmis
sayilir?

A) Uclinci
B
C
D

Besinci
Yedinci

Onuncu

)
)
)
)

Milli Egitim Bakanhg: Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday ogretmen soézlii sinav sonuglari-
na, sinav sonuglarinin ilgililere teblig
tarihinden itibaren en geg bes is giini
icinde ilgili sinav komisyonu nezdinde
itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en ge¢ kag¢
is glinii icinde ilgili sinav komisyonu
tarafindan incelenerek karara baglanir?

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday o6gretmenler, gorev yaptigi egitim
kurumunda ve egitim ortaminda bu Y6-
netmeligin ekinde yer alan Performans
Degerlendirme Formu lizerinden, g6-
reve basladigi ilk donem ve takip eden
ikinci donemde degerlendiriciler tara-
findan toplamda kag defa degerlendiri-
lirler?

16.

17.

18.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Ata-
ma Ve Yer Degistirme Yonetmeligine
gore spor liselerinin beden egitimi 6g-
retmenligi ile gilizel sanatlar liselerinin
miizik ve gorsel sanatlar/resim o6gret-
menliklerine atanacak o6gretmenlerin
belirlenmesi amaciyla yapilacak duyu-
ru, basvuru, degerlendirme ve uygula-
ma sinavi i¢in illerde degerlendirme ve
uygulama sinavi komisyonu olusturu-
lur. Bu komisyon kag kigiden olusur?

A) 5
B) 7
C) 9
D) 11

Milli Egitim Bakanhg: Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
ogretmen atamasi ve calistirlimasinda
glcliik derecesi bakimindan benzerlik
gosteren egitim kurumlari gruplandiri-
larak kag¢ hizmet alanina ayrilmistir?

A) Dort
B) Bes
C) Alti
D) Yedi

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Ydnetmeligine gére en
az yuzde kag oraninda calisma guctnden
yoksun oldugunu belgelendiren 6gretmen-
ler zorunlu ¢alisma yukumliliginden muaf
tutulur?

A) % 40
B) % 50
C) %60
D) % 70



MILLT EGITIM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIG

19. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
ogretmenlerden yer degistirme yapila-
cak yilin hangi tarihi itibariyla kadrola-
rinin bulundugu egitim kurumunda ug¢

MILLT EGITIM BAKANLIG|
OGRETMEN ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGI

yillik galigma siiresini tamamlayanlar il | 4 Mjii Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama
icinde yer degistirme isteginde buluna- Ve Yer Degistirme Yénetmeligine gore
bilir?

“Aday 6gretmene adaylik slrecinde danig-

A) 30 Temmuz manlik yapacak 6gretmeni” ifade eden te-
rim asagidakilerden hangisidir?

B) 30 Agustos
A) Danisman 6gretmen

C) 30 Eylul
B) Rehber 6gretmen

D) 30 Ekim

C) Yénlendirici 6gretmen

D) Ornek égretmen

2. Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday oOgretmenin goreve baslamasin-
dan sonraki kag is glini igerisinde 6n-
celikle kendi alanindan olmak lizere da-
nigsman 6gretmen gorevilendirir?

A) Bes
B) Alti

20. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama C) Yedi

Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore

aday ogretmen yazili sinav sonuglari, D) Sekiz

sinavin yapildigi tarihten itibaren en

gec kag is giinii icinde Bakanligin inter-
net sitesinde duyurulur?

A) 5
B) 7 ..
3. Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama
C) 10 Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
D) 15 “MillT Egitim Bakanligina bagli her derece
ve turdeki resmf egitim kurumlarinda alan-
lar itibariyla bulunmasi gereken 6gretmen
sayisini” ifade eden terim asagidakiler-
CEVAP ANAHTARI 2 den hangisidir?
1. C 5. A 9.B 13B 17.C A) Asli kadro
2. D 6. C 10.B 14.B 18. A
3.0 7.C M.A 15B 19.C B) Tam kadro
4. C 8 A 12.C 16.A 20.D C) Kesin kadro

D) Norm kadro
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4. Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama

Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
“Goreve baslama tarihine gore gegen on
iki aylik sureyi” ifade eden terim asagida-
kilerden hangisidir?

. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday ogretmen yazili sinav sonuglari-
na itiraz, sonuglarin ilanindan itibaren
bes is giinii igerisinde yapilir. itirazla
ilgili iglemler itiraz siiresinin bitiminden
itibaren en ge¢ kag is giinii igerisinde,
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmet-
leri Genel Midirliigiince sonuglandiri-
larak sonug ilgiliye yazili olarak bildiri-

. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
asagidakilerden hangisi 6gretmen kad-
rolarina atama usullerinden degildir?

A) ilk atama

B) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeni-
den atama

C) Ustiin basarili 6gretmen atamasi

D) Engellilerin atamasi

Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
milli sporculardan Olimpiyat Oyunlari,
Parolimpik Oyunlari, Diinya Universi-
telerarasi Spor Oyunlari (Universia-
de), Akdeniz Oyunlari ile Diinya Askeri
Oyunlarinda bireysel veya takim halinde
yarismalarda ilk ka¢ dereceye girenler
ogretmenlik icin aranan genel ve o6zel
sartlari tasimalari kaydiyla 6ngoriilen
sinav sarti aranmaksizin beden egitimi
alaninda aday ogretmenlige atanmak
lizere basvuruda bulunabilirler?

A) Bir
B) iki
C) Ug
D) Dért

. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama

Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
ihtiyac halinde fen liseleri ve sosyal bi-
limler liseleri 6gretmenliklerine atama
yapilmak lzere valiliklerce, il genelinde
her adayin bilgi sahibi olmasini sagla-
yacak sekilde basvuru tarihinden en az
kag giin 6nce duyuru yapilir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 30

MillT Egitim Bakanh@i Ogretmen Atama Ve
Yer Degistirme Yonetmeligine gore atama
izni verilen 6gretmen kadrolarinin en fazla
ylizde kagi yeniden atama ve kurumlar ara-
sI yeniden atamada kullanilir

A) %1
B) %2
C) %3
D) %4

7. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama



10. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama

1.

12.

Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
Milli sporcularin atamalari, ilgili mev-
zuatina gore kim tarafindan belirlenen
siralamaya gore yapilir?

A) Milli Egitim Bakanligi

Cc
D

)
B) Genglik ve Spor Bakanhgi
) lgisleri Bakanhgi

)

Maliye Bakanhgi

Milli Egitim Bakanhg: Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
ogretmen ihtiyaci, cografi durum, eko-
nomik ve sosyal yonden gelismislik dii-
zeyi, ulasim sartlari ile hizmet gerekle-
rinin karsilanmasi yéniinden benzerlik
gosteren iller gruplandirilarak kag hiz-
met bolgesi olusturulmustur?

A) ik

Ue
Dért

o8]

C

D

)
)
)
) Bes

Milli Egitim Bakanhg: Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday ogretmenler, gorev yaptigi egitim
kurumunda ve egitim ortaminda bu Y6-
netmeligin ekinde yer alan Performans
Degerlendirme Formu lizerinden, gore-
ve basladigi ikinci donemde degerlen-
diriciler tarafindan kag¢ defa degerlen-
dirilir?

13.

14.

15.
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Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday ogretmenlerin nihai performans
degerlendirme puaninin belirlenme-
sinde ikinci degerlendirme sonucunun
yuzde kaci dikkate alinir?

A) % 10
B) % 20
C) %30
D) % 60

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
zorunlu galisma yukimliligia 6ngori-
len hizmet alanlarinda gorevli iken ¢e-
sitli nedenlerle 1, 2 ve 3 lincii hizmet
alanlarina atananlardan zorunlu calig-
ma yiikiimluliikleri kag aydan daha az
kalanlar, zorunlu g¢aligsma yukimlilagu-
ni tamamlamig sayilir?

A) Dért
B) Bes
C) Alt
D) Yedi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
aday ogretmen performans degerlen-
dirme sonucuna, sonucun kendisine
tebliginden itibaren kag¢ is giinii igeri-
sinde itiraz edilebilir?

A) 3
B) 5
c) 7
D) 10
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16. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama

17.

18.

Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
ogretmenlerden yer degistirme yapila-
cak yilin 30 Eyliil tarihi itibariyla bulun-
duklar ilde kag¢ yillik caligma siiresini
tamamlayanlar iller arasinda yer degis-
tirme isteginde bulunabilir?

A) Bir

oY)

)

) ki
) Ug
)

O

u
Dort

O

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
milli sporculardan Uluslararasi Olimpi-
yat Komitesinin tanidigi spor dallarinin
biyiikler, gengler veya uimitler katego-
rilerinde Diinya veya Avrupa sampiyo-
nalar1 ile Uluslararasi Askeri Sporlar
Konseyince yapilan Diinya veya Avrupa
sampiyonalarinda ilk ka¢c dereceye gi-
renler 6gretmenlik icin aranan genel ve
ozel sartlari tagsimalari kaydiyla 6ngorii-
len sinav sarti aranmaksizin beden egi-
timi alaninda aday 6gretmenlige atan-
mak uzere basvuruda bulunabilirler ?

A

ki

vy

O

Ug

)
)
) U
) Dért

O

Milli Egitim Bakanhg: Ogretmen Atama

Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore

asagidakilerden hangisi aday ogret-

menleri degerlendirecek kisilerden de-

gildir?

A) 1l milli egitim midiriince gérevlendirile-
cek maarif mifettisi,

B) Aday 6gretmenin gorev yaptigi egitim
kurumu muduru

C) Egitim Kurumu madirtndn géreviendir-
digi danisman égretmen

D) Egitim Kurumu muddrinin gorevilendir-
digi miduar yardimcisi

19

20.

. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri
ogretmenliklerine atanacaklarda bas-
vurunun son giinii itibariyla Bakanhk
kadrolarinda adaylk dahil en az kag yil
ogretmenlik yapilmis olmasi sartlari
aranir?

A) Bir
B) iki
C) Ug
D) Dért

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
ogretmen ihtiyaci ve galigma sartlarin-
daki degismeler gergevesinde zorunlu
calisma yiikiimliiliigii 6ngorilen egitim
kurumlari, kapsama alindiklar tarihten
itibaren her kag¢ yilda yapilacak deger-
lendirmeye goére yeniden belirlenebilir?

A) ki

B) Ug

C) Dort

D) Bes

CEVAP ANAHTARI 3

1. A 5B 9.A 13.C 17.C
2. A 6. C 10.B 14.C 18.D
3.0 7.C M.B 15.B 19.C
4. B 8 A 12.A 16.C 20.B
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MiLLI EGiTiM BAKANLIGI
MERKEZ TESKILATI IMZA
YETKILERI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakan-
liginin merkez teskilati alt kademe ydnetici-
lerine yetki taninarak sorumluluk duygusunu
gelistirmek, Ust kademelere politika olusturma
ve karar almada zaman kazandirmak, blrok-
rasiyi ve kirtasiyeciligi azaltarak hizmetlerde
surat ve verimliligi artirmak igin imza yetkile-
rinin kullanimiyla ilgili usul ve esaslari belir-
lemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakani ve Milli
Egitim Bakanh@i merkez teskilatinin her kade-
medeki yoneticilerinin imza yetkilerinin kulla-
nimiyla ilgili usul ve esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonerge, 1 sayili Cumhurbagskanhgi
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanhgr Karar-
namesinin 301 ila 335 inci maddeleri ve 506
nci maddesi ile 3 sayili Ust Kademe Kamu
Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kurulusglarin-
da Atama Usdllerine Dair Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 2 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonergede gecen;
a) Bakan: MillT Egitim Bakanini,

b) Bakan yardimcisi: Milli Egitim Bakanhgi
bakan yardimcilarini,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Birim: Milli Egitim Bakanhigi hizmet birim-

89

lerini,

d) Birim amiri: Milll Egitim Bakanligi hizmet
birimlerinin en Ust yoneticilerini,

e) Daire baskani: Milli Egitim Bakanliginin
hizmet birimlerinde gérev yapan bagimli daire
baskanlanni,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Usul ve Esaslar

Usul ve esaslar: —-Madde 5

(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda asagidaki
usul ve esaslar goz éniinde bulundurulur:

a) Bakan tarafindan imzalanan yazilar hari¢
olmak uzere, Bakanlik disina goénderilen ya-
zismalarda “Bakan a.” ibaresi kullanilir. Ba-
kanlik birimleri arasinda yapilan yazismalarda
bu ibare kullaniimaz.

b) imza yetkisinin kullaniimasinda, hitap edi-
len makam dikkate alinir.

c) Kendilerine imza yetkisi devredilen her ka-
demedeki ydnetici, Ust kademe yo6neticilerinin
bilgilendirilmesi gereken durumlarda imzala-
madan 6nce bilgi vermekle yukumliddr.

¢) Yazilar, 15/12/2014 tarihli ve 2014/7074 sa-
yili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirltige konu-
lan Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hukidmlerine
uygun olarak hazirlanir.

d) imza yetkilisinin izin, hastalik, gegici gérev
gibi nedenlerle bulunmadigi héllerde, vekili
imza yetkisini kullanir ve yapilan is ve islem-
lerle ilgili imza yetkilisine bilgi verir.



e) Birden fazla birimi ilgilendiren veya goris
alinmasini gerektiren yazilarda, sadece koor-
dine edilen birim amirlerinin parafi bulunur.

f) Mevzuatla minhasiran verilen yetkiler dev-
redilemez.

g) Yazilarin asgari sayida parafla hazirlanma-
sI ve yazlyi ilk hazirlayanin parafinin bulunma-
sI esastir.

g) Birim amirleri, birimlerince yurdtulen butin
is ve islemlerden sorumludur.

h) Her kademedeki Bakanlik yéneticileri, sinir-
larini yazil olarak agikga belirlemek kosuluyla
yetkilerinden bir kismini alt kademe yonetici-
lerine devredebilir. Devir yoluyla elde edilen
yetki, alt kademelere devredilemez.

UcUNCU BOLUM
imza Yetkileri

Bakan tarafindan imzalanacak yazilar:
-Madde 6

(1) Bakan tarafindan imzalanacak
yazilar;

a) Cumhurbagkanligina yazilan vyazilar ile
Cumhurbagskanligina baglh kurul, baskanlik ve
ofislere, Turkiye Blyuk Millet Meclisi Baskan-
ligina, yliksek yargi organlarina, Turkiye Bu-
yuk Millet Meclisi siyasi parti grup baskanlik-
larina, siyasi parti genel baskanlarina, Tirkiye
Blyuk Millet Meclisi komisyon baskanliklarina
ve milletvekillerine goris bildiren, karar veya
teklif niteligindeki yazilar,

b) Bakanligin politikasini, ilke ve kararlarini
olusturan yazilar,

c) Birden fazla birimi ilgilendiren is ve islemle-
rin yUrGtdlmesi ve komisyon kurulmasi onayla-
riile genel ve ortak is ve islemlere ait genelge
ve genel yazilar,

¢) Kadro aktarma, kadro degisikligi ve kadro
dagilimina iliskin onaylar,

d) Cumhurbagkani karariyla atanmasi 6ngoéri-
lenler hari¢ olmak lzere, sube miduard Ustlin-
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deki yoneticiler ile misavir, hukuk musaviri,
milli egitim uzmani, milll egitim uzman yar-
dimcisi, mali hizmetler uzmani, mali hizmetler
uzman yardimcisi, avukat ve proje okullarinin
yoneticilerinin atama ve yer degistirmelerine
iliskin onaylar, istifa onaylari,

e) Cumhurbaskani karariyla atanmasi 6ngéri-
lenler hari¢ olmak tzere, sube midurd Gstin-
deki yoneticiler ile musavir, hukuk musaviri,
milll egitim uzmani, milli egitim uzman yar-
dimcisi, mali hizmetler uzmani, mali hizmetler
uzman yardimcisi ve avukatlarin diger kamu
kurum ve kuruluslarina gegislerine iliskin mu-
vafakat verme ve gorevlendirme yazilari,

f) Bakan misavirlerinin egitim ve kurslara ka-
tihm iglemleri ile ilgili yazilar,

g) Daire bagkani ve Ustu personel ile Bakanlik
Ozel Kalem Midirligi personelinin yurt digi
gecici goérevlendirme onaylari ve bu surelerde
yerlerine gérevlendirilen personelin vekalet
onaylari ile diger 06zluk islemlerine iliskin
onaylar,

gd) Dogrudan Bakana bagli birim amirleri ve
Bakanlk Ozel Kalem Midurligii personelinin
yurt i¢i gecici gorevlendirme onaylari ve bu
surelerde yerlerine gorevlendirilen personelin
vekalet onaylari ile diger 6zluk iglemlerine ilig-
kin onaylar,

h) Bakan yardimcilari ve birim amirlerinin
emeklilik onaylari,

1) Yatirim programinda yer alan projelerin de-
tay programlarinin belirlenmesi ile s6z konusu
projelerin; yer degisikligi, proje adi ve karakte-
ristik degisikligi, sure degisikligi, maliyet degi-
sikligi ve projeler arasi 6denek aktarilmasina
iliskin onaylar,

i) Gayrimenkul satin alinmasina, kiraya veril-
mesine, On izin ve kesin izin alinmasina iliskin
onaylar.

Bakan yardimcilari tarafindan imzala-
nacak yazilar: -Madde 7

(1) ilgili mevzuatinda kendilerine bagl birimle-
rin uhdesine verilmis bulunan gérevlerle sinirh
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olmak Uzere, bakan yardimcilari tarafindan
imzalanacak yazilar;

a) Turkiye Buylk Millet Meclisi Baskanligina,
Turkiye Buylk Millet Meclisi siyasi parti grup
baskanliklarina, Tirkiye Blyuk Millet Meclisi
komisyon baskanliklarina, milletvekillerine,
Cumhurbagkanhgina bagli kurul, baskanlik ve
ofislere, yuksek yargi organlarina teklif icer-
meyen bilgi mahiyetindeki yazilar ile Turkiye
Blyuk Millet Meclisi Genel Sekreterligine ya-
zilan yazilar,

b) Bakanliklar, Yuksekogretim Kurulu Baskan-
lig1 ile diger kamu kurum ve kuruluslarina éne-
ri ve gorus bildiren yazilar,

c¢) Birim amirlerinin yurt ici gegici gérev onay-
lari ve bu slrelerde yerlerine gérevlendirilen
personelin vekalet onaylari ile diger 6zlik is-
lemlerine iliskin onaylar,

¢) Personel Genel Midirliginin koordinesi
alinmak kaydiyla, daire baskani altindaki per-
sonelin yurt digi gegici gorevlendirme onayla-
rl.

d) Ortadgretim kuramlarinin derece ve tur de-
gisikligine iliskin onaylar,
e) Bakanlik merkez ve tagra teskilati tarafin-

dan yapilan ihalelere katilmaktan yasaklama
kararma iliskin onaylar,

f) Ylksek Disiplin Kurulu islemlerine iliskin
yazilar,

g) Merkez Disiplin Kurulu savunma istem ya-
zilari,

g) Bakanliklardan “Bakan Yardimcisi” imzasiy-
la gelen yazilara verilen cevaplar,

h) Bu Yonergeye gore Bakan tarafindan im-
zalanmasi 6ngoérilmeyen ve birim amirlerine
birakilmamis olan her tirll yazi ve onaylar.

Birim amirleri tarafindan imzalanacak
yazilar: -Madde 8

(1) llgili mevzuatinda birimleri uhdesine ve-
rilmis bulunan gorevlerle sinirl olmak Uzere,
birim amirleri tarafindan imzalanacak yazilar;

a) Cumhurbagkanhgina bagh kurul, baskanlik
ve ofisler ile diger bakanliklardan veya kuram-
lardan ayni veya denk unvandaki yoneticilerin
imzasiyla gelen yazilardan bakan yardimcila-
rinin yetki alanina girmeyen cevabi yazilar,

b) Yargi mercileri, ylksekdgretim kurumlari,
belediyeler, meslek kuruluslari, vakiflar, de-
mekler ve benzeri kuruluglar ile gergek ve ti-
zel kisilere yonelik yapilacak yazigsmalar,

c) Kalkinma plan ve programlarinin éngoérdi-
gu calismalarin yapilmasi ile alinan tedbirlerin
uygulanmasina iligkin yazilar,

¢) Birimler arasinda gérus bildirme ve isteme
ile birimin hizmet ve faaliyetlerine iliskin ya-
zilar,

d) Birimin gorev alanlan ile ilgili uygulamaya
yonelik valiliklere gonderilen yazilar,

e) Daire baskanlarmin imza yetkilerini belirle-
yen onay ve yazilar,

f) Ortadgretim kuramlarinin agma ve kapatma
onaylarina iliskin yazilar,

g) Ozel 6gretim kurumu agma ve kapatmaya
iliskin onaylar,

g) Disiplin is ve islemlerine iliskin yazigsmalar,

h) Denetim, inceleme, sorusturma ve 6n ince-
leme onay teklifleri,

1) Birim personelinin 6zlik haklari, kurs, top-
lanti, seminer ve egitime katilma konularinda-
ki teklif yazilari,

i) Daire bagkani ve altindaki personelin yurt igi
gegici gérev onaylari ve bu sirelerde yerlerine
gorevlendirilen personelin vekalet onaylan,

j) Sube mudurd, dengi ve altindaki personel
ile proje okullari 6gretmenleri, merkeze bagh
egitim kurumlari ve diger egitim kuramlarinin
yonetici ve 6gretmenlerinin atama ve yer de-
gistirmelerine iliskin onaylar, istifa onaylan,

k) Sube muaduri, dengi ve altindaki personel
ile proje okullari, merkeze bagli egitim kurum-
lari ve diger egitim kurumlarinin yonetici ve
ogretmenlerinin diger kamu kurum ve kurulus-



larina gegislerine iliskin muvafakat verme ve
gOrevlendirme yazilari,

I) Bakanhgin tasra teskilatinda gérevli yone-
tici, 6gretmen ve diger personelin Bakanlk
merkez teskilatinda gegici gorevlendiriimele-
rine iligkin onaylar,

m) Diger kamu kuruluglarindan Bakanligimiz
kadrolarina atanmak isteyen personelin nak-
len gecislerine iliskin muvafakat isteme yazi-
lari,

n) Personelin emeklilik, yurt igi ve yurt digi ay-
liksiz izin ile ilgili yazi ve onaylari,

o) Bakanligin merkez ve yurt digi teskilatinda
gorevli personelin gorevde ylkselme ve go-
revden ¢ekilme onaylari,

0) Telefon tahsis talepleri ile telefonlarin se-
hirlerarasi ve milletlerarasi gérismeye acilma
onaylari,

p) Bakanliga ait kamu konutlarinin tahsisi ile
ilgili yazilar,

r) Personelin yurt i¢i gegici gorevlendiriime-
lerinde ucakla yapacaklari seyahatleri ve
araclarin sehirlerarasi gecici goérevlendirilme
onaylari,

s) Resmi burslu statiide 6grenim géren 6gren-
cilerin slire uzatimi veya 6grencilikle ilisikle-
rinin kesilmesi, tazminat kovusturmasi, 6gre-
nim dal ya da ulke degisikligi, 6zel 6grencilik
statlisinden resmf burslu 6grencilik statlsiine
gecilmesi, yeni burs kontenjanlarinin belirlen-
mesi hakkindaki teklifler ile yeni egitim ve 63-
retim doneminde 6zel 6grencilerden istenecek
belgelerle ilgili onay teklifleri,

s) Bakan veya bakan yardimcilari tarafindan
imzalanmasi minhasiran 6ngérulmeyen ve bi-
rim yetki alanina giren her trll yazi ve onay-
lar.

Daire baskanlari tarafindan imzalana-
cak yazilar: -Madde 9

(1) llgili mevzuatinda daireleri uhdesine veril-
mig bulunan gérevlerle sinirl olmak tGzere, da-
ire bagkanlari tarafindan imzalanacak yazilar;
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a) Kamu kurum ve kuruluglari ile Bakanlik bi-
rimlerinden esdeger unvanlardaki yoneticile-
rin imzasiyla gelen yazilara verilecek cevap
yazilan,

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimle-
rinden bilgi ve belge istenmesine iliskin

yazilar,

c) Birime yapilan basvurularla ilgili her tdrld is
ve islemlere iliskin yazilar,

¢) Personelin askere celp ve sevklerinin erte-
lenmesine iliskin Milli Savunma Bakanlidina
yapilacak teklif yazilari,

d) imzalanmasi yetki devri yoluyla birim amiri
tarafindan uygun goriilen yazilar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar:
—Madde 10

(1) Bu Yonergede imza yetkisi belirlenmeyen-
ler bakimindan, esdeger gorevler igin 6ngori-
len imza yetkisi dikkate alinir.

Yirurlikten kaldirilan mevzuat:
—~Madde 11

(1) Bakanhk Makaminin 9/9/2016 tarihli ve
14168703-10.04-E.9762297 sayili onayi ile
yururltige konulan MillT Egitim Bakanhgi Mer-
kez Teskilati imza Yetkileri Yénergesi yiiriir-
lUkten kaldiriimistir.

Yururluk: -Madde 12
(1) Bu Yonerge onayi tarihinde yirarlige girer.

Yurttme: —Madde 13

(1) Bu Yénerge hukimlerini MillT Egitim Baka-
ni yuratar.
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MEB MERKEZ
. | | ESKILATIIMZA
YETKILERI YONERGES]

1. Milli Egitim Bakanhgi Merkez Teskilati
Yéneticilerinin imza Yetkilerine iligkin
Yonergeye gore bakan tarafindan ken-
dilerine devredilen imza yetkisi kul-
lanihirken Bakanlik digina gonderilen
yazigsmalarda asagidaki hangi ibare kul-
lanihr?

A) “Bakan a.”

B) “Bakan ad.”
C) “Bakan Ad.”
D) “Bakan AD.”

2. Milli Egitim Bakanhgi Merkez Teskilati
Yéneticilerinin imza Yetkilerine iliskin
Yonerge hiikiimlerini kim yiriitiir?

A)

B) Cumhurbagkani Yardimcisi
C) Milli Egitim Bakani

D)

Cumhurbagkani

Milli Egitim Bakan Yardimcisi

3. Milli Egitim Bakanhg: Merkez Teskilati
Yéneticilerinin imza Yetkilerine iliskin
Yonergeye gore usul ve esaslar baki-
mindan asagidaki ifadelerden hangisi

yanhstir?

A) imza yetkisinin kullanilmasinda hitap
edilen makam dikkate alinir.

B) Mevzuatla minhasiran verilen yetkiler
devredilmez.

C) Birim amirleri birimlerince yurGtilen
bitin is ve islemlerden sorumludur

D) Yazilarin azami sayida parafla hazirlan-
masi esastir.

CEVAP ANAHTARI 1
1. A 2. C 3. D
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MiLLT EG
éE) iZIN YO

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakan-
lIg1 personelinin izin haklarina iligkin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhigi perso-
nelini kapsar.

Dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Yoénerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayi-
I Devlet Memurlari Kanunu, 22/05/2003 tarihli
ve 4857 sayili Is Kanunu ve 25/08/2011 tarihli
ve 652 sayili Milll Egitim Bakanhgdinin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Ka-
rarname ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayi-
I Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konulan
S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar hikumlerine dayanilarak hazirlanmig-
tir.

Tanmimlar: —-Madde 4
(1) Bu Yonergede gegen;

a) Amir: Bu Yoénerge ile izin verme yetkisi ve-
rilenleri,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Gegici personel: 657 sayili Devlet Memur-
larit Kanununun 4 inct maddesinin(C)bendine
gore gegici personel statisiinde gorev yapan-
lari,

d) Hastalik raporu: ilgili mevzuatinda 6ngé-
rilen usul ve esaslar gercevesinde yapilan
muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim
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ve saglik kurullari tarafindan hastanin saglk
durumunu belirtmek amaciyla dizenlenen
belgeyi,

e) Isci: 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesine
gore bir is s6zlesmesine dayanarak calisan
gercek kisiyi,

f) izin: Milli Egitim Bakanh@i personelinin, bu
Yoénergede belirtilen siire ve sartlarda olmak
Uzere, amirleri tarafindan uygun bulunan za-
manlarda goérevlerinden gegici olarak ayrilma-
larini,

g) Kurul raporu: ilgili mevzuatinda éngériilen
usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilan muaye-
ne ve tedavi sonucunda hastanin saglik duru-
munu belirtmek amaciyla olusturulan saglik
kurullari tarafindan diizenlenen belgeyi,

g) Memur: 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nunun 4 uUncl maddesinin (A) bendine gére
memur statisinde gorev yapanlari,

h) Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin
aslil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulun-
dugu sehir ve kasabalarin belediye sinirla-
ri icinde bulunan mahaller ile bu mahallerin
disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri
bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami
niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin go6-
turdldugu veya kurumlarinca saglanan tasit
araglari ile gidilip gelinebilen yerleri,

1) Sozlesmeli personel: 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 Gnci maddesinin (B)
bendine gére sdzlesmeli personel statlisiinde
goérev yapanlari,

i) Yil: Bir takvim yilini, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Memurlarin izinleri
izin cesitleri: ~-Madde 5

(1) Memurlar igin 6ngoriilen izin gesitleri sun-
lardir:

a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

c) Hastalik ve refakat izni,
¢) Ayliksiz izin,

d) Diger izinler.

izin vermeye yetkili amirler: -Madde 6
(1) izin vermeye yetkili amirler:

a) (Ek: 13/05/2013-943496 Bakan Onayi) Mer-
kez teskilatinda;

1) Mustesar, Talim ve Terbiye Kurulu Bagka-
ni, Rehberlik ve Denetim Baskani, Basin ve
Halkla iliskiler Miisaviri, bakanlik misavirleri
ve Ozel Kalem Miidiiriine Bakan,

2) Mistesar Yardimcilari, ic Denetim Birimi
Baskani ve birim amirlerine Mustesar

3) (Degisik Ibare: 10/04/2015-33052 Bakan
Onayi) Daire baskanlarina birim amirleri,

4) Diger memurlara (Degisik ibare: 10/04/2015-
33052 Bakan Onayi) Daire bagkanlari,

b) Tasra teskilatinda:

1) Il millt egitim miidirlerine vali, ilce milli egi-
tim maddarlerine kaymakamlar,

2) il milli egitim miidir yardimcilan (Degisik
Ibare: 10/04/2015-33052 Bakan Onayi) ile sah-
sa bagli egitim uzmanlari ve maarif mifettisle-
rine il millT egitim mudurleri,

3) Sube mudurleri, tesis mudurleri ve okul
muddrlerine bagh olduklari il/ilge millT egitim
muddirleri,

4) Diger memurlardan il/ilge milli egitim mu-
dirliklerinde gorev yapanlara sube muddirleri,

MILLT EGITIM BAKANLIGI iZIN YONERGESI

egitim kurumlarinda goérev yapanlara egitim
kurumu muddrleri,

c) Yurt disi teskilatinda;
1) Egitim musavirlerine blyukelgiler,
2) Egitim ataselerine bagkonsoloslar,

tarafindan verilir.

Yillik izin: =Madde 7

(1) Ogretmen disindaki memurlar, kendilerine
ikinci gorev olarak okul/kurum yéneticiligi ve-
rilenler ve ylz ylUze egitim yapilmayan egitim
kurumlarinda goérevli 6gretmenlerden hizmet
suresi bir yildan on yila kadar (on yil dahil)
olanlarin yillik izin sireleri yirmi giin, on yildan
fazla olanlarin ise otuz gindir.

(2) Memura verilecek yillik izin siresinin he-
sabinda, hangi statide olursa olsun kamu
kurumlarinda gecen hizmet sireleri, kamu
kurum ve kuruluglarinda gegmese dahi Devlet
memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda de-
gerlendirilen hizmet sureleri dikkate alinir.

(3) Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu
yer disinda gecirecek olanlarin izin sirelerine,
gorev yeri ile iznin gecirilecegi yerin uzaklgi
dikkate alinarak ve zorunlu haller belirtiimek
suretiyle izin vermeye yetkili amirlerince gidis
ve donus icin en ¢ok ikiser giin olmak Uzere
yol suresi eklenebilir.

(4) Yillk izinler, gorevin aksamamasi sartiy-
la amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan
veya kisim kisim kullanilabilir.

(5) Birbirini izleyen iki yilin izni, icinde bulunu-
lan yilda ayni usulle kullanilabilir. Bir énceki
yildan devreden izin ile icinde bulunulan yila
ait izin toplaminin kismen veya toptan kullani-
lamamasi hélinde, sadece i¢inde bulunulan yil
iznine denk olan kismi bir sonraki yilda kulla-
nilabilir. Bu sekilde yil icinde kullanilan izinler
oncelikle bir dnceki yildan devreden izin sure-
sinden duslur.

(6) Diger hizmet siniflarina ait kadrolara ata-
nan égretmenlerden yariyil ve yaz tatilini kul-
lanmig olanlara, o hizmet yilina ait yillik izin
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verilmez. Bunlardan yariyil tatilini kullanmis
ancak yaz tatilini kullanmamis olanlara, kul-
lanabilecekleri yillik izin stresinden yariyil ta-
tiline ait slire disulerek o yil igin kalan sire
kadar izin kullandirilir.

(7) Memurluga aciktan ve kurumlar arasi ata-
nanlara, goreve basgladiklari yilin yillik izni
ayni usulle kullandirilir.

(8) (Degisik: 10/04/2015-33052 Bakan Onayi)
Aday memurlardan izin suresinin hesabinda
degerlendirilecek sireler bakimindan bir yillik
hizmet slresini dolduranlara yillik izin verilir.

(9) Memurlara gelecek yilin izninden dusul-
mek Uzere yillik izin verilemez.

(10) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde
izinli sayilirlar. Bunlara ayrica yillik izin veril-
mez.

Yillik izin vermekle yetkili amirler ve
amirin takdir hakki: -Madde 8

(1) Yillik izin memurun istegi Uzerine 6 nci
maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

(2) Amirler, memurlarin yillik izinlerini kullan-
malarinda takdir hakkina sahiptir. Amirler bu
haklarini, gérevin aksamamasini ve memur-
larin isteklerini birlikte g6z 6niinde bulundu-
rarak, aciklik ve esitlik ilkeleri ¢ercevesinde
memurlarin yillik izin zamanini planlayarak
kullanirlar.

izinli memurlarin géreve cagrilmasi:
-Madde 9

(1) Yillik iznini kullanmakta olan memurlardan
hizmetine ihtiya¢g duyulanlar, izin vermeye
yetkili amirler veya Ust amirlerce yazili veya
kayit altina alinmak sartiyla sézli olarak go-
reve c¢agrilabilir. Bu durumda memurun belli
yol siiresini takip eden ilk is gliniinde goérevine
dénmesi zorunludur.

Mazeret izni: -Madde 10

(1) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri gsun-
lardir:

a) Kadin memura dogum yapmasindan énce 8
hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8 haf-
ta olmak lzere toplam 16 hafta sure ile aylikli
izin verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan
onceki 8 haftalik slireye 2 hafta slire eklenir.
Saglik durumu uygun oldugu takdirde hekimin
onay! ile memur isterse dogumdan 6nceki 3
haftaya kadar galisabilir. Bu durumda, kadin
memurun fiilen ¢alistigi streler dogum sonra-
si analik izni suresine eklenir.

b) Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle,
dogum o6ncesi analik izninin kullanilamayan
bolimu de dogum sonrasi analik izni siresine
ilave edilir.

c) Dogumun beklenen tarihten sonra gercek-
lesmesi halinde, fazladan gecen sureler do-
gum sonrasi analik izni suresinden digtlmez.

¢) Dogumda veya dogum sonrasinda analik
izni kullanilirken annenin 6lim{ halinde, istegi
Uzerine memur olan babaya anne igin 6ngo6ri-
len sire kadar izin verilir.

d) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi igin
dogum sonrasi analik izni suresinin bitim ta-
rihinden itibaren ilk alti ayda glinde ¢ saat,
ikinci alti ayda gunde bir buguk saat sut izni
verilir.

e) Erkek memura, istegi tGzerine esinin dogum
yapmasi nedeniyle dogum tarihinden itibaren
on gun izin verilir.

f) (Degisik: 10/04/2015-33052 Bakan Onayi)
Memura istegi Uzerine kendisinin veya gocu-
gunun evlenmesi halinde resmi nikah tarihin-
den, diigindn resmi nikahtan sonra yapilmasi
durumunda ise memurun tercihi gz 6niinde
bulundurularak resmi nikah veya digin tari-
hinden itibaren yedi glin izin verilir.

g) Memura, istedi Uzerine esinin, gocugunun,
kendisinin veya esinin ana, baba veya karde-
sinin 6limU halinde 6lum tarihinden itibaren
yedi gun izin verilir.

d) (Ek: 10/04/2015-33052 Bakan Onayi) Me-
murlara, en az ylzde 70 oraninda engelli ya
da slregen hastaligi olan ¢ocugunun (gocu-
gun evli olmasi durumunda esinin de en az
yluzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)



hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali
olarak ana veya babadan sadece biri tarafin-
dan kullanilmasi kaydiyla bir yil i¢cinde toptan
veya bolimler halinde on gliine kadar mazeret
izni verilir.

(2) Amirin takdirine bagh olan mazeret izinleri
sunlardir:

a) Birinci fikrada belirtilen hallerden baska,
memurlara mazeretleri nedeniyle bir yil igin-
de toptan veya kisim kisim olarak on giin izin
verilebilir.

b) Memura, zorunluluk halinde ve memurun
gelecek yil kullanacagi yillik izninden disul-
mesi sartiyla ikinci defa on giin mazeret izni
verilebilir. Bu izin 6gretmenlere veriimez.

(3) (Ek: 05/04/2013-485808 Bakan Onayi) Birin-
ci fikraya gore verilecek mazeret izinleri me-
murun istegi Uzerine 6 nci maddede belirtilen
amirler, ikinci fikraya gore verilecek mazeret
izinleri ise memurun istegi Uzerine 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 104 tncl mad-
desinin (C) fikrasinda belirtilen amirler tarafin-
dan verilir.

Hastalik ve refakat izni: -Madde 11

(1) Memura, verilecek raporda gdsterilecek
lizum Gzerine kanser, verem ve akil hastali-
g1 gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiya¢ goste-
ren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger
hastalik héllerinde ise oniki aya kadar hastalik
izni verilir. Azami izin surelerinin hesabinda,
ayni hastaliga bagli olarak fasilalarla kullani-
lan hastalik izinleri de, iki izin arasinda gegen
surenin bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate
alinir.

(2) izin siresinin sonunda, hastaliginin de-
vam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen
sureler kadar uzatilir. Bu slrenin sonunda
da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik
hikdmleri uygulanir. Memurun, hastahgi se-
bebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gor-
digu tedavi sureleri, birinci fikrada belirtilen
hastalik iznine ait surenin hesabinda dikkate
alinir.
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(3) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi
bir kazaya veya saldirlya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesince-
ye kadar izinli sayilr.

(4) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Ra-
porlari ile Hastallk ve Refakat iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hikim-
lerine gére memurlara tek hekim raporu ile bir
defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Rapor-
da kontrol muayenesi 6ngorulmus ise kontrol
muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan
en ¢ok on gun daha rapor verilebilir.

(5) Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin de-
vam etmesi sebebiyle verilecek hastalik ra-
porlarinin on ginii agmasi durumunda, bu ra-
porun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.

Ancak o yerde saglik kurulu bulunan Sosyal
Guvenlik Kurumu ile sézlesmeli bir saglk hiz-
met sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi
sebeplerle saglik kurulu bulunan Sosyal Gi-
venlik Kurumu ile s6zlesmeli saghk hizmet su-
nucusuna nakline imkan bulunmamasi hélinde
tek hekim en ¢ok on gin daha hastalik rapo-
ru duzenleyebilir. Raporda nakle engel olan
tibbl sebeplerin hekim tarafindan belirtiimesi
zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan
dizenlenen hastalik raporlarinin gecerli sayi-
labilmesi igin, bunlarin il saglik midarlagtndn
belirleyecegi saglik kurullarinca onaylanmasi
sarttir.

(6) Memurlara bir takvim yili iginde tek hekim
tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk
glini gecemez. Bu slreyi gegen hastalik ra-
porlari saghk kurulunca verilir. Tek hekimlerin
degisik tarihlerde dizenledikleri hastalik ra-
porlarinda gosterdikleri zorunluluk Gzerine yil
icinde toplam kirk gun hastalik izni kullanan
memurlarin, o yil icinde bu slreyi asacak se-
kilde tek hekimlerden aldiklari ilk ve miteakip
raporlarin gegerli sayilabilmesi igin bunlarin
resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gerek-
lidir.

(7) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi
raporlar da tek hekim raporu kapsaminda de-
gerlendirilir.
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(8) Yurt disinda tek hekim veya saglk kurul-
lari, ilgili Glkenin mahalli mevzuatinda tes-
pit edilmis sulreler dahilinde hastalik raporu
diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan
raporlara dayali olarak birinci fikradaki si-
reler dahilinde hastalik izni verilebilmesi igin
raporun ve raporda belirtilen sirelerin o Ulke
mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce
onaylanmasi zorunludur.

(9) Memurun bakmakla yikimli oldugu veya
memur refakat etmedigi takdirde hayati teh-
likeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun slren bir hastaliginin bu-
lunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylk ve
0zlik haklari korunarak, l¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu sire bir katina kadar
uzatilir. Buna gore;

(a) Memurun, bakmakla yukimlu oldugu ana,
baba, es ve cocuklarindan birinin veya bak-
makla yukumli olmamakla birlikte refakat edil-
medigi takdirde hayati tehlikeye girecek olan
ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden
birinin agir bir kaza gec¢irdigini ya da tedavisi
uzun suren bir hastaligi bulundugunu saglik
kurulu raporuyla belgelendirmesi zorunludur.

(b) (a) bendi cergevesinde dizenlenecek ve
refakat sebebiyle izin verilmesine esas tes-
kil edecek saglik kurulu raporunda refakati
gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi,
surekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi,
Uc ayl gecmeyecek sekilde refakat slresi ve
varsa refakatginin sahip olmasi gereken 6zel
nitelikler yer alir. Gerekli goértulmesi halinde
Uc aylik slre ayni kosullarda bir katina kadar
uzatihr.

(c) Ayni kisiyle ilgili olarak ayni donemde bir-
den fazla memur refakat izni kullanamaz.

(¢) Ayni kisi ve ayni vakaya dayali olarak ve-
rilecek refakat izninin toplam siresi alti ayi
gecemez.

(d) izin siresi iginde refakati gerektiren duru-
mun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin géreve baslar. Bu

durumda veya izin slresinin bitiminde goreve
baslamayan memurlar, izinsiz ve 6zlirsiiz ola-
rak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda
657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hi-
kiimlerine gore iglem yapilir.

(e) (Ek: 05/04/2013-485808 Bakan Onayi) Bu
fikraya goére verilecek izin memurun istegi
Uzerine 6 nci maddede belirtilen amirler tara-
findan verilir.

Hastalik raporlarinin hastalik iznine
cevrilmesi: -Madde 12

(1) Hastalik raporlarinin hastalik iznine gevri-
lebilmesi igin;

(@) Memurlarin hastalik raporlarinin, ilgili mev-
zuatinda belirtilen usul ve esaslar gergevesin-
de kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile
hekimligi veya Sosyal Guvenlik Kurumu ile
sozlesmeli saglik hizmeti sunucular tarafin-
dan dizenlenmesi,

(b) Sosyal Guvenlik Kurumu ile sdzlesmesi
bulunmayan saglk hizmeti sunuculari tarafin-
dan verilen ve istirahat siiresi on gini geg-
meyen raporlarin, Sosyal Glvenlik Kurumu ile
so6zlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekimi ta-
rafindan, istirahat suresi on giinii asan rapor-
larin ise Sosyal Glvenlik Kurumu ile sézles-
meli saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca
onanmasi,

(¢) Yurt disinda strekli gorevli memurlar ile
gegici gorevle veya bilgi ve gorglsunu artir-
mak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina
génderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda
kullanirken hastalanan memurlarin hastalik
raporlarinin ilgili Glkenin mahalli mevzuatina
gOre dizenlenmis olmasi,

¢) Hastalik raporlarinin, gegici goérev ve kanunt
izinlerin kullaniimasi durumu ile acil vakalar
hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin
sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularin-
dan alinmasi, gerekir.

(2) Hastalik raporlarinin aslinin veya bir érne-
ginin en ge¢ raporun duzenlendigi guni takip
eden gunun mesai saati bitimine kadar elekt-
ronik ortamda veya uygun yollarla bagh olu-



nan disiplin amirine intikal ettiriimesi; 6rnegi
gonderilmis ise, rapor sliresi sonunda raporun
aslinin teslim edilmesi zorunludur. Yilhk izni-
ni yurt disinda geciren memurlarin aldiklari
hastalik raporlari, dis temsilciliklerce onaylan-
malarini miteakip en geg izin bitim tarihinde
disiplin amirlerine intikal ettirilir.

(3) Bu Yonerge ile tespit edilen usul ve esas-
lara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik
raporlarinin bu Yonerge ile tespit edilen usul
ve esaslara uygun olmamasi hélinde bu du-
rum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim
Uzerine memur, bildirimin yapildigi gini takip
eden glin goreve gelmekle yukumlddir. Bil-
dirim yapildigi halde gorevlerine baslamayan
memurlar izinsiz ve 6zlrsiz olarak gorevlerini
terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Ka-
nun ve 6zel kanunlarin ilgili hikimleri uyarin-
ca igslem yapilr.

(4) Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu
konusunda tereddit bulunmasi héalinde me-
mur hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte
Saglik Bakanliginca belirlenen ve memurun
bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye
sevk edilir ve sonucuna gore islem yapllir.

(5) Memurlara hastalik raporlarinda gdsterilen
sureler kadar hastalik izni verilir.

(6) Hastalik izni 6 nci maddede belirtilen amir-
ler tarafindan verilir. Ancak, gegici gorev veya
vekalet sebebiyle diger kurumlarda gorevli
memurlara goérev yaptiklari kurumlarin izin
vermeye yetkili amirlerince, yurt disinda ge-
cgici gbrevli memurlara ise misyon seflerince
hastalik izni verilir.

Yillik izinde iken verilen hastalik ra-
porlari: —-Madde 13

(1) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik ra-
poru verilen memurun hastalik izin suresinin
yillik izninin bittigi tarihten dnce sona ermesi
halinde, memur kalan yillik iznini kullanmaya
devam eder.

(2) Yilhk iznini kullanmakta iken hastalik rapo-
ru verilen memurun hastalik izin slresinin yil-
lik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi
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halinde, hastalik izninin bitimini muteakiben
memurun goreve baslamasi zorunludur.

(3) Yilhk iznini kullanmakta iken hastalik rapo-
ru verilen memurun hastalik izni ile yillik izni-
nin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinle-
rin bittigi tarihte gdérevine baglar.

(4) Hastalik izni sebebiyle kullanilamayan vyil-
lik izinler, 7 nci maddeye gore kullandirilir.

Memurun iyilestigine dair saglik rapo-
ru: —-Madde 14

(1) Azami sureler kadar hastalik izni kullanan
memurun bu iznin sonunda ise baslayabilmesi
icin iyilestigine dair resmi saghk kurulu rapo-
runu ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor, yurt
digindaki memurlar icin mahalli usule gore di-
zenlenir. izin slresinin sonunda, hastaliginin
devam ettigi resmf saglik kurulu raporu ile tes-
pit edilen memurun izni 11 inci maddenin ikin-
ci fikrasinda belirtilen sireler kadar uzatihr.
Bu slrenin sonunda da iyilesemeyen memur
hakkinda emeklilik hiktmleri uygulanir.

Ayliksiz izin: -Madde 15

(1) Memurlara, refakat izninin bitiminden itiba-
ren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, istekleri Uzerine on sekiz aya kadar
ayliksiz izin verilebilir.

(2) Dogum yapan memura dodum sonrasi
analik izni suresinin bitiminden, esi dogum
yapan memura ise dogum tarihinden itibaren
olmak Uzere, istekleri Uzerine yirmi dort aya
kadar toptan veya kisim kisim ayliksiz izin ve-
rilir. Ayliksiz izin sUresinin bitimine bir aydan
daha az bir sure kalanlara bu kapsamda aylik-
siz izin verilmez.

(3) Ug yasini doldurmamis bir gocugu esiy-
le birlikte veya minferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin muinferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, gocugun ana ve babasinin rizasinin
kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin
izin verme tarihinden itibaren, istekleri Gizerine
yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
edinen her iki esin memur olmasi durumunda
bu sure, eslerin talebi Gzerine yirmi dort aylik
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siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki
bolim halinde eslere kullandirilabilir.

(4) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade
etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler
de dahil olmak lzere burslu olarak ya da but-
ce imkanlariyla yetistiriimek tzere yurt disina
g6nderilen; surekli gorevle yurt icine ya da
yurt disina atanan veya en az alti ay slreyle
yurt disinda gegici olarak goérevlendirilen me-
murlar veya diger personel kanunlarina tabi
olanlar ile yurt disina kamu kurumlarinca gon-
derilmis olan 6grencilerin memur olan egleri
ve yabanci bir memlekette veya uluslararasi
bir kurulusta gorev almak Uzere izin verilenle-
rin memur olan eslerine gorev veya 6drenim
suresi i¢cinde ayliksiz izin verilebilir.

(5) Memura, yillik izinde esas alinan sureler
itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olma-
sI ve istedi halinde memuriyeti boyunca ve en
fazla iki defada kullanilmak tzere, toplam bir
yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, si-
kiydnetim, olaganustu hal veya genel hayata
muessir afet hali ilan edilen bolgelere 657 sa-
yili Kanunun 72 nci maddesi geregince belli
bir sire gérev yapmak Uzere zorunlu olarak
surekli gorevle atananlar hakkinda bu bélge-
lerdeki gorev sireleri iginde bu fikra hikmi
uygulanmaz.

(6) Yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda
veya uluslararasi kuruluglarda gérevlendirilen
memurlara, merkez tegkilatinda gérev yapan-
lar bakimindan gérev yaptigi birim, tagra tes-
kilatinda gérev yapanlar bakimindan ise gérev
yaptig valilik teklifi ve insan Kaynaklari Genel
Mudirliglnin onerisi Uzerine Bakan tarafin-
dan her U¢ yilda bir Bakan onayi yenilemek
kaydiyla, memuriyet suresince yabanci mem-
leketlerin resmi kurumlarinda gorev alanlar
icin 10, uluslararasi kuruluglarda gorev alanlar
icin 21 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

(7) Memurlardan mesleklerine ait hizmetler-
de yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak
veya staj yapmak Uzere yurt digina génderi-
lenlere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun 79 uncu maddesi dikkate alinarak aylkl
izin verilebilir. Sahsen 6zel burs saglayanlara
ayliksiz izin verilebilmesi igin bursun miktari,

sekli, suresi ve kaynagdi bakimindan izin ver-
mekle yetkili makamca uygun bulunmasi sart-
tir.

(8) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar as-
kerlik suresince gorev yeri sakli kalarak aylik-
siz izinli sayilr.

Goreve baslama zorunlulugu:
-Madde 16

(1) Ayliksiz izin alanlar, izin siresinin bitimin-
den oOnce izne konu olan Ozrinin ortadan
kalkmasi halinde derhal goérevine dénmek
zorundadir. Ayliksiz izin slresinin bitiminden
once mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmasi halinde, on gun iginde goreve do-
ndlmesi zorunludur. Ayliksiz izin sdresinin
bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini
izleyen on glin iginde gorevine dénmeyenler,
memuriyetten gekilmis sayilir.

(2) Muvazzaf askerlik igin ayliksiz izine ayri-
lanlarin goéreve dénmek i¢in bagvuru tarihin-
den itibaren azami 30 gun iginde goreve bag-
latiimalari zorunludur.

(3) Ayliksiz izin kullanmakta iken hastalik ra-
poru verilen ve raporda belirtilen dinlenme si-
resinin bitimi ayliksiz izin slresinin bitiminden
sonraki bir tarihe rastlayan memurlar, izne
cevrilmis olmak sartiyla raporda belirtilen si-
renin sonunda goreve baslarlar.

Ayliksiz izin vermekle yetkili amirler:
—Madde 17

(1) Ayliksiz izin, 15 inci maddenin altinci fikra-
sI hari¢ olmak lzere, memurun istegi lzerine;

a) (Ek: 13/05/2013-943496 Bakan Onayi) Mer-
kez teskilatinda;

1) Mistesar, Talim ve Terbiye Kurulu Bagka-
ni, Rehberlik ve Denetim Baskani, Basin ve
Halkla iliskiler Miisaviri, bakanhk miisavirleri
ve Ozel Kalem Miidiiriine Bakan,

2) Miistesar Yardimcilari, i¢ Denetim Birimi
Baskani ve birim amirlerine Mustesar,

3) Diger memurlara insan Kaynaklari Genel
Mudurd



b) Tasra teskilatinda;

1) il millf egitim madrlerine vali, ilge millf egi-
tim maddarlerine kaymakam,

2) (Degisik: 10/04/2015-33052 Bakan Onayi)
Diger memurlardan il milli egitim mudarlikle-
rinde gorev yapanlar ile il milli egitim mudir-
ligine bagl egitim kurumlarinda gérev ya-
panlara il milli egitim mudurd, ilge milli egitim
mudurliklerinde gérev yapanlar ile ilce milli
egitim madarligine bagh egitim kurumlarinda
gorev yapanlara ilge milli egitim madurd,

c) Yurt disi teskilatinda;

1) Bagl olduklari misyon sefinin uygun gortsu
Uzerine egitim musavirlerine ve egditim atase-
sine Mustesar,

tarafindan verilir.

Digerizinler: -Madde 18

(1) Memurun kullanacagi diger izinlere iliskin
uyulacak hususlar

sunlardir:

a) Ozre bagli yer degistirme istekleri norm kad-
ro yetersizligi sonucu yerine getirilemeyen 6g-
retmenlere istekleri Gzerine 652 sayili Kanun
HUkmunde Kararnamenin 37 nci maddesinin
besinci fikrasina gore, diger memurlardan es-
lerinin bulundugu yere atamasi yapilamayan-
lara ise istekleri Gzerine 657 sayili Kanunun
72 nci maddesine gore izin verilebilir.

b) Memurlardan Turkiye ve Orta Dogu Amme
idaresi Enstitiisiine devam edenlere, egitim-
leri slresince aylikh izin verilir. (Milga ibare:
05/04/2013-485808 Bakan Onayi).

c) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢a-
lisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten
bir ay sureyle saglik izni verilir.

¢) Barista ve seferde muvazzaflik hizme-
ti disinda sildhaltina alinan memurlara,
silahaltinda bulunduklari siirece izin verilir.

d) Ogretmenler hari¢ olmak lizere, fazla ga-
lisma Ucreti verilmeksizin gunlik c¢alisma
saatleri disinda calistirllan memurlara, fazla
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caligsmasinin her 8 saati bir glin hesap edile-
rek izin verilir. Fazla ¢alismalari karsiliginda
ayrica ek ders Ucretinden yararlandiriimalari
ongorilmeyen okul/kurum yoéneticilerine de
bu kapsamda izin verilir. Bu sekilde verilecek
iznin en ¢ok 10 gunlik kismi yillik izinle birles-
tirilerek o yil icinde kullandirilabilir.

e) (Ek: 05/04/2013-485808 Bakan Onayi) Me-
murlardan lisansusti 6grenime devam eden-
lere, gorevlerini aksatmamak sartiyla izin ve-
rilmesi hususunda gerekli kolaylik saglanir.
Ogretmenlerin ders programlari, lisansistii
ogrenimlerine devam edebilmelerine imkéan
verecek sekilde dluzenlenir.

(2) Birinci fikrada dizenlenen izinler, birinci
fikranin (a) ve (b) bentlerine gore verileceklere
17 nci maddede belirtilen amirler, diger bent-
lere gore verileceklere 6 nci maddede belirti-
len amirler tarafindan verilir.

UCUNCU BOLUM
Sézlesmeli Personelin izinleri

izin cesitleri: ~-Madde 19

(1) Sézlesmeli personel igin 6ngorilen izin ge-
sitleri sunlardir:

a) Yillik izin,
b) Mazeret izni,
c) Hastalik izni,

¢) Diger izinler.

Yillik izin: =Madde 20

(1) Sézlesmeli personelden hizmet siireleri bir
yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlarin yil-
lik izin streleri yirmi glin, on yildan fazla olan-
larin ise otuz gunddr.

(2) Sozlesmeli personele verilecek yillik izin
suresinin hesabinda 217 sayili Devlet Perso-
nel Baskanhgi Kurulug ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci mad-
desinde sayilan kurumlarda sosyal glvenlik
kurumlarina prim édemek suretiyle gegen si-
reler dikkate alinir.
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(3) Yillk izinler, gérevin aksamamasi sartiy-
la amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan
veya kisim kisim kullanilabilir.

(4) Sozlesmeli 6gretmenler yaz ve dinlenme
tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara ayrica yillik
izin verilmez.

Yillik izin vermekle yetkili amirler ve
amirin takdir hakki: -Madde 21

(1) Yilhk izin, s6zlesmeli personelin isteg@i Uze-
rine 6 nci maddede belirtilen amirler tarafin-
dan verilir.

(2) Amirler, sézlesmeli personelin yillik izin-
lerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir.
Amirler bu haklarini, gérevin aksamamasini
g6z 6nunde bulundurarak aciklik ve esitlik ku-
rallari icinde s6zlesmeli personelin yili icinde
izin kullanma zamanini planlayarak kullanirlar.

izinli s6zlesmeli personelin géreve
cagrilmasi: -Madde 22

(1) Yillik iznini kullanmakta olan so6zlesme-
li personelden hizmetine ihtiya¢ duyulanlar,
izin vermeye yetkili amirler veya lst amirlerce
yazili veya kayit altina alinmak sartiyla s6zIi
olarak goéreve c¢agirilabilir. Bu durumda s6z-
lesmeli personelin belli yol siiresini takip eden
ilk is guiniinde gdrevine dénmesi zorunludur.

Mazeret izni: -Madde 23

(1) Mazeret izinlerinin kullaniimasina iliskin
uyulacak hususlar sunlardir:

a) Kadin sozlesmeli personele dogum yapma-
sindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptidi tarihten
itibaren 8 hafta olmak tzere toplam 16 hafta
sure ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halin-
de dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye 2 haf-
ta sure eklenir. Saghk durumu uygun oldugu
takdirde hekimin onayi ile s6zlesmeli personel
isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar ¢ali-
sabilir. Bu durumda, s6zlesmeli personelin ¢a-
listigi streler dogum sonrasi surelere eklenir.

b) Kadin sdzlesmeli personele, bir yasindan
kuguk ¢ocuklarini emzirmeleri igin glinde top-
lam bir buguk saat st izni verilir.

c) Erkek sozlesmeli personele, istedi lzerine
esinin dogum yapmasi nedeniyle dogum tari-
hinden itibaren iki giin izin verilir.

¢) Sozlesmeli personele, istedi Uzerine kendi-
sinin veya gocugunun evlenmesi halinde evli-
lik tarihinden itibaren Gg¢ gun izin verilir.

d) Sozlesmeli personele, istegi lzerine anne-
sinin, babasinin esinin, gocugunun veya kar-
desinin 6limu halinde 6lim tarihinden itibaren
U¢ gun izin verilir.

(2) Mazeret izni s6zlesmeli personele istegi
Uzerine 6 nci maddede belirtilen amirler tara-
findan verilir.

Hastalik izni: -Madde 24

(1) Sézlesmeli personele, resmi hekim raporu-
na baglh olarak tcretli hastalik izni verilebilir.

(2) Hastalik izni, 6 nci maddede belirtilen
amirler tarafindan verilir.

Diger izinler: -Madde 25

(1) Hizmetleri sirasinda radyoaktif iginlarla
calisan ve dogrudan radyasyona maruz kalan
s6zlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca
Ucretli saglk izni verilir. Bu izin, 6 nci madde-
de belirtilen amirler tarafindan verilir.

DORDUNCU BOLUM
Gecici Personelin izinleri
izin cesitleri: ~-Madde 26

(1) Gegici personel icin dngérilen izin gesitleri
sunlardir:

a) Ucretli izin,
b) Mazeret izni,
c) Hastalik izni,

¢) Diger izinler.

Ucretliizin: -Madde 27

(1) Gegici personele, calistiklari her ay igin
azami iki gun Ucretli izin verilebilir. Bu izinler
toplu olarak da kullandirilabilir.
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(2) Ucretli izin gegici personele istegi lizerine
6 nci maddede belirtilen amirler tarafindan
verilir.,

Mazeret izni: —Madde 28

(1) Gegici personele dogum yapmasindan
once 8 hafta ve dogum yaptidi tarihten itiba-
ren 8 hafta olmak Uizere toplam 16 hafta siire
ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde do-
gumdan Onceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire
eklenir. Saglik durumu uygun oldugu takdirde
hekimin onay! ile gegici personel isterse do-
gumdan 6nceki 3 haftaya kadar galisabilir. Bu
durumda, gecgici personelin calistigi sureler
dogum sonrasi sirelere eklenir.

(2) Gegici personele, gocuklarini emzirmeleri
icin dogum sonrasi izin suresinin bitim tarihin-
den itibaren ilk alti ayda giinde U¢ saat, ikinci
alti ayda gunde bir buguk saat st izni verilir.

(3) Gegici personele, istedi Uzerine esinin do-
gum yapmasi nedeniyle dogum tarihinden iti-
baren yedi glin Ucretli mazeret izni verilir.

(4) Gegici personele, istegi tUzerine kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi halinde evlilik ta-
rihinden itibaren yedi gln Ucretli mazeret izni
verilir.

(5) (Ek: 13/05/2013-943496 Bakan Onayi) Gegi-
ci personele, istedi Uzerine annesinin, babasi-
nin, esinin, gocugunun, kardesinin veya esinin
anne, baba ve kardesinin 6limu halinde 6lim
tarihinden itibaren yedi gln Ucretli mazeret
izni verilir.

(6) Mazeret izni gecici personele istegi tzeri-
ne 6 nci maddede belirtilen amirler tarafindan
verilir.

Hastalik izni: —-Madde 29

(1) Gegici personele, resmi hekim raporuna
bagli olarak yilda otuz giini gegmemek lizere
Ucretli hastalik izni verilebilir.

(2) Hastalik izni gegici personele 6 nci madde-
de belirtilen amirler tarafindan

verilir.
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Diger izinler: —-Madde 30

(1) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla
calisan ve dogrudan radyasyona maruz kalan
gegici personele ilgili mevzuati uyarinca Uc-
retli saglik izni verilir. Bu izin gegici personele
istegi Uzerine 6 nci maddede belirtilen amirler
tarafindan verilir.

BESINCI BOLUM isgilerin izinleri

izin cesitleri: ~-Madde 31

(1) Isciler igin éngériilen izin cesitleri sunlar-
dir:

a) Yillik Gcretli izin,

b) Ucretsiz izin.

Yillik tcretli izin: —-Madde 32

(1) isyerinde ise basladigi giinden itibaren, de-
neme suresi de iginde olmak Uzere, en az bir
yil calismis olan iscilere yillik tcretli izin verilir.

(2) Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

(3) Niteliklerinden 6turG bir yildan az suren
mevsimlik veya kampanya islerinde calisan-
lara bu Yénergenin yillik Ucretli izinlere iliskin
hdkdmleri uygulanmaz.

(4) Isgilerin yillik izin sireleri, hizmet siresi
bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlar
bakimindan on dort ginden, bes yildan faz-
la on bes yildan az olanlar bakimindan yirmi
gunden, on bes yil (dahil) ve daha fazla olan-
lar bakimindan yirmi alti gliinden az olamaz.
Ancak on sekiz ve daha kuguk yastaki isciler
ile elli ve daha yukar yastaki isgilere verile-
cek yillik ucretli izin sUresi yirmi gunden az
olamaz.

(5) Yillik izin sUreleri is s6zlesmeleri ve toplu is
s6zlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik ticretli izne hak kazanma ve izni
kullanma donemi: —-Madde 33

(1) Yillik tcretli izine hak kazanmak igin gerekli
surenin hesabinda isgilerin, ayni isverenin bir
veya cesitli igsyerlerinde c¢alistiklari sireler bir-
lestirilerek g6z 6nune alinir. Bu surelere, bir
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isverenin 4857 sayili Kanun kapsamina giren
isyerinde calismakta olan iscilerin ayni isvere-
nin isyerlerinde 4857 sayili Kanun kapsamina
girmeksizin gegirmis bulunduklari sireler de
dahil edilir.

(2) Bir yillik sire iginde 4857 sayili Kanunun
55 inci maddesinde sayilan haller digindaki
sebeplerle isginin devaminin kesilmesi halin-
de bu bosluklari karsilayacak kadar hizmet
suresi eklenir ve bu suretle isginin izin hakkini
elde etmesi igin gereken bir yillik hizmet sure-
sinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilr.

(3) iscinin gelecek izin haklari igin gecmesi
gereken bir yillik hizmet siresi, bir 6nceki izin
hakkinin dogdugu guinden baslayarak gelecek
hizmet yilina dogru ve ikinci fikra ile 4857 sa-
yili Kanunun 55 inci maddesi hikimleri gere-
gince hesaplanir.

(4) Isgiler yillik Gcretli izinlerini, bir ila Ggiinci
fikralar ile 4857 sayili Kanunun 55 inci madde-
si hukimlerine gore hesaplanacak her hizmet
yilina karsilik olmak Uzere gelecek hizmet yili
icinde kullanirlar.

(5) Ayni bakanhga bagh isyerleri ile ayni ba-
kanhga bagli tizel kisilerin igyerlerinde gegen
sureler ile kamu iktisadi tesebbusleri yahut
Ozel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yet-
kiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar
veya bunlara bagli isyerlerinde gegen sureler,
iscginin yillik Gcretli izin hakkinin hesaplanma-
sinda g6z 6niinde bulundurulur.

Yillik tcretli izin bakimindan calisilmis
gibi sayilan haller: -Madde 34

(1) Yillik tceretli izin hakkinin hesabinda;

a) 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin (I)
numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngdriilen
siireden fazla olmamak lzere, is¢inin ugradigi
kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiru isine gi-
demedigi glnler,

b) Kadin iscilerin 4857 sayili Kanunun 74 Gnci
maddesi geredince dogumdan énce ve sonra
cahistinimadiklari gunler,

c) Bir yilda 90 giinden fazla olmamak Ulze-
re, isginin muvazzaf askerlik hizmeti disinda
manevra veya herhangi bir kanundan dolayi
O0devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi
glnler,

¢) Isginin yeniden ise baslamasi sartiyla, cga-
lismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler
ylzinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil
edilmesi sonucu olarak is¢inin calismadan ge-
¢irdigi zamanin on bes gunu,

d) 4857 sayih Kanunun 66 nci maddesinde
belirtilen sureler,

e) Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glin-
leri,

f) 3153 sayili Kanuna dayanilarak cikarilan
tiztuge gore réntgen muayenehanelerinde ¢a-
lisanlara pazardan baska verilmesi gereken
yarim gunlik izinler,

g) iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilma-
lari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurul-
larda isci temsilciligi gorevlerini yapmalari,
calisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan
meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut
iscilik konulari ile ilgili uluslararasi kurulus-
larin konferans, kongre veya kurullarina isci
veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebe-
biyle islerine devam edemedikleri glnler,

§) iscilerin evlenmelerinde {i¢ giine kadar, ana
veya babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢o-
cuklariin 6limudnde ¢ gine kadar verilecek
izinler,

h) isveren tarafindan verilen diger izinler ile
4857 sayili Kanunun 65 inci maddesindeki
kisa galisma sureleri,

1) Isgiye 4857 sayili Kanun kapsaminda veril-
mis bulunan yillik Gcretli izin siresi, calisiimis
gibi sayilir.

Yillik ticretli iznin uygulanmasi:
-Madde 35

(1) Yillik tceretli izin igveren tarafindan béline-
mez.



(2) Bu iznin 4857 sayili Kanunun 53 Gincli mad-
desinde gosterilen sireler iginde isveren tara-
findan sirekli bir sekilde verilmesi zorunludur.
Ancak bu kapsamda 6ngérilen izin sireleri,
taraflarin anlagsmasi ile bir bolim{ on giinden
asagl olmamak Uzere en ¢ok lge bollnebilir.

(3) Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulu-
nan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya din-
lenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez.

(4) Yillik Gcretli izin glnlerinin hesabinda izin
suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil gunleri izin stiresinden sayiimaz.

(5) Yilhk Ucretli izinleri isyerinin kurulu bulun-
dugu yerden baska bir yerde gegirecek olan-
lara istemeleri ve bu hususu belgelemeleri
sartiyla gidis ve donislerinde yolda gegecek
sureleri karsilamak Uzere igveren toplam dort
gline kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir.

isveren, isyerinde galisan isgilerin yillik ticretli
izinlerini gOsterir izin kayit belgesi tutmak zo-
rundadir.

(6) Yillik Gcretli izin isgilere istekleri Gzerine 6
nci maddede belirtilen amirler tarafindan ve-
rilir.

Ucretsiz izin: -Madde 36

(1) isgilere, bakmaya mecbur oldugu veya isgci
refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye gi-
recek ana, baba, es ve gocuklari ile kardesle-
rinden birinin agir kaza gecirmesi veya énemli
bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu
hallerin raporla belgelendiriimesi sartiyla, is-
tekleri Uzerine en ¢ok alti aya kadar Ucretsiz
izin verilebilir. Ayni sartlarla bu sire bir katina
kadar uzatilabilir.

(2) iscilere, 10 hizmet yilini tamamlamis olma-
lari ve istekleri halinde is¢ilik siireleri boyunca
ve bir defada kullaniimak Uzere alti aya kadar
Ucretsiz izin verilebilir.

(3) VYetistirilmek Uzere (burslu veya kendi
imkanlariyla gidenler dahil) yurt digina Devlet
tarafindan génderilen 6grenci ve memurlarla,
yurt icine ve yurt disina surekli gérevle atanan
memurlarin isgi olan eslerine isgilik siresin-
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ce her defasinda bir yildan az olmamak lizere
en ¢ok sekiz yila kadar Ucretsiz izin verilebilir.
Ucretsiz izin siiresinin bitiminden énce ma-
zeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde,
isci derhal gorevine dénmek zorundadir. Ma-
zeret sebebinin kalkmasi halinde veya lcret-
siz izin slresinin bitiminden itibaren 10 giin
icinde gorevine donmeyenler hizmet akdini
feshetmis sayilir.

(4) Ucretsiz izin isgilere istekleri Uizerine 17 nci
maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Huklimler

izin siiresini kisaltma ve kaldirma
yetkisi: -Madde 37

(1) Savas ve olaganusti durumlarda verilecek
izinler, Bagbakan, Bakan ve valilerce kaldirila-
bilir veya suresi kisaltilabilir.

Belge kullanimi: -Madde 38

(1) Her tarlG izinlerde izne ayrilanlar i¢in go-
revli bulundugu birimlerce izin Onay Belgesi
dizenlenir. Bu belgenin bir bélimu izne konu
olan diger belgelerle birlikte izni kullananin
0zluk dosyasina konulur. Bir bélimu ise izne
ayrilan personele verilir. Ayrica izinlere iliskin
bilgiler, dizenli olarak MEBBIS e-personel
modiiliine islenerek sisteme yansitilir. Islenen
kisisel kayitlar izin Takip Kontrol Kartindan iz-
lenir.

(2) Ozliik dosyas| Bakanlikta tutulan personel-
den ayliksiz izin verme yetkisi valilikte bulu-
nanlarin izin onaylarinin bir sureti, dosyalarina
konulmak lzere 15 giin iginde Bakanliga (in-
san Kaynaklari Genel Mudurlugu) gonderilir
ve MEBBIS e- personel modiiliine islenerek
sisteme yansitilir.

Gorev yeri degistirilenlerin izin bilgile-
ri: -Madde 39

(1) Gorev yeri degistirilen personelin yil iginde
izin kullanip kullanmadigi; kullanmig ise tird,
suresi, hangi yila ait oldugu ve hangi tarihler
arasinda kullandi§i, MEBBIS e-personel mo-
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diiline islenerek sisteme yansitilir. islenen
kisisel kayitlar izin Takip Kontrol Kartindan
izlenir.

izne ayrilan personele vekalet:
-Madde 40

(1) izin vermeye yetkili amirler, izne ayrilacak
personele kimin vekalet edecegini personelin
izne ayrilmasindan énce belirler. Vekalet g6-
revinin, 6zel bir hikiim yoksa hiyerarsik kade-
meler dikkate alinarak, izne ayrilan personele
makam ve unvan bakimindan en yakin olana
verilmesi esastir.

Sorumluluk: —-Madde 41

(1) izne ayrilan personel, kullandi§i iznin bi-
timini izleyen ilk ¢calisma guninde gorevine
baslamak zorundadir. Kurumunca kabul edi-
lebilir 6zri olmaksizin izin bitiminde gérevine
baslamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda
bulunan ve onayli belgelere aykiri davrananlar
hakkinda ilgili disiplin hikdmleri uygulanir.

Yetki devri: —-Madde 42

(1) izin vermekle yetkili amirler, bu yetkilerini
alt kademelere devredebilirler.

iznin yurt disinda gecirilmesi:
-Madde 43

(1) Kanuni izin slrelerini yurt disinda gegir-
mek isteyen personelin bu durumu izin Onay
Belgesinde belirtmesi yeterlidir.

(2) Ogretmenlerden yariyil ve yaz tatillerini
yurt disinda gecirmek isteyenlerin, iznin ge-
cgirilecegdi adresi disiplin amirine yazil olarak
bildirmesi yeterlidir.

Kazanilmis haklar: -Madde 44

(1) Bu Yonerge kapsamindaki personele daha
elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun,
yonetmelik veya s6zlesmeden dodan kazanil-
mis haklar sakhdir.
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Hikim bulunmayan héaller: -Madde 45

(1) Bu Yénergede hikim bulunmayan héallerde
ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirurlikten kaldirma: —-Madde 46

(1) Bu Ybnergenin yururlige girdigi tarih itiba-
riyla Bakanlik Makaminin 13/02/2001 tarihli ve
B.08.0.PGM.0.23.01.03-6-490/17730  sayil
Onayi ile ydrurlige konulan Millt Egitim Ba-
kanhgl Personeli izin Yénergesi yirirliikten
kaldirilmistir.

Yururluk: -Madde 47
(1) Bu Ybnerge onay tarihinde ydirirlige girer.

Yurutme: —-Madde 48

(1) Bu Yonerge hukimlerini Bakan yuratar.




1.

'I MILLT EGITIM BAKANLIG

s (PERSONELI

(XM 1 ZiN YONERGESI

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y&-
nergesine gore kadin memura dogum
yapmasindan once kag hafta ve dogum
yaptigi tarihten itibaren kag hafta olmak
tizere toplam 16 hafta siire ile aylikl izin
verilir?

A) Kadin memura dogum yapmasindan
once 4 hafta ve dogum yaptidi tarihten
itibaren 12 hafta olmak lzere toplam 16
hafta sure ile aylikli izin verilir

B) Kadin memura dogum yapmasindan
once 5 hafta ve dogum yaptigi tarihten
itibaren 11 hafta olmak lizere toplam 16
hafta sure ile aylikli izin verilir

C) Kadin memura dogum yapmasindan
once 6 hafta ve dogum yaptigi tarihten
itibaren 10 hafta olmak lzere toplam 16
hafta sure ile aylikli izin verilir

D) Kadin memura dogum yapmasindan
once 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten
itibaren 8 hafta olmak Gzere toplam 16
hafta sure ile aylikli izin verilir

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y&-
nergesine gore mazeret izinleri ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi yanhs-
tir?

A) Kadin memura dogum yapmasindan
once 8 hafta ve dogum yaptidi tarihten
itibaren 8 hafta olmak lizere toplam 16
hafta sure ile aylikli izin verilir.

B) Dogumun erken gergeklesmesi se-
bebiyle, dogum Oncesi analik izninin
kullanilamayan bolimi dogum sonrasi
analik izni suresine ilave edilmez.

C) Dogumun beklenen tarihten sonra
gerceklesmesi halinde, fazladan gegen
sureler dogum sonrasi analik izni siire-
sinden dislimez.

D) Dogumda veya dogum sonrasinda
analik izni kullanilirken annenin 6limd
halinde, istedi izerine memur olan
babaya anne
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. Asagidakilerden hangisi savas ve ola-

ganiistii durumlarda memurlara veri-
lecek izinleri kaldirabilir veya siiresini
kisaltabilir?

A) Bakanlik Mufettisi
B) Kaymakam

C) Birim Amiri

D) Vali

. Asagidakilerden hangisi savas ve ola-

ganisti durumlarda memurlara veri-
lecek izinleri kaldirabilir veya siiresini
kisaltabilir?

A) Bakan

B) Bakanlik Mufettisi
C) Kaymakam

D) Mdustesar

. Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Y6-

nergesine gore hizmet siiresi bir yildan
on yila kadar (on yil dahil) olan memur-
larin yillik izin sireleri ne kadardir?

A) 15 gin
B) 20 gln
C) 25 gin
D) 30 gin

. Milli Egitim Bakanhg: Personeli izin Yo-

nergesine gore hizmet siiresi 10 yildan
fazla olan memurlarin yillik izin sureleri
ne kadardir?

A) 20giln
B) 25 giin
C) 30gin
D) 40 giin

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y&-
nergesine gore asagidaki personelden
hangisine yillik izin verilmez?

A) Doktor
B) Ebe
C) Imam

D) Ogretmen
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8. Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Yo-
nergesine gére memura verilecek yillik
izin siresinin hesabinda asagidakiler-
den hangisi dikkate alinmaz?

A) Memurun hangi stattide olursa olsun
kamu kurumlarinda gecen hizmetleri

B) Kamu kurum ve kuruluslarinda gegme-
se dahi devlet memurlarinin kazaniimis
hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet
sureleri

C) Memurun yedek subaylikta gegirdigi
sureler

D) Memurun Ozel sektdrde sigortali galis-
mis oldugu silre

9. Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Yo-
nergesine gore yillik izinlerini memuri-
yetlerinin bulundugu yer disinda gegi-
recek olanlarin izin siirelerine zorunlu
hallerde, memuriyet yeri ile iznin gegi-
rilecegi yerin uzakhgi dikkate alinarak,
izin vermeye yetkili amirlerince gidis ve
donis icin en ¢ok kag giin izin verilir?

A
B

1 giin gidis 1 guin gelis
2 gun gidis 2 guin gelis

)
)
C) 3 gl gidis 2 glin gelis
D)

3 gun gidis 3 glin gelis

10. Milli Egitim Bakanhg: Personeli izin Y6-
nergesine gore yillik izinlerini memuri-
yetlerinin bulundugu yer disinda gegi-
recek olanlarin izin siirelerine zorunlu
hallerde, memuriyet yeri ile iznin gegi-
rilecegi yerin uzakhgi dikkate alinarak,
izin vermeye yetkili amirlerince gidis ve
donis icin toplam en ¢ok kag¢ giin izin
verilir?

A

g O W

) 2
) 3
) 4
) 5
11. Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Y6-

nergesine gore yillik izin kullanilirken

uyulacak kurallar bakimindan asagida-
kilerden hangisi yanhstir?

A) Yillik izinler, amirin uygun bulacagi

12.

13.

14.

B)

C)

D)

zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore
kisim kisim kullanilabilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni, icinde bulu-
nulan yilda ayni usulle kullanilabilir

Bir 6nceki yildan devreden izin ile
icinde bulunulan yila ait izin toplaminin
kismen veya toptan kullanilamamasi
halinde sadece i¢inde bulunulan yil
iznine denk olan kismi bir sonraki yilda
kullanilabilir

Kullanilan izinler dncelikle iginde bulu-
nulan yilhn stresinden dasular

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y&-
nergesine gore yillik izin kullanilirken
uyulacak kurallar bakimindan asagida-
kilerden hangisi yanhistir?

A)

B)

C)

D)

Birbirini izleyen iki yilin izni, icinde bulu-
nulan yilda ayni usulle kullanilabilir

Yillik izinler, izin kullanacak kisinin uy-
gun bulacagi zamanlarda toptan veya
ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir

Bir dnceki yildan devreden izin ile
icinde bulunulan yila ait izin toplaminin
kismen veya toptan kullanilamamasi
halinde sadece i¢inde bulunulan yil
iznine denk olan kismi bir sonraki yilda
kullanilabilir

Kullanilan izinler oncelikle bir 6nce-
ki yildan devreden izin sliresinden
dasalar

Milli Egitim Bakanhg Personeli izin
Yonergesine gore merkez teskilatinda
gorevli Ozel Kalem Miidiiriine yillik izni
kim verir?

A)
B)
C)
D)

Bakan
Genel Madur
Talim ve Terbiye Kurulu Baskani

Vali

Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Yo-
nergesine gore Miistesar yardimcisina
yillik izni kim verir?

A)
B)

Bakan

Mdistesar



15.

16.

17.

18.

C) Talim ve Terbiye Kurulu Baskani

D) Ozel Kalem Mud(iriin

Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Yo-
nergesine gore tasra teskilatinda go-
revli, il milli egitim miudiirlerine yillik
izni kim verir?

A
B
Cc
D

) Personel Genel Mudiru
) Bakan

) Vali

) Daire Baskani

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y&-
nergesine gore tasra teskilatinda go-
revli, il milli egitim miidiir Yardimcisina
yillik izni kim verir?

A) Genel Mudur
B) Vali

Cc
D) il Milli Egitim Muduri

)
)
) Bakan

)

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y&-
nergesine gore yillik iznini kullanmak-
ta olan memur, hizmetine gereksinim
duyulmasi halinde izin vermeye yetkili
amirler veya list amirlerce yazili veya
kayit altina alinmak sarti ile s6zlii olarak

goreve cagirilabilir. Béyle bir durumda
memur nasil hareket etmelidir?

A
B
Cc
D

Yillik izninin bitmesini bekler
2 gun iginde goérev yerinde olmalidir

)
)
) 3 glin icinde gorev yerinde olmalidir
) Belli yol suresini takip eden ilk is gu-
ninde gérevine donmelidir

Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Yo-
nergesine gore mazeret izni olarak me-
mura dogum yapmasindan 6nce ve do-
gumdan sonra olmak lizere toplam kag
hafta aylikli izin verilir?

19

20.
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. Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Yo-
nergesine gore mazeret izni olarak me-
mura dogum yapmasindan 6nce toplam
kag hafta aylikh izin verilir?

A) 5
B) 6
C)7
D) 8
Milli Egitim Bakanhgi Pers.oneli izin
Yonergesine gore mazeret Izni olarak

memura dogum yaptiktan sonra toplam
kac hafta aylikli izin verilir?

A) 10
B) 8

C) 6

D) 4

SeSL.  CEVAP ANAHTARI

1 D 6 c |1 D |16 | D
2 B 7 D |12 | B |17 | D
3 D 8 D |13 | A |18 | B
4 A 9 B [14 [ B |19 | D
5 B |10 ] C |15 | C |20 | B
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1.

2 MILLT EGITIM BAKANLIG

i (PERSONELI

(XM 1 ZiN YONERGESI

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y&-
nergesine gore gebelik durumunda ma-
zeret izni olarak verilecek olan izne go-
gul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8
haftalik suireye kag hafta siire daha ilave
olarak eklenir?

A) 1 hafta
B) 2 hafta
C) 3 hafta

)
)
)
D) 4 hafta

Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Y&-
nergesine gore gebelik durumunda me-
mur istemesi lizerine doguma kag hafta
kalana kadar calisabilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4

Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Yo-
nergesine gore gebelik durumunda ma-
zeret izni olarak verilecek olan izne go-
gul gebelik halinde, dogumdan sonraki
8 haftalik siireye kac hafta siire daha
ilave olarak eklenir?

A) 0

o]
-

@)

2
3

O

)
)
)
)

4. Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y6-

nergesine gére memura, esinin dogum
yapmasi halinde, istegi lizerine toplam
kag giin babalik izni verilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10

. Milli Egitim Bakanligi Personeli izin

Yonergesine gore memura kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi durumunda
kag giin mazeret izni verilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 9

. Milli Egitim Bakanhg: Personeli izin Y6-

nergesine gére memura esinin, cocugu-
nun, kendisinin veya esinin ana, baba
ve kardesinin o6limu hallerinde istegi
tizerine kag giin mazeret izni verilir?

A) 5
B) 7
C) 9
D) 10



7. Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Yo-

nergesine gore zorunlu verilmesi ge-
reken izinler disinda amirin takdirine
bagh olarak bir yil icinde toptan veya
boélumler halinde, mazeretleri sebebiyle
memurlara kag giin izin verilebilir?

A

o]

3
5
7

O

)
)
)
)

O
N

0

. Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Y6-
nergesine gore zorunlu verilmesi ge-
reken izinler disinda amirin takdirine
bagh olarak bir yil icinde toptan veya
boéliimler halinde mazeretleri sebebiyle
memurlara 10 giin izin verilebilir. Zaru-
ret halinde gelecek yil kullanacagi yilhk
izinden diistilmek lizere bir 10 giin daha
izin verilebilir. Bu sekilde ikinci defa ve-
rilecek izin hangi meslek grubuna veril-
mez?

A) Ogretmen
B) Doktor
C) Hizmetli
D) Mihendis

. Milli Egitim Bakanhg: Personeli izin Y6-
nergesine gore Kadin memura gocugu-
nu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik
izni siiresinin bitim tarihinden itibaren
ilk alti ayda gilinde kag¢ saat izin verilir?

>

oY)

1,5

O

2
3

O

)
)
)
)

10.

1.

12.
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Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y6-
nergesine gore kadin memura gocugu-
nu emzirmesi igin dogum sonrasi analik
izni siiresinin bitim tarihinden itibaren
ikinci alti ayda giinde ka¢ saat izin ve-
rilir?

A) 1
B) 1,5
C) 2
D) 3

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y&-
nergesine gore kadin memura ¢gocugu-
nu emzirmesi igin dogum sonrasi analik
izni siiresinin bitim tarihinden itibaren
ilk alti ayda ve ikinci alti ayda giinde kag
saat izin verilir?

A) Ik alti ayda 3 ikinci alti ayda 1,5 saat
sut izni verilir

B) Ik alti ayda 2 ikinci alti ayda 2 saat siit
izni verilir

C) llk alti ayda 3 ikinci alti ayda 2 saat siit
izni verilir

D) Ik alti ayda 2 ikinci alti ayda 1 saat siit
izni verilir

Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Yo-
nergesine gére memura, aylik ve 6zlik
haklari korunarak, verilecek raporda
gosterilecek liizum iizerine, kanser,
verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli
bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalig:
halinde kag ay izin verilir?

A) 6 Ay
B) 12 Ay
C) 15 Ay
D) 18 Ay
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13.

14.

15.

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y6-
nergesine gore memura, aylik ve 6zliik
haklari korunarak, verilecek raporda
gosterilecek liizum {izerine, kanser,
verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli
bir tedaviye ihtiyag gosteren hastalig:
halinde onsekiz aya kadar izin verilir, di-
ger hastalik hallerinde ise kag aya kadar
izin verilir?

A) 2 Ay
B) 6 Ay
C) 10 Ay

)
)
)
D) 12 Ay

Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Y6-
nergesine gore memura, aylik ve 6zliik
haklari korunarak, verilecek raporda
gosterilecek liizum {izerine, kanser,
verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli
bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi
halinde onsekiz aya kadar izin verilir,
diger hastalik hallerinde ise 12 aya ka-
dar izin verilir. Memurun hastaliginin bu
surelerde iyilesmemesi lizerine izin sii-
releri ne kadar uzatilir?

A) Basta belirtilen sireler kadar uzatilir

B) Basta belirtilen surelerin 1,5 kadar
uzatilir

C) Basta belirtilen sirelerin 2 kadar uzatilir

D) Basta belirtilen strelerin 2,5 kadar
uzatilir

Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Yo-
nergesine gore gorevi sirasinda veya
gorevinden dolay! bir kazaya veya sal-
dirtya ugrayan veya bir meslek hastali-
gina tutulan memur ne kadar siire izinli
sayihirlar?

A) 1Yl
B) 2 Vil
C) 3vi

)
)
)
D) lyilesinceye kadar

16.

17.

18.

Milli Egitim Bakanhg Personeli izin
Yonergesine gore memurun, hastalig
sebebiyle yatakl tedavi kurumunda ya-
tarak gordiigii tedavi siireleri, hastalik
iznine ait siirenin hesabinda dikkate ali-
nirken nasil bir yol izlenir?

A) Yatakl kurumda gegirdigi stirenin tama-
mi dikkate alinir

B) Yatakh kurumda gegcirdigi stire dikkate
alinmaz

C) Yatakli kurumda gegirdigi surenin yarisi
dikkate alinir

D) Yatakl kurumda gegirdigi strenin lgte
biri dikkate alinir

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y6-
nergesine géore memur yakalandigi kan-
ser, verem akil hastaligi gibi hastaliktan
belirtilen tiim izin sirelerini kullanma-
sina ragmen iyilesmezse nasil bir yol
izlenir?

A) Memurun goérevine son verilir
B) Memur emeklilige sevk edilir
C) Memur kolay bir ise yonlendirilir

D) lyilesinceye kadar aylikli izin verilir

Milli Egitim Bakanhg Personeli izin
Yonergesine gore memurun bakmakla
yukimlii oldugu veya memur refakat et-
medigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve cocuklari ile kardesle-
rinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi-
nin bulunmasi hallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendiril-
mesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar ko-
runarak, ka¢ aya kadar izin verilir?

A) 3
B) 5
c) 7
D) 9
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19.

20.

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y6-
nergesine goére dogum yapan memura
verilen dogum sonrasi analik izni siire-
sinin bitiminden itibaren istekleri tizeri-
ne kag¢ aya kadar ayliksiz izin verilir?

A) 12
B) 18
C) 24
D) 32

Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Y&-
nergesine gore esi dogum yapan me-
mura dogum tarihinden itibaren istek-
leri lizerine kag¢ aya kadar ayliksiz izin
verilir?

A) 6
B) 12

C) 18

D) 24

eeeL.  CEVAP ANAHTARI
1 B 6 B |[1M| A |16 A
2 C 7 D |12 | D |17 | B
3 A 8 A |13 | D [18 | A
4 D 0 D |14 | A |19 | C
5 c|10 | B |15 | D |20 | D
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MILLT EGITIM BAKANLIG|
(PERSONELI
IZIN YONERGESI

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y6-
nergesine gore ug¢ yasini doldurmamis
bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile me-
mur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan eslerine,
¢cocugun ana ve babasinin rizasinin
kesinlestigi tarihten veya vesayet dai-
relerinin izin verme tarihinden itibaren,
istekleri lizerine kag aya kadar ayliksiz
izin verilir?

A) 6
B) 12
C) 24
D) 30

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y&-
nergesine gore kag yasini doldurmamis
bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin miinferit olarak evlat edin-
mesi halinde memur olan eslerine, ¢o-
cugun ana ve babasinin rizasinin kesin-
lestigi tarihten veya vesayet dairelerinin
izin verme tarihinden itibaren, istekleri
tizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin
verilir?

A) 4
B) 2
C) 3
D) 1
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3. Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Yo-

nergesine gére memura, yillik izinde
esas alinan siireler itibariyla bes hizmet
yilini tamamlamis olmasi durumunda
kag aya kadar ayliksiz izin verilebilir?

6

>

s}
RN

2
8

O

)
)
)
)

O

2

N

. Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y&-
nergesine gore ayliksiz izin siiresinin
bitiminden 6nce mazereti gerektiren se-
bebin ortadan kalkmasi halinde memur
kag giin iginde gorevine donmek zorun-
dadir?

A) 3 gin
]
D

)

B) 5giin
) 7 gln
)

10 gun

. Milli Egitim Bakanhg: Personeli izin Y-
nergesine gore yabanci memleketlerin
resmi kurumlarinda gorev almak iste-
yen memura memuriyeti siiresince kag
yila kadar ayliksiz izin verilebilir?

. Milli Egitim Bakanhg: Personeli izin Y6-
nergesine gore uluslararasi kuruluslar-
da kurumlarinin muvafakati ile goérev
alacak memurlara memuriyeti siiresin-
ce kag yila kadar ayliksiz izin verilebilir?

7. Milli Egitim Bakanhg Personeli izin

Yonergesine gore yabanci memleketle-
rin resmi kurumlarinda ve uluslararasi
kuruluglarda gorev alacak memurlara
memuriyeti siresince verilecek izinler
kimin onayi ile verilebilir?

A) Genel Mudur
B) Bakan

C) Vali

D) Kutum Amiri

. Milli Egitim Bakanligi Personeli izin

Yonergesine gore yabanci memleketle-
rin resmi kurumlarinda ve uluslararasi
kuruluglarda gorev alacak memurlara
bakanin vermis oldugu izinler bakan ta-
rafindan kag yilda bir tekrar yenilenir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4

Milli Egitim Bakanhg Personeli izin
Yonergesine gore hizmetleri sirasinda
radyoaktif 1sinlarla galisan personele,
her yil yillik izinlerine ilaveten fazladan
kag giin saglik izni verilir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 30



10. Milli Egitim Bakanh§ Personeli izin

1.

12.

Yonergesine gore fazla calisma ilicreti
verilmeksizin gilinliik ¢alisma saatleri
disinda calistirlan memurlara (6gret-
menler harig), fazla caligmasinin kag
saati bir giin hesap edilerek izin verilir?

A

O

) 5
) 6
) 7
) 8

O

Milli Egitim Bakanhg Personeli izin
Yonergesine gore fazla galigsma iicreti
verilmeksizin giinliik ¢alisma saatleri
diginda calistirlan memurlara hak et-
tikleri izinlerin kag giinii yilhik izinler ile
birlestirilerek kullanilabilir?

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y&-
nergesine gore devlet memuru iken mu-
vazzaf askerlik hizmetini yapmak lizere
silah altina alinanlardan askerlik gore-
vini tamamlayip memuriyete dénmek
isteyenler, terhis tarihinden itibaren kag¢
giin igcinde kurumlarina bagvurmalidir-

13.

14.

15.

MILLT EGITIM BAKANLIGI iZIN YONERGESI

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y6-
nergesine gore devlet memuru iken mu-
vazzaf askerlik hizmetini yapmak lizere
silah altina alinanlardan askerlik gorevi-
ni tamamlayip memuriyete donmek iste-
yenler kurumlarina bagvururlar. Kurum-
lar bu personeli en ge¢ kag giin igcinde
goreve baslatmalidir?

A) 3
B) 10
C) 20
D) 30

Milli Egitim Bakanhgi Personeli izin Yo-
nergesine gore ilge milli egitim mudiir-
lerine izin verme yetkisi kimindir?

A) Kaymakam

B) Il Milli Egitim Midri

C) Vali

D) il Milli Egitim Madir Yardimeisi

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y6-
nergesine gore dogumun erken gercek-
lesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik
izninin kullanilamayan boliimi nasil de-
gerlendirilir?

A) Memurun yillik izin kullanma hakki
varsa bu sure yillik izne ilave edilir.

B) Bu surenin kullaniima durumu bulun-
maz

C) Bu slrre dogum sonrasi kullanilacak
olan ayliksiz izne ilave edilir

D) Bu sire dogum sonrasi analik izni
suresine ilave edilir
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16.

17.

18.

19.

Milli Egitim Bakanhg Personeli izin

Yonergesine gore dogumun beklenen

tarihten sonra gergeklesmesi halinde,

fazladan gegen siireler nasil degerlen-

dirilir?

A) Dogum sonrasi analik izni stresinden
disllmez

B) Dogum sonrasi analik izni stiresinden
dasulir

C) Bu surelerde alinan Ucret geri 6denir

D) Fazladan gegen streler igin valilik oluru
ile izin alinir

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Yo-
nergesine gore ilcelerde amirin takdiri-
ne bagl mazeret iznini kim verir?

A
B
C
D

) Kaymakam

) izin vermeye yetkili ilk disiplin amiri
) Vali

)

Denetmen

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y&-
nergesine gore il milli egitim miidiirlii-
glinde gorev yapan memura istege bagh
mazeret iznini verme yetkisi kime aittir?
A) ilge MEM Sube Miidiirii

B) Milli Egitim Muduari

C) Vali

D)

Kaymakam

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y&-
nergesine gore memurlara bir takvim
yili iginde tek hekim tarafindan verile-
cek raporlarin toplami ka¢ giinii gege-
mez?

A) 20
B) 30
C) 40
D) 45

20.

17

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Y6-
nergesine gore refakat izinlerinde ayni
kigiyle ilgili olarak ayni donemde en faz-
la kag kisi refakat izni kullanabilir?

A) 1 Kisi

B) 2 Kisi

C) 3 Kisi

D) 4 Kisi
=L CEVAP ANAHTARI
1 C 6 D | 11 B |16 | A
2 C 7 B [12 | D |17 | A
3 B 8 C [13| D |18 | C
4 D 9 D |14 | A |19 | C
5 B |10 | D |15 | D |20 | A




